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แผนยุทธศาสตรโ์รงพยาบาลบางคล้า ปี 2559 – 2563 
ฉบบัทบทวนปี 2561 

 
วิสยัทศัน์ 
       เป็นศูนย์บรกิารสุขภาพผูป่้วยโรคเร ือ้รงั 
เส้นทางการบรรลุวิสยัทศัน์ 
 การพฒันาศูนย์โรคเร ือ้รงัให้มคีวามเชี่ยวชาญในการดูแลผูป่้วยโรคเร ือ้รงัแบบครบวงจร ทันสมยั และการแพทย์ผสมผสาน  (การพฒันาสมรรถนะ 
ของบุคลากรรองรบัการให้บรกิารผูป่้วยโรคเร ือ้รงัให้มปีระสทิธภิาพ การจดัหาอุปกรณ ์เคร ื่องมอืที่ทันสมยั และการ Monitor ระบบการดูแล) 
พันธกิจ 

1. โรงพยาบาลบางคลา้มุ่งมัน่เป็นศูนย์บรกิารสุขภาพที่มคีวามเชี่ยวชาญในการบรกิารสุขภาพผูป่้วยโรคเร ือ้รงัดว้ยสหสาขาวิชาชีพและอุปกรณท์ันสมยั  
2. ให้บรกิารครอบคลุม 4 มติ ิดา้นส่งเสรมิ ป้องกัน รกัษา และฟ้ืนฟู  
3. ส่งเสรมิให้ลดขัน้ตอนการบรกิาร และเชื่อมโยงระบบบรกิารทุกระดบั  

เขม็มุ่ง 
ปี 2559  การดูแลผูป่้วยโรค COPD, Asthma  

 ปี 2560  การดูแลผูป่้วยโรค DM, HT, CVD 
 ปี 2561  การดูแลผูป่้วยโรค DM, HT, CKD, CVD จากการทบทวน DM HT ยังต ่ากว่าเกณฑเ์ป้าหมาย วางแผนด าเนินการต่อเพื่อ The Best  
                              เน้นปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมแบบ Individual Case 
 ปี 2562  การดูแลผูป่้วยโรค CA(palliative) 
 ปี 2563  การดูแลผูป่้วยโรค CA(palliative)  
Patient Safety Goal : 1. Proper Diagnosis การวินิจฉัยถูกตอ้ง เหมาะสม 
                             2. Patient Identification การระบุตวัผูป่้วย/สิง่ส่งตรวจ 
                    3. Hand Hygiene การลา้งมอืถูกตอ้ง 
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ค่านิยมขององคก์ร  โรงพยาบาลที่ห่วงใยคุณ 
อตัลกัษณ์  ซื่อสตัย์ สามคัค ีมนี ้าใจ 
 
เป้าหมาย(Goals) 

ด้านผู้รบับริการ ด้านบุคลากร ด้านองคก์ร ด้านชุมชน 
1. มคีวามปลอดภยั 
2. องคร์วมและสรา้งเสรมิสุขภาพ 
3. พงึพอใจ 
 

1. มจีติบรกิาร 
2. มสีมรรถนะ 
3. มสุีขภาวะด ี

มรีะบบธรรมาภบิาล 
1. การบรรลุผลส าเรจ็ตามยุทธศาสตร ์
2. การบรรลุผลส าเรจ็ตามเข็มมุ่ง 
3. การบรรลุผลส าเรจ็ตามperformance 

ชุมชนเข้มแข็ง มพีฤตกิรรม
สุขภาพที่ด ีและมส่ีวนร่วมใน
การดูแลสุขภาพคนในพืน้ที่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 

 

 
 
 

SWOT Matrix โรงพยาบาลบางคล้า 
 จุดแขง็(Strength)-S จุดอ่อน(Weakness)-W 
 - มกีารก าหนดกลยุทธ ์มผีูร้บัผดิชอบชัดเจนและต่อเน่ือง 

- มแีพทย์เฉพาะทาง ไดแ้ก่ สูตแิพทย์ อายุรแพทย์ทัว่ไป   
อายุรแพทย์โรคหัวใจ อายุรแพทย์โรคไต  
ศัลยกรรมกระดูก จติแพทย์ กุมารแพทย์ โดยในปี 2560
เพิม่แพทย์เวชศาสตรฟ้ื์นฟู ศัลยแพทย์  
- มกีารให้บรกิารดา้นสุขภาพโดยทีมสหสาขาวิชาชีพ 
ดงัน้ี การออกเยี่ยมบ้านเชิงรุกโดยทีมสหสาขาวิชาชีพ 
กิจกรรม Grand Round 
- มรีะบบ one stop service ทุกจุดบรกิาร  
เพื่อลดขัน้ตอนการเข้าถงึบรกิาร โดยมรีะบบ IT  
รองรบัการบรกิาร 
- มรีะบบหมอครอบครวัแบ่งต าบลรบัผดิชอบที่ชัดเจน 
ในการดูแลผูป่้วยโรคเร ือ้รงั,มแีพทย์ เภสชักร พยาบาล  
ออกตรวจผูป่้วยโรคเร ือ้รงัที่ PCU เดอืนละ 1 – 2 คร ัง้/
ต าบล 

- การประเมนิและตดิตามขาดความต่อเน่ือง 
- ไม่มกีารเขียน Flow Chart การปฏิบัตงิาน 
ที่ชัดเจน 
- ขาดความมุ่งมัน่ในการท างาน 
- ขาดทักษะการท างานเป็นทีม 
- ขาดจติบรกิาร 
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SWOT Matrix โรงพยาบาลบางคล้า 
 จุดแขง็(Strength)-S จุดอ่อน(Weakness)-W 
 - ระบบงาน NCD คุณภาพ จดั Grade ผูป่้วยโรคเร ือ้รงั 

ที่คุมอาการไม่ด ีมภีาวะแทรกซอ้น มาเข้ากลุ่ม 
และให้ความรู ้และส่งเยี่ยมบ้าน ส่วน PCU ที่แพทย์ 
ลงตรวจและมคีุมอาการไม่ด ี ส่งกลบัมารบัการรกัษา 
ที่ รพ. รวมถงึเร ื่องเคร ื่องมอื อุปกรณ ์
- สนับสนุน คน อุปกรณ ์เคร ื่องมอื ยา ในการให้บรกิาร
เครอืข่ายกับ รพ.สต. ดา้นการพฒันาบุคลากร  
มกีารอบรมร่วมกันระหว่าง รพ. และ รพ.สต. ดา้นความรู ้
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SWOT Matrix โรงพยาบาลบางคล้า 
โอกาส(Opportunities)-O S-O  Strategies(รุกไปข้างหน้า) W-O  Strategies(พัฒนาภายใน) 

- ให้การสนับสนุนงบประมาณ 
- นโยบายกระทรวง สธ. ชัดเจน 
- การพฒันาการรกัษาตาม Service Plan สาขา 
ต่าง ๆ ท าให้ไดร้บัสนับสนุนงบประมาณ 
และเคร ื่องมอืเพิม่เตมิ เพื่อพฒันาศักยภาพของ รพ. 
- องคก์รชุมชน กลุ่มผูสู้งอายุ อสม. กลุ่มสตร ี
เข้มแข็ง มอีาสาสมคัรกู้ภยัครอบคลุมพืน้ที่ 
- เข้าถงึข้อมูลการสื่อสารไดด้ ี
- ระบบการตดิต่อสื่อสาร โทรศัพท์ IT ครอบคลุม 
 

บรกิารคุณภาพ มาตรฐาน และลดขัน้ตอนการบรกิาร - พฒันาองคก์รมุ่งผลสมัฤทธิ ์
- พฒันาองคก์รสู่ความมุ่งมัน่และจติบรกิารที่ด ี
- สรา้งพนัธมติรเครอืข่ายบรกิารสุขภาพ
ครอบคลุมบรกิาร 
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SWOT Matrix โรงพยาบาลบางคล้า 
อปุสรรค(Threats)-T S-T  Strategies(สร้างพันธมิตร) W-T  Strategies(ปรบัเปล่ียนภายใน) 

- การรกัษาซ ้าซอ้นเมื่อผูป่้วยไปรบับรกิารที่คลนิิก 
และกลบัมารกัษาต่อที่ รพ. 
- นโยบายการส่งเสรมิการท่องเที่ยว ท าให้เกิดปัญหา
โรคอุบัตใิหม่ 
- ข้อมูลจาก IT ข่าวสารไม่ไดร้บัการกลัน่กรอง 
- สื่อโฆษณา ไม่เหมาะสม 
- ไม่ปฏิบัตติามกฎจราจร 
- พฤตกิรรมสุขภาพไม่เหมาะสม 
- เกษตรกรไม่ใช้เคร ื่องป้องกันในการท างาน 
กับสารเคม ี
 

- จดัการระบบข้อมูลข่าวสารดา้นสุขภาพที่ทันสมยั 
เหมาะสม ถูกตอ้งกับประชาชน 
- ส่งเสรมิ Knowledge Management 
- พฒันาศักยภาพการดูแลผูป่้วย NCD และโรคตดิเชื้อ 
- พฒันาชุมชนให้มส่ีวนร่วมในการดูแลสุขภาพ 
ทุกกลุ่มวัยและการแก้ปัญหาสุขภาพในพืน้ที่ 

โรงพยาบาลคุณธรรม 
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S-O  Strategies 
(รุกไปข้างหน้า) 

S-T  Strategies 
(สร้างเครือข่ายผสมผสาน) 

W-O  Strategies 
(พัฒนาภายใน) 

W-T  Strategies 
(ปรบัเปล่ียนภายใน) 

บรกิารคุณภาพ มาตรฐาน และลดขัน้ตอน
การบรกิาร 

ส่งเสรมิให้เครอืข่ายสุขภาพและชุมชน 
มส่ีวนร่วมในการดูแลสุขภาพทุกกลุ่มวัย
และการแก้ปัญหาสุขภาพในพืน้ที่ 

พฒันาองคก์รสู่ความมุ่งมัน่และ 
จติบรกิารที่ด ี

พฒันาสู่ รพ.คุณธรรม 

 

 
 

ความท้าทายขององคก์ร 
ประเดน็พิจารณาท่ีส าคญัจาก SWOT ความท้าทายขององคก์ร ยุทธศาสตร ์

มทีีมในการดูแลสุขภาพที่ไดม้าตรฐาน มุ่งเน้นคุณภาพ มาตรฐาน การบรกิารผูป่้วย การเข้าถงึบรกิาร 
ไดร้วดเรว็  

บรกิารคุณภาพ มาตรฐาน และลดขัน้ตอน 
การบรกิาร 

การรบัข้อมูลข่าวสารดา้นสุขภาพของ
ประชาชนขาดการกลัน่กรอง 

มุ่งเน้นการมส่ีวนร่วมของชุมชนในการดูแลสุขภาพ ส่งเสรมิให้เครอืข่ายสุขภาพและชุมชน 
มส่ีวนร่วมในการดูแลสุขภาพทุกกลุ่มวัย 
และการแก้ปัญหาสุขภาพในพืน้ที่ 

ขาดจติบรกิาร มุ่งเน้นการให้บรกิารดว้ยใจมากกว่าหน้าที่ พฒันาองคก์รสู่ความมุ่งมัน่และจติบรกิารที่ด ี
ขาดความมุ่งมัน่และทักษะการท างานเป็นทีม สรา้งบรรยากาศสู่โรงพยาบาลคุณธรรม พฒันาสู่ รพ.คุณธรรม 
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จากการวิเคราะหโ์รคและภยัสุขภาพดงัน้ี 
 

ภยัสุขภาพ : บริบทในพ้ืนท่ี ผลกระทบจากการสะสม แนวทางการป้องกัน 
Rabies  ปี 2558 เสยีชีวิต 1 ราย 

เป็นพืน้ที่ระบาดโรคพษิสุนัขบ้า 
 

1. ระบบการคดักรองเบื้องตน้ ผูป่้วยที่มกีารกลนืน ้าผดิปกตขิึ้น
ทันทีทันใด  ตอ้งซกัประวัตกิารสมัผสัสตัว์เลีย้งลูกดว้ยนม และการ
ไดร้บัวัคซนีโรคพษิสุนัขบ้า 
2. สรา้งแกนน าชุมชนในการป้องกันโรคพษิสุนัขบ้า 
ประชาสมัพนัธใ์ห้ post exposure ฉีดวัคซนีทุกราย   
Pre exposure  แนะน าฉีดวัคซนีป้องกัน 
3. จดัตัง้คณะกรรมการพฒันาคุณภาพชีวิต ในการวิเคราะห์ 
วางแผน และด าเนินการป้องกันโรคพษิสุนัขบ้าทุกหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 
4. ทีม SRRT ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ปกครอง       
ปศุสตัว์ อปท.ลงพืน้ที่ภายใน 24ชม. เมื่อไดร้บัแจง้สตัว์ที่สงสยั 
โรคพษิสุนัขบ้า ไดแ้ก่ สุนัข แมว หนู วัว ป่วยหรอืตายโดย 
ไม่ทราบสาเหตุ 
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ตารางรวมยุทธศาสตร ์
ความท้าทาย ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์

หลกั 
(Goals) 

วตัถปุระสงค ์
(Objectives) 

กิจกรรมหลกั/
แผนงาน 

ตวัช้ีวดั Present Project Performance แผนคน 
2560 2561 2562 2563 2565 2565 

มุ่งเน้นคุณภาพ 
มาตรฐาน การ
บรกิารผูป่้วย 
การเข้าถงึ
บรกิารได้
รวดเรว็ 

บรกิาร
คุณภาพ 
มาตรฐานและ
ลดขัน้ตอน 
การบรกิาร 

เพื่อให้ผูป่้วย
Safety มี
ความพงึพอใจ
ในการเข้าถงึ
บรกิาร 

เพื่อให้การ
บรกิารผูป่้วย
โรคเร ือ้รงั 
แบบ 
องคร์วม 

โครงการพฒันาศูนย์ 
โรคเร ือ้รงั 

1. ให้บรกิารศูนย์ 
โรคเร ือ้รงัแบบ 
ครบวงจรตาม
มาตรฐานที่
ก าหนด 

ต่อ 
เน่ือง 

ต่อ 
เน่ือง 

ต่อ 
เน่ือง 

ต่อ 
เน่ือง 

ต่อ 
เน่ือง 

ต่อ 
เน่ือง 

เพิม่ CM 

  เพื่อให้
ผูร้บับรกิาร
ปลอดภยั 
สามารถดูแล 

เพื่อดูแลผูป่้วย
ให้มคีุณภาพ
และลดขัน้ตอน
การบรกิาร 

พฒันาระบบการดูแล
ผูป่้วย 

DM 
2. Rate of DM 
Control FBS 70-
130 mg % 

 
33.76 

 

 
40 
 

 
45 

 

 
50 

 

 
55 

 
60 

 

  ตนเองไดแ้ละ
มสุีขภาพที่ด ี

  HT 
3.  Rate of HT 
Control BP < 
140/90 mmHg 

 
92.01 

 
95 

 
95 

 
95 

 
95 

 
95 

 

     Stroke 
4. Door to Refer 
Stroke Onset 
Time<3hr.in30 min 

 
76.47 

 
>80 

 
>80 

 
>80 

 
>80 

 
>80 
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ตารางรวมยุทธศาสตร ์
ความท้าทาย ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์

หลกั 
(Goals) 

วตัถปุระสงค ์
(Objectives) 

กิจกรรมหลกั/
แผนงาน 

ตวัช้ีวดั Present Project Performance แผนคน 
2560 2561 2562 2563 2565 2565 

มุ่งเน้นคุณภาพ 
มาตรฐาน  
การบรกิาร
ผูป่้วย  
การเข้าถงึ
บรกิารได ้

บรกิาร
คุณภาพ 
มาตรฐานและ
ลดขัน้ตอน 
การบรกิาร 

เพื่อให้
ผูร้บับรกิาร
ปลอดภยั 
สามารถดูแล
ตนเองไดแ้ละ
มสุีขภาพที่ด ี

เพื่อดูแลผูป่้วย
ให้มคีุณภาพ
และลดขัน้ตอน
การบรกิาร 

พฒันาระบบการดูแล
ผูป่้วย 

STEMI 
5. อตัรา Door to 
Refer in 30 min     

 
31.25 

 
>60 

 
>60 

 
>60 

 
>60 

 
>60 

 

รวดเรว็     CKD 
6. รอ้ยละของ
ผูป่้วย CKD ที่ม ี
อตัราการลดลงของ 
eGFR<4ml/min/ 
1.73m2/yr 

 
61.67 

 
>66 

 
>66 

 
>66 

 
>66 

 
>66 

 

     TB 
7. อตัรา
ความส าเรจ็ในการ
รกัษาวัณโรคราย
ใหม่ 
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ตารางรวมยุทธศาสตร ์
ความท้าทาย ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์

หลกั 
(Goals) 

วตัถปุระสงค ์
(Objectives) 

กิจกรรมหลกั/
แผนงาน 

ตวัช้ีวดั Present Project Performance แผนคน 
2560 2561 2562 2563 2565 2565 

มุ่งเน้นคุณภาพ 
มาตรฐาน  
การบรกิาร
ผูป่้วย  
การเข้าถงึ
บรกิารได ้

บรกิาร
คุณภาพ 
มาตรฐานและ
ลดขัน้ตอน 
การบรกิาร 

เพื่อให้
ผูร้บับรกิาร
ปลอดภยั 
สามารถดูแล
ตนเองไดแ้ละ
มสุีขภาพที่ด ี

เพื่อดูแลผูป่้วย
ให้มคีุณภาพ
และลดขัน้ตอน
การบรกิาร 

พฒันาระบบการดูแล
ผูป่้วย 

RDU 
8. รอ้ยละของ
โรงพยาบาลที่ใช้ยา
อย่างสมเหตุสมผล 
(RDU) 

  
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 

รวดเรว็     แพทยแ์ผนไทย 
9. รอ้ยละของ
ผูป่้วยนอกไดร้บั
บรกิารการแพทย์
แผนไทยและ
การแพทย์
ทางเลอืกที่ได ้
มาตรฐาน 

 
17.27 

 
20 

 
20 

 
20 

 
20 

 
20 
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ตารางรวมยุทธศาสตร ์
ความท้าทาย ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์

หลกั 
(Goals) 

วตัถปุระสงค ์
(Objectives) 

กิจกรรมหลกั/
แผนงาน 

ตวัช้ีวดั Present Project Performance แผนคน 
2560 2561 2562 2563 2565 2565 

มุ่งเน้นคุณภาพ 
มาตรฐาน  
การบรกิาร
ผูป่้วย  
การเข้าถงึ
บรกิารได้
รวดเรว็ 

บรกิาร
คุณภาพ 
มาตรฐานและ
ลดขัน้ตอน 
การบรกิาร 

เพื่อให้
ผูร้บับรกิาร
ปลอดภยั 
สามารถดูแล
ตนเองไดแ้ละ
มสุีขภาพที่ด ี

เพื่อดูแลผูป่้วย
ให้มคีุณภาพ
และลดขัน้ตอน
การบรกิาร 

พฒันาระบบการดูแล
ผูป่้วย 

ECS 
10. อตัราการ
เสยีชีวิตของผู ้
เจบ็ป่วยวิกฤต
ฉุกเฉิน ภายใน 
24 ชัว่โมง 
ในโรงพยาบาล
ระดบั F2 ขึ้นไป 
(ทัง้ที่ ER และ 
Admit) 

  
<12 

 
<12 

 
<12 

 
<12 

 
<12 
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ตารางรวมยุทธศาสตร ์
ความท้าทาย ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์

หลกั 
(Goals) 

วตัถปุระสงค ์
(Objectives) 

กิจกรรมหลกั/
แผนงาน 

ตวัช้ีวดั Present Project Performance แผนคน 
2560 2561 2562 2563 2565 2565 

มุ่งเน้นการ 
มส่ีวนร่วม 
ของชุนชน 

ส่งเสรมิให้
เครอืข่าย
สุขภาพและ 

ประชาชน 
มสุีขภาพที่ด ี
ครอบครวั  

เพื่อให้ชุมชน 
มส่ีวนร่วมใน
การดูแลและ 

การดูแลสุขภาพ 
แบบมส่ีวนร่วมของคน
ในชุมชนโดยชุมชน 

11. รอ้ยละของ
เดก็ 0 – 5 ปี มี
พฒันาการสมวัย 

95.24 96 97 98 99 99  

ในการดูแล 
สุขภาพ 

ชุมชนมส่ีวน
ร่วมในการดูแล 
สุขภาพทุกกลุ่ม
วัยและการ 

อบอุ่น ชุมชน 
เข้มแข็ง
สามารถ
จดัการโรค 

แก้ไขปัญหา 
สุขภาพ 

 12. รอ้ยละของ
เดก็กลุ่มอายุ 0-12 
ปี ฟันดไีม่มผีุ 
(cavity free) 

66.25 67 68 69 70 71  

 แก้ปัญหา
สุขภาพในพืน้ที่ 

ที่ส าคญัและ
ป้องกันได ้

  13. อตัราการ
คลอดมชีีพในหญิง
อายุ 15-19 ปี 

 <40: 
1000 

<40: 
1000 

<40: 
1000 

<40: 
1000 

<40: 
1000 

 

     14. รอ้ยละของ
คณะกรรมการ
พฒันาคุณภาพ
ชีวิตระดบัอ าเภอ 
(พชอ.) ที่ม ี
คุณภาพ 

 ระดบั
5 

ระดบั
5 

ระดบั
5 

ระดบั
5 

ระดบั
5 
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ตารางรวมยุทธศาสตร ์
ความท้าทาย ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์

หลกั 
(Goals) 

วตัถปุระสงค ์
(Objectives) 

กิจกรรมหลกั/
แผนงาน 

ตวัช้ีวดั Present Project Performance แผนคน 
2560 2561 2562 2563 2565 2565 

มุ่งเน้นการ 
มส่ีวนร่วม 
ของชุนชน 
ในการดูแล 

ส่งเสรมิให้
เครอืข่าย
สุขภาพและ
ชุมชนมส่ีวน 

ประชาชน 
มสุีขภาพที่ด ี
ครอบครวั  
อบอุ่น ชุมชน 

เพื่อให้ชุมชน 
มส่ีวนร่วมใน
การดูแลและ 
แก้ไขปัญหา 

การดูแลสุขภาพ 
แบบมส่ีวนร่วมของคน
ในชุมชนโดยชุมชน 

15. รอ้ยละของ
ผลติภณัฑอ์าหาร
และอาหารแปรรูป
มคีวามปลอดภยั 

 85 85 85 85 85  

สุขภาพ ร่วมในการดูแล 
สุขภาพทุกกลุ่ม
วัยและการ
แก้ปัญหา 

เข้มแข็ง
สามารถ
จดัการโรคที่
ส าคญัและ 

สุขภาพ  16. ระดบั
ความส าเรจ็ในการ
ป้องกันโรคพษิ
สุนัขบ้า 

NA 5 5 5 5 5  

 สุขภาพในพืน้ที่ ป้องกันได ้   17. รอ้ยละของ
ครอบครวัที่ม ี
ศักยภาพในการ
ดูแลตนเองไดต้าม
เกณฑท์ี่ก าหนด 

 55 55 55 55 55  

     18. รอ้ยละของ 
รพ.สต.ที่ผ่าน
เกณฑก์ารพฒันา
คุณภาพ รพ.สต.
ตดิดาว 

2 แห่ง 25 25 25 25 25  
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ตารางรวมยุทธศาสตร ์

ความท้าทาย ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์
หลกั 

(Goals) 

วตัถปุระสงค ์
(Objectives) 

กิจกรรมหลกั/
แผนงาน 

ตวัช้ีวดั Present Project Performance แผนคน 
2560 2561 2562 2563 2565 2565 

มุ่งเน้นการ
ให้บรกิาร 
ดว้ยใจมากกว่า
หน้าที่ 

พฒันาองคก์ร 
สู่ความมุ่งมัน่
และจติบรกิาร 
ที่ด ี

บุคลากร 
มคีุณภาพ  
มคีวามสุข 
ความสมดุล
ระหว่างชีวิต
และการ
ท างาน 

เพื่อสรา้ง
ความสุข 
ในองคก์ร 

การเสรมิสรา้งบรรยากาศ
ในการท างาน 

19. รอ้ยละ
ผลงานวิจยั/R2R 
ดา้นสุขภาพที่ให้
หน่วยงานต่าง ๆ  
น าไปใช้ประโยชน์ 

2 เร ื่อง 25 25 25 25 25  

     20. การ
ด าเนินงานตาม
เกณฑ์
โรงพยาบาลใน
ระบบ QSC 

NA ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน  
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ตารางรวมยุทธศาสตร ์

ความท้าทาย ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์
หลกั 

(Goals) 

วตัถปุระสงค ์
(Objectives) 

กิจกรรมหลกั/
แผนงาน 

ตวัช้ีวดั Present Project Performance แผนคน 
2560 2561 2562 2563 2565 2565 

พฒันาองคก์ร 
สู่ รพ.คุณธรรม 

พฒันาสู่  
รพ.คุณธรรม 

เพื่อสรา้ง 
ธรรมาภบิาล
ในการบรกิาร
ประชาชนและ
การบรหิาร 
ที่มคีุณภาพ
ส่งผลให้
ประชาชน
ไดร้บับรกิาร 
ที่ม ีคุ่ณภาพ
และมคีวามสุข 

เพื่อสรา้ง
ความสุข 
แก่บุคลากร 
ในการท างาน 
และผูร้บับรกิาร 
มคีวามพงึพอใจ 

การเสรมิสรา้งแรงจูงใจ 
ที่ส่งเสรมิการบรหิาร/
บรกิารที่มคีุณภาพ 

21. หน่วยงานผ่าน
เกณฑก์ารประเมนิ 
ITA 

NA ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน  

 
 
 
 

 


