
 

 

                
      (นางสาวประยูร   ภวังคะนันท์) 
         หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

                                           บันทึกข้อความ        
ส่วนราชการ    โรงพยาบาลบางคล้า    ต.ปากน้ำ   อ.บางคล้า  จ.ฉะเชิงเทรา  โทร 038.541009-10 

ที่     ฉช 0033.3/4456          วันที่    17    ตุลาคม   2566 

เรื่อง     รายงานผลการวิเคราะห์ผลการจัดซือ้จัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2566 
           และขออนุญาตนำข้ึนเผยแพรบ่นเวปไซด ์

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางคล้า 

                     ด้วยฝ่ายบริหารทั่วไป   ขอรายงานผลการวิเคราะหผ์ลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปงีบประมาณ 
2566     และขออนุญาตแจ้ง จนท ทราบ และขอ นำข้ึนเผยแพรบ่นเวปไซด์และขออนญุาตนำข้ึนเผยแพร่
บนเวปไซด ์

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณาอนุมัติ  

 
      
   
 
 
 
         อนุมัติ 
 
 
                     (นายดิเรก    ภาคกุล) 
    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางคล้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมลูผ่านเว็ปไซด์ของโรงพยาบาลบางคล้า 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมลูผ่านเว็ปไซด์ของหน่วยงานในสงักดั ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
ช่ือหน่วยงาน  โรงพยาบาลบางคล้า  อำเภอบางคล้า จงัหวัดฉะเชิงเทรา 
วัน/เดือน/ปี............ 17   ตุลาคม   2566 

หัวข้อ..   รายงานผลการวิเคราะหผ์ลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2566     และขออนุญาตแจ้ง 
จนท ทราบ และขอ นำข้ึนเผยแพรบ่นเวปไซด์และขออนญุาตนำข้ึนเผยแพรบ่นเวปไซด ์

 
รายละเอียดข้อมลู(โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 

  1.บันทึกข้อความ ที่ ฉช 0033.3/4456        ลงวันที่   17   ตุลาคม   2566  เรือ่ง  รายงานผลการ
วิเคราะห ์

ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปงีบประมาณ 2566     และขออนุญาตแจง้ จนท ทราบ และขอ นำข้ึนเผยแพร่
บนเวปไซด์และขออนุญาตนำข้ึนเผยแพร่บนเวปไซด ์

 
Link ภายนอก....................................................................................................................... . 
หมายเหตุ..................................................................................................................... ........... 
 
               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมลู                                        ผู้อนุมัติรบัรอง 
               ประยูร   ภวังคะนันท์                                    ประยูร   ภวังคะนันท์ 
        (.น.ส.ประยูร ภวังคะนนท์....)                                   (น.ส.ประยูร ภวังคะนนท์.) 
ตำแหน่ง..หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไป                          ตำแหน่ง.หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไป      (หัวหน้า)                 
วันที่   17   ตุลาคม 2566                                     วันที่    17   ตุลาคม   2566  . 
                                              ผู้ รับผิดชอบการน าขึน้เผยแพร่ 
                                               สิทธิกร   ด ารงสสุกุล 

                                     (นายสิทธิกร   ด ารงสสุกุล) 
                            ต าแหน่ง  นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ปฎิบตัิการ    
             

           
 
 
 
 
 
 



 

 

                                   (1) 
 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2566 
           โรงพยาบาลบางคล้า อำเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
                ฝ่ายบริหารทั่วไป รพ.บางคล้า ขอรายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 2565 เพื่อ
เป็นข้อมูลในการปรับปรุงขบวนการพัสดุ และเป็นไปตามที่มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Moph Integtrity and Transparency Assessment System:MOIT)  ที่
กำหนดให้ส่วนราชการนำผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงพัฒนาการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีความโปร่งใส่ มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตรวจสอบได้ และมีความคุ้มค่าก่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ  ดังนี ้
                             ผลการเบิกจ่ายเงินประจำปีงบประมาณ   2566                                             
         

 

 

   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- 2 -  
การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

 สรุปผลการวิเคราะห์ความเสีย่งจากการจดัซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2566 
 
งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง  นั้นมากเปน็อันดับหนึ่ง  

โดยวิธีประกวดราคาด้วยวิธีการทางอเิลก็ทรอนิกส์วิธีE-Bidding  คิดเป็นสัดส่วนที่น้อยมาก  เนื่องจากการ
ดำเนินการใช้ระยะเวลามาก ช้ันตอนซับซ้อนสุม่เสี่ยงต่อการกระทำผิดระเบียบ 
 
 ปัญหาและอุปสรรค 

จะเห็นได้ว่างบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างจากวิธีเฉพาะเจาะจง มเีป็นจำนวนมาก 
เป็นอันดบัแรก จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี ประกวดราคาด้วยวิธีการทางอเิลก็ทรอนิกส์วิธีE-Bidding  คิดเป็น สัดส่วนื
ที่น้อยมาก  พบปญัหาดังนี ้

1. กรณีการจัดซื้อจัดจ้าง มีวิธีดำเนินการ เอกสารมากเกินไป ซำ้ซ้อน  
2. จากดำเนินการโดยวิธีประกวดราคา ไม่ได้ผลดี เช่น ไม่มผีู้ยืน่เสนอราคา ทำให้ต้องใช้ 

ระยะเวลาที่ยาวนานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง บางรายเป็นงานที่ต้องกระทำเรง่ด่วน ส่งผลใหเ้กิดความ 

เสี่ยงเกิดข้อผิดพลาดในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
4. การสบืราคากลางจากผู้มีอาชีพใช้เวลานานเนื่องจากต้องใช้ระยะเวลาในการค้นหาและ 

คิดราคา 
5. เจ้าหน้าที่ หัวหน้าเจ้าหน้าที่ (พสัดุ) ต้องศึกษาระเบียบทีอ่อกมาใหม่ให้ละเอียด ถ่ีถ้วน  

เพื่อไม่ใหเ้กิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
6. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติไม่ถูกตอ้งตามระเบียบ และวิธีการ 
7. บุคลากรไม่เพียงพอต่อการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
8. บุคลากรทีจ่ัดทำ ไม่ตรงกับตำแหนง่งานทีป่ฏิบัติ ขาดความรูค้วามเข้าใจ 

 
  การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ  

• พิจารณาจากงบประมาณที่ ใช้ไป  สามารถประหยัดได้จากการดำเนินการด้วยวิธี   
(๑) ประกาศเชิญชวนทั่วไป  
(2)  เฉพาะเจาะจง   

• ประเมินจากความสามารถในการประหยัดงบประมาณจากการจัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 
 
 



 

 

 

 (3) 
• การกำหนดราคากลางจากการเทียบเคียงราคาที่ซื้อขายกันในท้องตลาด กับพื้นที่

ใกล้เคียง เป้าหมายการประหยัดงบประมาณในแต่ละ รอบ 6 เดือนของปี ปีละ 2 ครั้ง 
และสามารถลดค่าใช้จ่ายของโรงพยาบาลได้เป็นอย่างมาก ได้จากการเปรียบเทียบ
ราคาซื้อขายแต่ละรายการ ระหว่างโรงพยาบาลในระดับเดียวกัน ลดลง  

• มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดราคากลาง ที่เป็นจริง และสินค้ามีคุณภาพ สามารถ
ประหยัดงบประมาณของทางราชการได้สูงสุด 

 

แนวทางการแก้ไขการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง อันจะนำไปสู่การปรับปรุง   
การจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ 2567 

(1) สร้างความเข้าใจใหก้ับ เจ้าหน้าที่ หัวหน้าเจ้าหน้าที่ (พัสดุ) ในการปฏิบัติตาม
ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และการบรกิารพสัดุ พ.ศ. 2560 ซึ่งต้องศึกษา
ระเบียบทีอ่อกมาใหม่ให้ละเอียด ถ่ีถ้วน เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

(2) จัดทำโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ กระบวนการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง และ
การเบิกจ่ายพัสดุ  

(3)       สร้างความเร็วความเข้าใจการกำหนดคุณลักษณะและรายละเอียด และกำหนด
ราคากลางให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

(4)       กรณีงานจ้าง  ต้องมีการบรูณาการกบัหน่วยงานในพื้นที่ ช่างควบคุมงาน ผู้เขียน
แบบ ผู้คำนวณราคา และกรรมการตรวจรบังานจ้าง  

(5)  เพื่อหน่วยงานผู้ใช้พัสดุใด ต้องจัดทำรายละเอียดพสัดุที่ต้องการใหจ้ัดหาใช้ชัดเจน 
เช่น ประเภท ชนิด ขนาด สี  แบบ  จำนวน  ฯ ลฯ 

(6) จัดหาแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างร่วมกัน ใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
(7)       จัดทำคู่มือปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นแนวทางปฏิบัติให้ถูกตอ้ง 
 

 
 

     (นายดิเรก   ภาคกุล) 
   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางคล้า 

                                       
 


