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ค ำน ำ

รายงานประจ าปีงบประมาณ 2565 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ฉบับนี้  จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านสาธารณสุขในระดับจังหวัดฉะเชิงเทรา ปีงบประมาณ 2565 ให้กับผู้บริหาร บุคลากร ภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพทุกภาคส่วน 
ตลอดจนผู้ที่สนใจได้รับทราบและพิจารณาน าไปใช้ประโยชน์   ซึ่งมีสาระส าคัญประกอบด้วย 4 ส่วน คือ

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปจังหวัดฉะเชิงเทรา
ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาด้านสุขภาพ จังหวัดฉะเชิงเทรา
ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติด้านสุขภาพ ปีงบประมาณ 2565
ส่วนที่ 4 สรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญ และผลงานเด่น ปีงบประมาณ 2565
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานประจ าปี 2565 ฉบับนี้   จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางาน

ด้านสาธารณสุขของจังหวัดฉะเชิงเทรา ให้มีความเจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้นต่อไป

คณะผู้จัดท ำ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรำ
7 กุมภำพันธ์ 2566
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปจังหวัดฉะเชิงเทรา หน้า 4 - 33
ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาด้านสุขภาพ จังหวัดฉะเชิงเทรา หน้า 34 - 45
ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติด้านสุขภาพ  ปีงบประมาณ 2565 หน้า 47 - 62
ส่วนที่ 4 สรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญ และผลงานเด่น ปีงบประมาณ 2565 หน้า 63 - 157
ส่วนที่ 5 ภาคผนวก หน้า 158 - 162

สำรบญั
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สว่นที ่1
ขอ้มลูทัว่ไปจังหวดัฉะเชงิเทรา 

4
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“ฉะเชงิเทรำ เชือ่ม EEC สูเ่มอืงทีอ่ยูอ่ำศยัช ัน้ด”ี
ภายใตก้ารพัฒนาแบบจ าแนกเชงิพืน้ที่

“อตุสาหกรรมสเีขยีว ทอ่งเทีย่วเชงิวฒันธรรม
แหลง่ผลติสนิคา้เกษตรปลอดภยั สงัคมมคีณุภาพ ป่าและน ้าอดุมสมบรูณ์
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11 อ าเภอ

93 ต าบล  

892 หมูบ่า้น

1 เทศบาลเมอืง

33 เทศบาลต าบล

74 อบต.

321,929
หลงัคาเรอืน

724,178 คน

(31 ธ.ค. 2564)

5,351 ตร.กม. 

135 คน/ตร.กม.

ขอ้มลูการปกครอง จังหวดัฉะเชงิเทรา
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การแบง่เขตการปกครอง จ าแนกรายอ าเภอ จังหวดัฉะเชงิเทรา ปี 2564

อ ำเภอ

กำรปกครอง ระยะทำง
อ ำเภอ

ถึงจังหวัด
(กม.)

ต ำบล หมู่บ้ำน
เทศบำล

อบต.
เมือง ต ำบล

เมืองฉะเชิงเทรำ 19 192 1 1 18 -
บำงคล้ำ 9 56 - 2 7 25
บำงน้ ำเปร้ียว 10 148 - 6 8 19
บำงปะกง 12 108 - 10 6 24
บ้ำนโพธิ์ 17 73 - 4 12 14
พนมสำรคำม 8 87 - 5 6 34
รำชสำส์น 3 31 - - 3 45
สนำมชัยเขต 4 70 - 1 4 50
แปลงยำว 4 48 - 4 3 35
ท่ำตะเกียบ 2 47 - - 2 82
คลองเขื่อน 5 32 - - 5 18

รวม 93 892 1 33 74 -

ที่มำ ที่ท าการปกครองจังหวัดฉะเชิงเทรา ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564



ส ำนกังำนสำธำรณสขุจงัหวดัฉะเชงิเทรำ

รำยงำนประจ ำปีงบประมำณ 2565 Annual Report 2022

http://www.cco.moph.go.th/cco24 8

เด็ก  122,261 คน 

16.88 %

ผูส้งูอาย ุ 132,239 คน

18.26 %

วยัแรงงาน 469,678 คน

64.86 %

รวม 724,178 คน
ชาย  354,834 คน

(49 %)

หญงิ  369,344 คน 
(51%)

โครงสรา้งประชากร จังหวดัฉะเชงิเทรา ปี 2564

อตัราสว่นการพึง่พงิรวม   54.28
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จ านวนประชากรและความหนาแน่นประชากร จ าแนกรายอ าเภอ จังหวดัฉะเชงิเทรา ปี พ.ศ.2564

อ ำเภอ
จ ำนวนประชำกร (คน)

ร้อยละ
พื้นที่

(ตร.กม)
ควำมหนำแน่น
(คน/ตร.กม.)

จ ำนวนบ้ำน
ชำย หญิง รวม

เมืองฉะเชิงเทรำ 78,737 84,137 162,874 22.49 378.66 429 74,883
บำงคล้ำ 21,873 23,863 45,736 6.32 227.89 199 20,351
บำงน้ ำเปร้ียว 44,402 44,886 89,288 12.33 498.66 179 28,111
บำงปะกง 45,118 47,645 92,763 12.81 257.89 356 56,300
บ้ำนโพธิ์ 25,758 27,523 53,281 7.36 217.59 243 23,849
พนมสำรคำม 40,334 42,904 83,238 11.49 550.00 151 38,704
รำชสำส์น 6,211 6,485 12,696 1.75 134.90 94 4,806
สนำมชัยเขต 37,475 37,583 75,058 10.36 1,666.02 45 26,067
แปลงยำว 24,987 24,492 49,479 6.83 237.23 204 27,011
ท่ำตะเกียบ 23,744 23,333 47,077 6.50 1,054.77 44 17,363
คลองเข่ือน 6,195 6,493 12,688 1.75 127.40 100 4,484

รวม 354,834 369,344 724,178 100 5,351.00 135 321,929

ที่มำ ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2564
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จ านวนสถานศกึษาในจังหวดัฉะเชงิเทรา ประจ าปีการศกึษา 2565

อ ำเภอ

สัง
กัด

ส ำ
นัก

งำ
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
ำร

ศึก
ษำ

ปร
ะถ

มศ
ึกษ
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ะเ

ชิง
เท

รำ
 เข

ต 
1 

แล
ะ 

 
เข

ต 
2 

(แ
ห่ง

)

สัง
กัด

ส ำ
นัก

งำ
นเ

ขต
มัธ

ยม
ศึก

ษำ
ฉะ

เช
ิงเท

รำ
 (แ
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)

ส ำ
นัก

บร
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รง
ำน

กำ
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(แ
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(แ

ห่ง
)

สัง
กัด

ส ำ
นัก

งำ
นก

ำร
ศึก

ษำ
ท้อ

งถ
ิ่น 

สำ
มัญ

ศึก
ษำ

 (แ
ห่ง

)

สัง
กัด

ส ำ
นัก

งำ
นค

ณ
ะก

รร
มก

ำร
กำ

ร
อำ

ชีว
ศึก

ษำ
 (แ

ห่ง
)

สัง
กัด

ส ำ
นัก

งำ
นพ

ระ
พุท

ธศ
ำส

นำ
แห

่งช
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ิ (แ
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สัง
กัด
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ำร
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มศ
ึกษ

ำ 
วิท

ยำ
ศำ

สต
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)

สัง
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ศึก
ษำ
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ำศั
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สัง
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 ศ
ูนย

์
พัฒ

นำ
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็กเ
ล็ก

 (แ
ห่ง

)

รวม
เมืองฉะเชิงเทรำ 37 8 - 9 3 6 2 3 - 1 38 107
บำงคล้ำ 16 2 - 3 3 - - - - 1 19 44
บำงน้ ำเปรี้ยว 49 5 - 3 2 - 1 - - 1 38 101
บำงปะกง 27 1 - 5 2 2 - - - 1 26 65
บ้ำนโพธิ์ 25 3 2 1 1 3 - - - 1 22 57
พนมสำรคำม 40 3 - 3 - 2 - - - 1 32 79
รำชสำส์น 7 1 - - - - - - - 1 4 13
สนำมชัยเขต 35 1 - 2 2 - - - 2 1 23 66
แปลงยำว 19 3 - 1 - - - - - 1 16 40
ท่ำตะเกียบ 20 1 - - - - - - - 1 20 42
คลองเขื่อน 8 1 - 1 - - - - - 1 7 18

รวม 283 29 2 28 13 13 3 3 2 11 245 632

ที่มำ กลุ่มนโยบายและแผน ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา วันท่ี 29 ธันวาคม 2565
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ขอ้มลูดา้นศาสนา โบสถค์รสิต ์และมัสยดิ จังหวดัฉะเชงิเทรา ประจ าปี 2565

11

ที่ อ ำเภอ

วัด

*โ
บส

ถ์ค
ริส

ต์

*มั
สยิ

ด

ที่พักสงฆ์ **จ ำนวนพระสงฆ์ (รูป) **สำมเณร (รูป)

ธร
รม

ยุต

มห
าน

ิกา
ย

อน
ัมน

ิกา
ย 

(วัด
ญว

น)

จีน
นิก

าย

ธร
รม

ยุต

มห
าน

ิกา
ย

ธร
รม

ยุต

มห
าน

ิกา
ย

ธร
รม

ยุต

มห
าน

ิกา
ย

1 เมืองฉะเชิงเทรา 3 43 1 1 4 10 - 2 41 617 1 242
2 บางคล้า 1 21 - - 2 - - - 1 222 - 1
3 บางน้ าเปรี้ยว 1 34 - - - 51 - - 7 255 - 12
4 บางปะกง 1 22 - - 1 1 1 - 10 358 - 6
5 บ้านโพธิ์ - 29 - - - 4 - 4 - 279 - 1
6 พนมสารคาม 2 66 - - 1 - 2 9 7 501 - 63
7 สนามชัยเขต 6 53 - - 2 - 5 21 24 399 - 4
8 แปลงยาว 3 22 - - - 1 1 6 17 214 - 1
9 ท่าตะเกียบ 6 39 - - - - 4 17 40 283 3 8
10 ราชสาส์น - 11 - - - - - - - 68 - -
11 คลองเขื่อน - 11 - - - - - - - 77 - -

รวม 23 351 1 1 10 67 13 59 147 3,273 4 338

ที่มำ  ส านักงานพุทธศาสนาจังหวัดฉะเชิงเทรา ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565
*ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน  2565
**จ านวนพระสงฆ์ และสามเณร ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน  2564
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จ านวนโรงงานในนคิมอตุสาหกรรม จังหวัดฉะเชงิเทรา ประจ าปี 2565

12

ล ำดับ อ ำเภอ
จ ำพวก

โรงงำนที่ 1
จ ำพวก

โรงงำนที่ 2
จ ำพวก

โรงงำนที่ 3
รวม

1 เมืองฉะเชิงเทรา 0 18 360 378
2 บางคล้า 0 0 34 34
3 บางน้ าเปรี้ยว 1 5 196 202
4 บางปะกง 0 11 582 593
5 บ้านโพธิ์ 0 5 176 181
6 พนมสารคาม 1 6 296 303
7 ราชสาส์น 0 0 13 13
8 สนามชัยเขต 0 0 23 23
9 แปลงยาว 0 3 187 190
10 ท่าตะเกียบ 0 0 6 6
11 คลองเขื่อน 0 0 3 3

รวม 2 48 1,876 1,926

ล ำดับ นิคมอุตสำหกรรม
จ ำพวก

โรงงำนที่ 1
จ ำพวก

โรงงำนที่ 2
จ ำพวก

โรงงำนที่ 3
1 นอกอุตสาหกรรม 2 48 1,675
2 นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว์ ฉะเชิงเทรา 0 0 122
3 นิคมอุตสาหกรรมที เอฟ ดี ฉะเชิงเทรา 0 0 14
4 นิคมอุตสาหกรรมที เอฟ ดี2 ฉะเชิงเทรา 0 0 0
5 นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย์ซิต้ี ฉะเชิงเทรา 0 0 65

ที่มำ ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา  ณ วันที่  30 กันยายน 2565
หมายเหตุ 1. จ าพวกโรงงานที่ 1 เครื่องจักรไม่เกิน 20 แรงม้า  คนไม่เกิน 20 คน

2. จ าพวกโรงงานที่ 2 เครื่องจักรไม่เกิน 50 แรงม้า  คนไม่เกิน 50 คน
3. จ าพวกโรงงานที่ 3 เครื่องจักรเกิน 50 แรงงม้า คนเกิน 50 คน
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จ ำนวนโรงแรม จังหวัดฉะเชิงเทรำ ปีงบประมำณ 2565

13

ล ำดับ อ ำเภอ จ ำนวน (แห่ง)
1 เมืองฉะเชิงเทรา 53
2 บางคล้า 9
3 บางน้ าเปรี้ยว 11
4 บางปะกง 8
5 บ้านโพธิ์ 5
6 พนมสารคาม 17
7 ราชสาส์น 0
8 สนามชัยเขต 9
9 แปลงยาว 0
10 ท่าตะเกียบ 0
11 คลองเขื่อน 2

รวม 114

ที่มำ ที่ท าการปกครองจังหวัดฉะเชิงเทรา  ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565
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ทีม่า - สารประชากร มหาวทิยาลยัมหดิล 1 กรกฎาคม 2564
- ประชากรกลางปี กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน ปี พ.ศ. 2564
- ขอ้มลูการตายจาก กยผ. ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2564

อายคุาดเฉลีย่เมือ่แรกเกดิ 76.72 ปี

(Life Expectancy)
ปี 2564

73.10 ปี (ประเทศ 73.50 ปี)

80.42 ปี (ประเทศ 80.50 ปี)

ทีม่า - กลุม่ขอ้มลูขา่วสารสขุภาพ ส านักนโยบายและยทุธศาสตร ์เดอืนมกราคม – ธันวาคม พ.ศ.2562– 2564
- ส านักบรหิารการทะเบยีน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 – 2564

อตัรำสถติชิพี จ.ฉะเชงิเทรำ ปี 2562 - 2564

สถติชิพีทีส่ าคญั จังหวดัฉะเชงิเทรา
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อำยุคำดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิดของประชำกรจังหวัดฉะเชงิเทรำเทียบกับประเทศ  ปี พ.ศ.2560 - 2564

15

ที่มำ :  - สารประชากร  มหาวิทยาลัยมหิดล (ประชากรกรคาดประมาณ ณ กลางปี 1 กรกฎาคม 2564)
- ประชากรกลางปี กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ปี พ.ศ. 2564
- ข้อมูลการตายกลุ่มข้อมูลข่าวสารสุขภาพส านักโยบายและยุทธศาสตร์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

หมำยเหตุ : อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด หมายถึง จ านวนปีเฉลี่ยที่คาดว่าบุคคลที่เกิดมาแล้วจะมีชีวิตอยู่ต่อไปอีกกี่ปี

อำยุคำดเฉลี่ย
ปี พ.ศ.

2560 2561 2562 2563 2564
ประเทศ

ชำย 72.00 72.20 73.00 73.50 73.50
หญิง 78.80 78.90 80.10 80.50 80.50

จังหวัดฉะเชิงเทรำ
ชำย 73.10 73.79 74.17 74.47 73.10
หญิง 81.00 82.24 81.26 81.85 80.42
ชำยและหญิง 77.00 77.97 77.67 78.13 76.72
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จ ำนวนและอัตรำเกิด ตำย เพิ่มตำมธรรมชำติ จังหวัดฉะเชิงเทรำ ปี พ.ศ. 2562 – 2564

16

ที่มำ - กลุ่มข้อมูลข่าวสารสุขภาพ ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ เดือนมกราคม–ธันวาคม พ.ศ.2562– 2564
- ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 – 2564

หมำยเหตุ 1. อัตราเกิด อัตราตาย และอัตราเพิ่มธรรมชาติต่อ 1,000 ประชากร
2. อัตรามารดาตาย ต่อการเกิดมีชีพ 100,000 คน
3. อัตราทารกตาย และอัตราเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปีตาย ต่อการเกิดมีชีพ 1,000 คน
4. ประชากร จากส านักบริหารการทะเบียน กระทรวงมหาดไทย ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 – 2564

ข้อมูล
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

จ านวน(คน) อัตรา จ านวน(คน) อัตรา จ านวน(คน) อัตรา
เด็กเกิดมีชีพ 6,756 9.38 6,803 9.44 6,397 8.83
ตำย 5,448 7.57 5,478 7.60 6,107 8.43
เพิ่มตำมธรรมชำติ 1,308 1.82 1,325 1.84 290 0.40
ทำรกตำย 48 7.10 38 5.59 37 5.78
เด็กต่ ำกว่ำ 5 ปี ตำย 12 1.78 9 1.32 18 2.81
มำรดำตำย 2 29.60 2 29.40 2 31.26
ประชำกร(คน) 720,113 720,718 724,178
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A

M2

F1

F2

F3

• รพศ.พทุธโสธร

• รพช.พนมสารคาม
• รพช.สนามชยัเขต

• รพช.บางน ้าเปรีย้ว
• รพช.บางปะกง

• รพช.บางคลา้
• รพช.บา้นโพธิ์
• รพช.ราชสาสน์
• รพช.แปลงยาว
• รพช.ทา่ตะเกยีบ

• รพช.คลองเขือ่น

1 แหง่

2 แหง่

2 แหง่

5 แหง่

1 แหง่

รพ.เอกชน4 แหง่

1,440 เตยีงผูป่้วย 
(รัฐ+เอกชน) 

ศสม. 2 ศสม. (วัดจนีฯ, วัดโสธรฯ) 119 รพ.สต. (ถา่ยโอน 0)

ทรัพยากรสาธารณสขุ จังหวดัฉะเชงิเทรา
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ข้อมูลสถำนบริกำรสำธำรณสุขภำครัฐ จังหวัดฉะเชิงเทรำ ปีงบประมำณ 2565

18

ที่มำ  กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข ณ วันที่ 30 กันยายน 2565

อ ำเภอ

สถำนบริกำรสำธำรณสุขภำครัฐ

รพ.ศูนย์
(แห่ง/เตียง)

รพ.ชุมชน
(แห่ง/เตียง)

สสอ.
(แห่ง)

รพ.สต.
(แห่ง)

ศูนย์สุขภำพชุมชน
(แห่ง)

ศูนย์บริกำร
สำธำรณสุข

(แห่ง)

เมืองฉะเชิงเทรำ 1/561 - 1 21 2 1

บำงคล้ำ - 1/30 1 8 - 1

บำงน้ ำเปรี้ยว - 1/120 1 12 1 1

บำงปะกง - 1/90 1 12 1 3

บ้ำนโพธิ์ - 1/30 1 16 - 1

พนมสำรคำม - 1/120 1 12 - -

รำชสำส์น - 1/30 1 2 - -

สนำมชัยเขต - 1/120 1 15 1 -

แปลงยำว - 1/30 1 6 - -

ท่ำตะเกียบ - 1/30 1 10 -

คลองเขื่อน - 1/10 1 5 - -

รวม 1/561 10/610 11 119 5 7
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จ ำนวนสถำนพยำบำลเอกชนรำยอ ำเภอ จังหวัดฉะเชิงเทรำ  ปี พ.ศ.2565

19

ที่มำ  กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
หมำยเหตุ  1. ผดุงครรภ*์ หมายถึง คลินิกการพยาบาลและการผดุงครรภ์

2. ผดุงครรภ*์* หมายถึง คลินิกการผดุงครรภ์ชั้น 2

อ ำเภอ
โรงพยำบำล

เอกชน

คลินิกเวชกรรม
คลินิก   

ทันตกรรม
คลินิก
เทคนิค

กำรแพทย์

คลินิก
กำยภำพ
บ ำบัด

คลินิก
ผดุงครรภ์

คลินิก
แพทย์

แผนไทย

คลินิกกำร
ประกอบ
โรคศิลปะ

คลินิก
กำรแพทย์
แผนจีน

รวม
ท่ัวไป เฉพาะทาง สหคลินิก ชั้น1 ชั้น2 * **

เมืองฉะเชิงเทรำ 3 70 31 5 37 1 2 6 1 0 4 1 3 164
บำงคล้ำ 0 3 0 1 2 0 0 0 2 3 1 0 0 12
บำงน้ ำเปร้ียว 0 6 3 0 2 0 0 0 4 0 1 0 2 18
บำงปะกง 1 10 3 0 13 0 1 3 7 0 1 0 0 39
บ้ำนโพธิ์ 0 6 1 3 2 0 1 2 3 0 0 0 0 18
พนมสำรคำม 0 13 6 0 7 0 1 1 1 0 0 2 0 31
รำชสำส์น 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
สนำมชัยเขต 0 2 3 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 8
แปลงยำว 0 3 0 2 2 0 0 0 2 0 0 0 0 9
ท่ำตะเกียบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
คลองเข่ือน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 4 113 47 11 66 1 5 12 23 3 8 3 5 301
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จ ำนวนร้ำนยำ รำยอ ำเภอ จังหวัดฉะเชิงเทรำ ปี พ.ศ. 2565

20

ที่มำ  กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

อ ำเภอ
ร้ำนยำ (แห่ง)

แผนปัจจุบัน แผนปัจจุบันบรรจุเสร็จ
ที่ไม่ใช่ยาอันตราย

แผนโบราณ แผนปัจจุบันบรรจุเสร็จ
ส าหรับสัตว์

เมืองฉะเชิงเทรำ 58 2 7 6
บำงคล้ำ 20 1 2 1
บำงน้ ำเปรี้ยว 12 2 0 2
บำงปะกง 29 2 3 0
บ้ำนโพธิ์ 14 1 1 0
พนมสำรคำม 20 5 7 3
รำชสำส์น 1 0 1 0
สนำมชัยเขต 7 1 1 0
แปลงยำว 9 1 2 2
ท่ำตะเกียบ 4 0 0 0
คลองเขื่อน 0 0 0 0

รวม 174 15 24 14
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บคุลำกรดำ้นสขุภำพ ขอ้มลูก ำลงัคน 4 สำยงำนหลกั

21

แพทย์
มจีรงิ 256 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ  90 
(กรอบขัน้สงู)

ทีม่า : กลุม่งานบรหิารทรัพยากรบคุคล สสจ.ฉช. ณ วันที ่1 ธนัวาคม 2565

76%90% 82% 80%

พยำบำลวชิำชพี
มจีรงิ 1,483 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 76
(กรอบขัน้สงู)

ทนัตแพทย ์
มจีรงิ 75 คน
คดิเป็นรอ้ยละ  82
(กรอบขัน้สงู)

เภสชักร  
มจีรงิ 119 คน
คดิเป็นรอ้ยละ 80
(กรอบขัน้สงู)

ขาดแคลน 16 คน ขาดแคลน 29 คนขาดแคลน 27 คน ขาดแคลน 447 คน
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ข้อมูลก ำลังคน สำยงำนแพทย์ จังหวัดฉะเชิงเทรำ ปี พ.ศ. 2565

หน่วยงำน

ขน
ำด

ข้ำ
รำ

ชก
ำร

พน
ักง

ำน
รำ

ชก
ำร

พน
ักง

ำน
กร

ะท
รว

ง

ลูก
จ้ำ

งป
ระ

จ ำ

ลูก
จ้ำ

งช
ั่วค

รำ
ว

รว
ม

กร
อบ

ขั้น
ต่ ำ

%
กร

อบ
ขั้น

ต่ ำ

กร
อบ

ขั้น
สูง

%
กร

อบ
ขั้น

สูง

%
-ข

้ำร
ำช

กำ
ร

ปฏ
ิบัต

ิงำ
นจ

ริง

ลำ
ศึก

ษำ
ต่อ

สสจ.ฉช. L 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0
รพ.พุทธโสธร A 154 0 0 0 0 154 110 140.00 139 110.79 100 154 52
รพ.พนมสำรคำม M2 18 0 0 0 0 18 18 100.00 22 81.82 100 18 12
รพ.สนำมชัยเขต M2 15 0 0 0 0 15 18 83.33 22 68.18 100 15 13
รพ.บำงปะกง F1 15 0 0 0 0 15 15 100.00 18 83.33 100 15 8
รพ.บำงน้ ำเปรี้ยว F1 15 0 0 0 0 15 16 93.75 20 75.00 100 15 2
รพ.ท่ำตะเกียบ F2 6 0 0 0 0 6 9 66.67 11 54.55 100 6 0
รพ.บำงคล้ำ F2 8 0 0 0 0 8 11 72.73 13 61.54 100 8 0
รพ.รำชำสำส์น F2 4 0 0 0 0 4 6 66.67 7 57.14 100 4 0
รพ.แปลงยำว F2 8 0 0 0 0 8 11 72.73 14 57.14 100 8 2
รพ.บ้ำนโพธิ์ F2 8 0 0 0 0 8 12 66.67 14 57.14 100 8 2
รพ.คลองเขื่อน F3 3 0 0 0 0 3 3 100.00 3 100.00 100 3 0

รวมทุกแห่ง 256 0 0 0 0 256 229 111.79 283 90.46 100 256 91

*หมำยเหตุ รพ.พุทธโสธร (นับรวมแพทย์ (Staff+ผอ. + รองแพทย์) = 124 +แพทย์พ่ีเลี้ยงปี 2,3=21+ พชท ปี 1  (รพ.พุทธโสธร) = 9)  
ที่มำ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2565
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ข้อมูลก ำลังคน สำยงำนทันตแพทย์ จังหวัดฉะเชิงเทรำ ปี พ.ศ. 2565

ที่มำ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2565

หน่วยงำน

ขน
ำด

ข้ำ
รำ

ชก
ำร

พน
ักง

ำน
รำ

ชก
ำร

พน
ักง

ำน
กร

ะท
รว

ง

ลูก
จ้ำ

งป
ระ

จ ำ

ลูก
จ้ำ

งช
ั่วค

รำ
ว

รว
ม

กร
อบ

ขั้น
ต่ ำ

%
กร

อบ
ขั้น

ต่ ำ

กร
อบ

ขั้น
สูง

%
กร

อบ
ขั้น

สูง

%
-ข

้ำร
ำช

กำ
ร

ปฏ
ิบัต

ิงำ
นจ

ริง

ลำ
ศึก

ษำ
ต่อ

สสจ.ฉช. L 4 0 0 0 0 4 4 100.00 5 125 100 4 0
รพ.พุทธโสธร A 18 0 0 0 0 18 17 105.88 21 85.71 100 18 1
รพ.พนมสำรคำม M2 9 0 0 0 0 9 7 128.57 9 100.00 100 9 0
รพ.สนำมชัยเขต M2 9 0 0 0 0 9 9 100.00 11 81.82 100 9 0
รพ.บำงปะกง F1 6 0 0 0 0 6 5 120.00 7 85.71 100 6 1
รพ.บำงน้ ำเปรี้ยว F1 5 0 0 0 0 5 4 125.00 6 83.33 100 5 1
รพ.ท่ำตะเกียบ F2 5 0 0 0 0 5 5 100.00 6 83.33 100 5 0
รพ.บำงคล้ำ F2 4 0 0 0 0 4 4 100.00 6 66.67 100 4 0
รพ.รำชำสำส์น F2 3 0 0 0 0 3 2 150.00 3 100.00 100 3 0
รพ.แปลงยำว F2 4 0 0 0 0 4 5 80.00 7 57.14 100 4 2
รพ.บ้ำนโพธิ์ F2 6 0 0 0 0 6 6 100.00 7 85.71 100 6 0
รพ.คลองเขื่อน F3 2 0 0 0 0 2 2 100.00 3 66.67 100 2 0

รวมทุกแห่ง 75 0 0 0 0 75 70 107.14 91 82.42 100 75 5
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ข้อมูลก ำลังคน สำยงำนเภสัชกร จังหวัดฉะเชิงเทรำ ปี พ.ศ. 2565

ที่มำ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2565

หน่วยงำน

ขน
ำด

ข้ำ
รำ

ชก
ำร

พน
ักง

ำน
รำ

ชก
ำร

พน
ักง

ำน
กร

ะท
รว

ง

ลูก
จ้ำ

งป
ระ

จ ำ

ลูก
จ้ำ

งช
ั่วค

รำ
ว

รว
ม

กร
อบ

ขั้น
ต่ ำ

%
กร

อบ
ขั้น

ต่ ำ

กร
อบ

ขั้น
สูง

%
กร

อบ
ขั้น

สูง

%
-ข

้ำร
ำช

กำ
ร

ปฏ
ิบัต

ิงำ
นจ

ริง

ลำ
ศึก

ษำ
ต่อ

สสจ.ฉช. L 9 5 0 0 0 14 16 87.50 21 66.67 64.29 14 0
รพ.พุทธโสธร A 35 3 0 0 0 38 40 95.00 50 76.00 92.11 38 0
รพ.พนมสำรคำม M2 9 1 0 0 0 10 10 100.00 12 83.33 90.00 10 0
รพ.สนำมชัยเขต M2 10 1 0 0 0 11 9 122.22 11 100 90.91 11 0
รพ.บำงปะกง F1 9 1 0 0 0 10 8 125.00 10 100 90.00 10 0
รพ.บำงน้ ำเปรี้ยว F1 7 1 0 0 0 8 8 100.00 10 80.00 87.50 8 0
รพ.ท่ำตะเกียบ F2 3 2 0 0 0 5 5 100.00 6 83.33 60.00 5 0
รพ.บำงคล้ำ F2 5 1 0 0 0 6 5 120.00 7 85.71 83.33 6 0
รพ.รำชำสำส์น F2 2 2 0 0 0 4 4 100.00 5 80.00 50.00 4 0
รพ.แปลงยำว F2 4 2 0 0 0 6 6 100.00 7 85.71 66.67 6 0
รพ.บ้ำนโพธิ์ F2 5 0 0 0 0 5 5 100.00 7 71.43 100.00 5 0
รพ.คลองเขื่อน F3 2 0 0 0 0 2 2 100.00 2 100.00 100.00 2 0

รวมทุกแห่ง 100 19 0 0 0 119 118 100.85 148 80.41 84.03 119 0
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ข้อมูลก ำลังคน สำยงำนพยำบำลวิชำชีพ จังหวัดฉะเชิงเทรำ ปี พ.ศ. 2565

หน่วยงำน

ขน
ำด

ข้ำ
รำ

ชก
ำร

พนั
กง

ำน
รำ

ชก
ำร

พนั
กง

ำน
กร

ะท
รว

ง

ลูก
จ้ำ

งป
ระ

จ ำ

ลูก
จ้ำ

งช
ั่วค

รำ
ว

รว
ม

กร
อบ

ขั้น
ต่ ำ

%
กร

อบ
ขั้น

ต่ ำ

กร
อบ

ขั้น
สูง

%
กร

อบ
ขั้น

สูง

%
-ข

้ำร
ำช

กำ
ร

ปฏิ
บัต

ิงำ
นจ

ริง

ลำ
ศึก

ษำ
ต่อ

สสจ.ฉช. L 10 0 0 0 0 10 11 90.91 14 71.43 100 10 0
รพ.พุทธโสธร A 571 0 0 0 66 637 634 100.47 793 80.33 89.64 637 0
อ.เมือง L 26 0 0 0 0 26 47 55.32 66 39.39 100 26 0

รวม 607 0 0 0 66 673 692 97.25 873 77.09 90.19 673 0
รพ.พนมสำรคำม M2 101 0 0 0 18 126 85 148.24 137 91.97 80.16 126 0
อ.พนมสำรคำม L 18 0 1 0 0 21 28 75.00 39 53.85 85.71 21 0

รวม 119 0 1 0 18 147 113 130.09 176 83.52 80.95 147 0
รพ.สนำมชัยเขต M2 108 0 0 0 8 120 93 129.03 130 92.31 90.00 120 0
อ.สนำมชัยเขต L 24 0 0 0 0 22 33 66.67 42 52.38 109.09 22 0

รวม 132 0 0 0 8 142 126 112.70 172 82.56 92.96 142 0
รพ.บำงปะกง F1 69 0 0 0 8 79 64 123.44 87 90.80 87.34 79 0
อ.บำงปะกง L 19 0 0 0 1 20 30 66.67 40 50.00 95.00 20 0

รวม 88 0 0 0 9 99 94 105.32 127 77.95 88.89 99 0
รพ.บำงน้ ำเปรี้ยว F1 69 0 0 0 6 76 70 108.57 90 84.44 90.79 76 0
อ.บำงน้ ำน้ ำเปรี้ยว L 26 0 0 0 2 27 30 90.00 42 64.29 96.30 27 0

รวม 95 0 0 0 8 103 100 103.00 132 78.03 92.23 103 0
รพ.ท่ำตะเกยีบ F2 37 0 0 0 8 48 39 123.08 59 81.36 77.08 48 0
อ.ท่ำตะเกยีบ M 11 0 0 0 0 11 20 55.00 29 37.93 100 11 0

รวม 48 0 0 0 8 59 59 100 88 67.05 81.36 59 0
รพ.บำงคล้ำ F2 48 0 0 0 2 54 44 122.73 64 84.38 88.89 54 0
อ.บำงคล้ำ M 11 0 0 0 0 11 18 61.11 23 47.83 100 11 0

รวม 59 0 0 0 2 65 62 104.84 87 74.71 90.77 65 0
รพ.รำชสำส์น F2 26 0 0 0 3 30 32 93.75 35 85.71 86.67 30 0
อ.รำชสำส์น S 4 0 0 0 0 4 6 66.67 6 66.67 100 4 0

รวม 30 0 0 0 3 34 38 89.47 41 82.93 88.24 34 0
รพ.แปลงยำว F2 46 0 0 0 8 56 49 114.29 66 84.85 82.14 56 0
อ.แปลงยำว S 13 0 0 0 0 13 15 86.67 21 61.90 100 13 0

รวม 59 0 0 0 8 69 64 107.81 87 79.31 85.51 69 0
รพ.บ้ำนโพธิ์ F2 45 0 0 0 2 49 43 113.95 63 77.78 91.84 49 0
อ.บ้ำนโพธิ์ L 15 0 0 0 1 16 34 47.06 38 42.11 93.75 16 0

รวม 60 0 0 0 3 65 77 84.42 101 64.36 92.31 65 0
รพ.คลองเขื่อน F3 22 0 0 0 0 22 24 91.67 35 62.86 100 22 0
อ.คลองเขื่อน S 5 0 0 0 0 5 10 50 11 45.45 100 5 0

รวม 27 0 0 0 0 27 34 79.41 46 58.70 100 27 0
รวม CUP 1,324 0 1 0 133 1,483 1,459 101.64 1,930 76.84 89.28 1,483 0
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จ ำนวนผู้มำรับบริกำรผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยในรำยสถำนบริกำรภำครัฐ และอัตรำกำรครองเตียงตำมจริง จังหวัดฉะเชิงเทรำ ปีงบประมำณ 2565

สถำนบริกำร
จ ำนวนเตียงตำม

กรอบ
ผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน อัตรำกำรครองเตียง

(เตียงตำมจริง)*จ านวนคน จ านวนครั้ง เฉลี่ยวันละ(ครั้ง) จ านวนคน จ านวนวันนอน

รพ.พุทธโสธร 650 321,053 952,183 2,609 38,682 234,647 98.90
รพ.บำงคล้ำ 52 64,010 212,670 583 5,354 48,995 258.14
รพ.บำงน้ ำเปรี้ยว 64 153,162 434,750 1,191 8,224 54,462 233.14
รพ.บำงปะกง 90 129,012 336,846 923 5,597 33,018 100.51
รพ.บ้ำนโพธิ์ 52 110,054 294,193 806 5,307 35,367 186.34
รพ.พนมสำรคำม 163 131,147 469,600 1,287 14,723 90,218 151.64
รพ.รำชสำส์น 13 16,807 68,614 188 2887 23,174 488.39
รพ.สนำมชัยเขต 150 100,661 302,812 830 10,342 63,935 116.78
รพ.แปลงยำว 73 87,787 264,276 724 7,333 54,987 206.37
รพ.ท่ำตะเกียบ 40 55,521 185,035 507 4,144 20,750 142.12

รพ.คลองเชื่อน 10 25,976 82,908 227 1,412 9,143 250.49

รวม 1,357 1,195,190 3,603,887 9,874 104,005 668,696 135.01
ที่มา  Health Data Center ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 ประมวลผล วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565
หมายเหตุ * อัตราการครองเตียง   = จ านวนวันนอนผู้ป่วยใน X 100

จ านวนเตียงตามกรอบ X 365
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จ ำนวนผู้มำรับบริกำรที่โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล และศูนย์สุขภำพชุมชนจังหวัดฉะเชิงเทรำ ปีงบประมำณ  2565

ที่มำ Health Data Center ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 ประมวลผล วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2565
หมำยเหตุ   - อ าเภอสนามชัยเขต ศูนย์สุขภาพชุมชนคู้ยายหมี ผู้มารับบริการรวมกับโรงพยาบาลสนามชัยเขต

เนื่องจากเป็น OPD นอกของโรงพยาบาลสนามชัยเขต

อ ำเภอ

จ ำนวน
รพ.สต.
(แห่ง)

จ ำนวนผู้มำรับบริกำรที่ รพ.สต. จ ำนวน
ศูนย์

สุขภำพ
ชุมชน

จ ำนวนผู้มำรับกำรที่ศูนย์สุขภำพชุมชน

คน ครั้ง เฉลี่ย วันละ(ครั้ง) คน ครั้ง
เฉลี่ยวันละ

(ครั้ง)

เมืองฉะเชิงเทรำ 21 86,991 246,795 32 2 21,795 55,427 76
บำงคล้ำ 8 20,219 66,196 23 - - - -
บำงน้ ำเปรี้ยว 12 67,350 188,619 43 1 7,972 17,352 48
บำงปะกง 12 40,934 111,785 26 1 7,730 21,147 58
บ้ำนโพธิ์ 16 37,033 100,587 17 - - - -
พนมสำรคำม 12 51,579 186,510 43 - - - -
รำชสำส์น 2 3,937 12,607 17 - - - -
สนำมชัยเขต 15 43,881 130,396 24 1 3,834 7,159 20
แปลงยำว 6 26,376 74,371 34 - - - -
ท่ำตะเกียบ 10 21,466 58,030 16 - - - -
คลองเขื่อน 5 10,754 28,455 16 - - - -

รวม 119 410,520 1,204,351 28 5 41,331 101,085 55
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เนื้อเยื่อผิดปกติ (12,670.78 ต่อแสน)

28

สำเหตุกำรป่วยและกำรตำย 5 อันดับแรก จังหวัดฉะเชิงเทรำ ปีงบประมำณ 2565

หนำ้ 29

มะเร็ง (111.30 ต่อแสน)ควำมดันโลหิตสูง (27,015.32 ต่อแสน)

ปอดบวม 62.00 ต่อแสน)

โลหิตเป็นพิษ (51.92 ต่อแสน)

หลอดเลือดสมอง (50.68 ต่อแสน)

หัวใจ (41.56 ต่อแสน)

เบำหวำน (21,452.05 ต่อแสน)

ควำมผิดปกติอื่นๆ ของฟันแลโครงสร้ำง(7,840.48 ต่อแสน)

กำรติดเชื้อของทำงเดินหำยใจส่วนบน (20,616.20 ต่อแสน)
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สำเหตุกำรป่วยของผู้ป่วยนอก 10 อันดับแรก จังหวัดฉะเชิงเทรำ ปีงบประมำณ 2565

ล ำดับ สำเหตุกำรป่วย (กลุ่มโรค) จ ำนวน(ครั้ง)
อัตรำ

ต่อแสนประชำกร

1 145 ความดันโลหิตสูงที่ไม่มีสาเหตุน า 195,639 27,015.32

2 104 เบาหวาน 155,351 21,452.05

3 167 การติดเชื้อของทางเดินหายใจส่วนบนแบบเฉียบพลันอื่น ๆ 149,298 20,616.20

4 207 เนื้อเยื่อผดิปกติ 91,759 12,670.78

5 181 ความผิดปกติอื่น ๆ ของฟันและโครงสร้าง 56,779 7,840.48

6 281 การบาดเจ็บระบุเฉพาะอื่น ๆ , ไม่ระบุเฉพาะและหลายบริเวณในร่างกาย 43,266 5,974.50

7 185 โรคอื่น ๆ ของหลอดอาหาร กระเพาะและดูโอเดนัม 35,979 4,968.25

8 206 พยาธิสภาพของหลังส่วนอื่น ๆ 33,679 4,650.65

9 180 ฟันผุ 33,574 4,636.15

10 199 โรคอื่น ๆ ของผิวหนังและเนื้อเยือ่ใต้ผิวหนัง 26,209 3,619.14

ที่มำ Health Data Center ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 ประมวลผลวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565
หมำยเหตุ - ใช้ข้อมูลประชากรจากส านักบริหารการทะเบียน กระทรวงมหาดไทย ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 (724,178 คน) ค านวณหาอัตรา

- การค านวณ คิดตาม 298 กลุ่มโรคนับเป็นครั้งตามการวินิจฉัย
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สำเหตุกำรป่วยของผู้ป่วยใน 10 อันดับแรก จังหวัดฉะเชิงเทรำ ปีงบประมำณ 2565

ล ำดับ สำเหตุกำรป่วย (กลุ่มโรค) จ ำนวน(ครั้ง)
อัตรำ

ต่อแสนประชำกร

1 167 การติดเชื้อของทางเดินหายใจส่วนบนแบบเฉียบพลันอื่น ๆ 16,250 2,243.92 

2 169 ปอดบวม 10,416 1,438.32 

3 165 คออักเสบเฉียบพลนัและต่อมทอนซลิอักเสบเฉียบพลัน 8,217 1,134.67 

4 242 ภาวะแทรกซ้อนอื่น ๆของการตั้งครรภ์ และการคลอด 1,977 273.00 

5 151 หัวใจล้มเหลว 1,642 226.74 

6
239 การดูแลมารดาอื่น ๆ ที่มีปัญหาเก่ียวกับทารกในครรภ์ และถุงน้ าคร่ า และ
ปัญหาที่อาจจะเกิดได้ในระยะคลอด

1,610 222.32 

7 133 ต้อกระจกและความผิดปกติของเลนส์อื่น ๆ 1,496 206.58 

8 281 การบาดเจ็บระบุเฉพาะอื่น ๆ , ไม่ระบุเฉพาะและหลายบริเวณในร่างกาย 1,398 193.05 

9 098 โลหิตจางอื่น ๆ 1,327 183.24 

10 154 เนื้อสมองตาย 1,305 180.20 

ที่มำ Health Data Center ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 ประมวลผลวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565
หมำยเหตุ - ใช้ข้อมูลประชากรจากส านักบริหารการทะเบียน กระทรวงมหาดไทย ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 (724,178 คน) ค านวณหาอัตรา

- การค านวณ คิดตาม 298 กลุ่มโรคนับเป็นครั้งตามการวินิจฉัย
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อัตรำป่วย 10 อันดับแรกของโรคที่ต้องเฝ้ำระวังทำงระบำดวิทยำ จังหวัดฉะเชิงเทรำ เปรียบเทียบกับอัตรำป่วยของเขตสุขภำพที่ 6 และอัตรำป่วยประเทศ

ล ำดับ ชื่อโรค

จ.ฉะเชิงเทรำ เขต 6 ประเทศ

จ านวน
1 ม.ค.-26 ธ.ค.2565 (ราย)

อัตราป่วย
(ปชก.แสนคน)

อัตราป่วย
(ปชก.แสนคน)

ล าดับเขต
อัตราป่วย

(ปชก.แสนคน)
ล าดับประเทศ

1 Diarrhoea 7,796 1,076.59 1,010.98 5 942.48 33

2 Pneumonia 2,299 317.48 288.91 4 339.40 31

3 Pyrexia 2,146 296.35 388.24 6 410.04 43

4 Hand, foot and mouth 1,222 168.75 176.47 4 147.73 27

5 Influenza 559 77.19 86.18 6 116.83 47

6 Food Poisoning 461 63.66 75.39 6 102.52 46

7 S.T.D. 391 54 77.81 6 53.38 22
8 Tuberculosis 313 43.22 26.58 4 20.59 14
9 H. conjunctivitis 190 26.23 29.40 5 56.32 53
10 ไข้เลือดออก 169 23.34 77.62 7 66.16 62

ที่มำ กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ข้อมูล ณ วันที่ 26 ธันวาคม 2565
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สำเหตุกำรตำย 10 อันดับแรก จังหวัดฉะเชิงเทรำ ปี พ.ศ. 2564

ที่มำ กลุ่มข้อมูลข่าวสารสุขภาพ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
หมำยเหตุ ใช้ข้อมูลประชากรจากส านักบริหารการทะเบียน กระทรวงมหาดไทย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 (724,178 คน)

ล ำดับ สำเหตุกำรตำย ชำย หญิง รวม อัตรำต่อแสนประชำกร

1 เนื้องอกร้าย (Neoplasms)(C00 - C99) 459 347 806 111.30

1.1 เนื้องอกร้ายที่หลอดคอ หลอดลมใหญ่และปอด
(Malignant neoplasm of trachea, bronchus and Lung) (C33 – C34) 100 41 141 19.47

1.2 เนื้องอกร้ายที่ตับและท่อน้ าดีในตับ
(Malignant neoplasm of liver and Intrahepatic bile ducts) (C22) 80 25 105 14.50

1.3 เนื้องอกร้ายที่เต้านม
(Malignant neoplasm of breast) (C50)

0 47 47 6.49

2 ปอดบวม (Pneumonia) (J12 – J18) 267 182 449 62.00
3 โลหิตเป็นพิษ (Septicaemia) (A40 – A41) 179 197 376 51.92

4 โรคหลอดเลือดในสมอง (Cerebrivascular diseases)  (I60-I69) 209 158 367 50.68

5 โรคหัวใจ (Heart diseases) (I20 –I52) 179 122 301 41.56
6 ไตวาย (Renal failure) (N17-N19) 73 94 167 23.06
7 เบาหวาน (Diabetes mellitus) (E10-E14) 56 93 149 20.58
8 อุบัติเหตุการขนส่ง (Transport accidents) (V01-V99) 105 27 132 18.23
9 โรคของตับ (Diseases of liver) (K70 – K76) 72 37 109 15.05
10 ความดันโลหิตสูง (Hypertensions) (I10 – I15) 43 34 77 10.63
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ปัญหำสุขภำพที่ส ำคัญ 10 อันดับแรก จังหวัดฉะเชิงเทรำ ปี 2565

หวัใจ

ปอดบวม

หลอดเลอืดสมอง

เบำหวำน

อบุตัเิหตจุำกกำรจรำจร

มะเร็ง

โลหติเป็นพษิ

ตดิเชือ้ทำงเดนิหำยใจสว่นบน

ฟนัและโครงสรำ้ง

ไขเ้ลอืดออก

ทีม่า : สรุปการจัดล าดบัความส าคญัของ
ปัญหาดา้นสขุภาพและสาธารณสขุทีส่ าคญั
จังหวัดฉะเชงิเทรา  7 ตลุาคม 2565
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สว่นที ่2
ทศิทางการพัฒนาดา้นสขุภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2565

ส านักงานสาธารณสขุจังหวดัฉะเชงิเทรา
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เป็นองคก์รบรหิารจัดการระบบสขุภาพตน้แบบ
สถานบรกิารไดค้ณุภาพมาตรฐาน  บคุลากรมสีมรรถนะและความสขุ  ประชาชนมสีขุภาวะ

36



ส ำนกังำนสำธำรณสขุจงัหวดัฉะเชงิเทรำ

รำยงำนประจ ำปีงบประมำณ 2565 Annual Report 2022

http://www.cco.moph.go.th/cco24 37

ซือ่สตัย ์ รับผดิชอบ  สามัคค ี มนี ้าใจ
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1)   จัดท าแผนยทุธศาสตรด์า้นสขุภาพในเขตพืน้ทีจ่ังหวดั   

2) ด าเนนิการและใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ละการสาธารณสขุในเขตพืน้ทีจ่ังหวดั 

3) ก ากบั ดแูล  ประเมนิผล  และสนับสนุนการปฏบิตังิานของหน่วยงานสาธารณสขุในเขต

พืน้ทีจ่ังหวดั  เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามกฎหมาย มกีารบรกิารสขุภาพทีม่ี

คณุภาพและมกีารคุม้ครองผูบ้รโิภคดา้นสขุภาพ 

4) สง่เสรมิ  สนับสนุน  และประสานงานเกีย่วกบังานสาธารณสขุในเขตพืน้ทีจั่งหวดั      

ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของกระทรวง 

5) พัฒนาระบบสารสนเทศ  งานสขุศกึษา  และการสือ่สารสาธารณะดา้นสขุภาพในเขต

พืน้ทีจ่ังหวดั 

6) ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนับสนุนการปฏบิตังิานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดรั้บ           

มอบหมาย

(กฎกระทรวง  แบง่สว่นราชการส านักงานปลดักระทรวง   กระทรวงสาธารณสขุ  พ.ศ. 2560)
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1) ระบบบรหิารจัดการมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  
2) ภาคเีครอืขา่ยมสีว่นรว่มในการพัฒนาระบบสขุภาพ 
3) ประชาชนเขา้ถงึระบบบรกิารสขุภาพทีไ่รร้อยตอ่ อยา่งเสมอภาคและพงึพอใจ
4) ระบบบรกิารทกุระดบัมคีณุภาพมาตรฐาน   
5) บคุลากรมสีมรรถนะตามบทบาทหนา้ทีแ่ละมาตรฐานวชิาชพี
6) บคุลากรมคีวามสขุในชวีติและการท างาน   
7) ปัญหาโรคและภัยสขุภาพลดลง
8) ประชาชนมคีวามรอบรูด้า้นสขุภาพและสามารถพึง่ตนเองดา้นสขุภาพ 
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1. สง่เสรมิสขุภำพ 
ป้องกนัโรค และ
คุม้ครองผูบ้รโิภค

เป็นเลศิ

2. บรกิำรเป็นเลศิ

3. บคุลำกรเป็นเลศิ
4. บรหิำรเป็นเลศิ
ดว้ยธรรมำภบิำล

PSPG
Excellence
Strategy
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สว่นที ่3
สรปุผลการด าเนนิงานตวัชีว้ดัตามนโยบายและยทุธศาสตรช์าติ ดา้นสขุภาพ  

ปีงบประมาณ 2565
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สรุปผลการด าเนินงาน Health KPIs 2565
ไตรมาสที ่4 (เดือนตุลาคม 2564 – กนัยายน 2565)

จ านวน 4 ยุทธศาสตร์ 75 ตัวช้ีวดัหลกั รวม 105 ตัวช้ีวดัย่อย (ประเมินได้ 86 ตัวช้ีวดั)

ผ่านเกณฑ์ 62 ตัวช้ีวดั 
คิดเป็นร้อยละ 72.09

ไม่ผ่านเกณฑ์ 24 ตัวช้ีวดั
คิดเป็นร้อยละ 27.91

ประเมินไม่ได้ 19 ตัวช้ีวดั
- ตวัช้ีวดัท่ีประเมินไม่ได ้1 ตวัช้ีวดั
- ตวัช้ีวดัท่ีจ.ฉะเชิงเทราไม่มี กลุ่มเป้าหมาย  13 ตวัช้ีวดั
- ตวัช้ีวดัระดบัเขต 2 ตวัช้ีวดั
- ตวัช้ีวดัระดบัประเทศ 3 ตวัช้ีวดั

https://citly.me/IYKRJ

ขอ้มลู KPI สสจ.ฉะเชงิเทรา
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ประเมนิไม่ได้ 0 ตัวช้ีวดั
- ตวัช้ีวดัที่ประเมินไม่ได้ 0 ตวัช้ีวดั
- ตวัช้ีวดัที่จ.ฉะเชิงเทราไม่มี กลุ่มเป้าหมาย  0 ตวัช้ีวดั
- ตวัช้ีวดัระดบัเขต  0 ตวัช้ีวดั
- ตวัช้ีวดัระดบัประเทศ 0 ตวัช้ีวดั 

ผ่านเกณฑ์ 23 ตัวช้ีวดั 
คดิเป็นร้อยละ 82.14

ไม่ผ่านเกณฑ์ 5 ตัวช้ีวดั
คดิเป็นร้อยละ 17.86

สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลศิ  
28 ตัวช้ีวดั (ประเมินได้ 28 ตัวช้ีวดั)

 
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ตัวชีว้ดั เกณฑเ์ป้าหมาย ผลงาน ผลการประเมนิ

1. อัตราสว่นการตายมารดาไทยตอ่การเกดิมชีพีแสนคน ไมเ่กนิ 17 ตอ่แสน 16.47 ผา่น

2. เด็กไทยมกีารเจรญิเตบิโตและพัฒนาการสมวยั

2.1 รอ้ยละของเด็กอาย ุ0-5 ปี สงูดสีมสว่นและสว่นสงูเฉลีย่ทีอ่าย ุ5 ปี > รอ้ยละ 64 56.21 ไมผ่า่น

2.2 รอ้ยละของเด็กปฐมวยัมพัีฒนาการสมวยั > รอ้ยละ 85 97.71 ผา่น

3. เด็กไทยมรีะดับสตปัิญญาเฉลีย่ไมต่ า่กวา่ 100 ไมต่ า่กวา่ 100 107.27 ผา่น

4. อัตราการคลอดมชีพีในหญงิอาย ุ15-19 ปี ตอ่จ านวนประขากรหญงิอาย ุ15-19 ปี 1,000 คน ไมเ่กนิ 25 16.75 ผา่น

5. รอ้ยละของผูส้งูอายทุีม่ภีาวะพึง่พงิไดรั้บการดแูลตาม Care Plan > รอ้ยละ 90 88.47 ไมผ่า่น

6. ผูส้งูอายมุพีฤตกิรรมสขุภาพทีพ่งึประสงค ์ไดรั้บการดแูลทัง้ในสถานบรกิารและในชมุชน

6.1 รอ้ยละของประชากรสงูอายมุพีฤตกิรรมสขุภาพทีพ่งึประสงค์ > รอ้ยละ 50 81.34 ผา่น

6.2 รอ้ยละของต าบลทีม่รีะบบการสง่เสรมิสขุภาพดแูลผูส้งูอายรุะยะยาว (Long Term Care: LTC) ในชมุชนผา่นเกณฑ์ > รอ้ยละ 98 100 ผา่น

7. รอ้ยละของผูส้งูอายทุีผ่า่นการคัดกรอง พบวา่เสีย่งตอ่การเกดิภาวะสมองเสือ่มหรอืภาวะหกลม้และไดรั้บการดแูลรักษาในคลนิกิผูส้งูอายุ

7.1 รอ้ยละของผูส้งูอายทุีผ่า่นการคัดกรอง พบวา่เสีย่งตอ่การเกดิภาวะสมองเสือ่มและไดรั้บการดแูลรักษาในคลนิกิผูส้งูอายุ > รอ้ยละ 30 89.78 ผา่น

7.2 รอ้ยละของผูส้งูอายทุีผ่า่นการคัดกรอง พบวา่เสีย่งตอ่การเกดิภาวะหกลม้และไดรั้บการดแูลรักษาในคลนิกิผูส้งูอายุ > รอ้ยละ 30 84.87 ผา่น

8. จ านวนคนมคีวามรอบรูส้ขุภาพ 108,892  คน 199,832 คน ผา่น

9. ประชาชนมพีฤตกิรรมป้องกันโรคพงึประสงค์ > รอ้ยละ 80 88.23 ผา่น

10. กจิการ/กจิกรรม/สถานประกอบการปฏบิัตติามมาตรการ > รอ้ยละ 90 83.60 ไมผ่า่น

สรปุประเด็นยทุธศำสตร์ 1. สง่เสรมิสขุภำพ ป้องกนัโรคและคุม้ครองผูบ้รโิภคเป็นเลศิ 28 ตวัชีว้ดั
ผา่น 23 ตวัชีว้ัด คดิเป็นรอ้ยละ 82.14 ไมผ่า่น 5 ตวัชีว้ัด คดิเป็นรอ้ยละ 17.86

ตวัชีว้ัดทีป่ระเมนิไมไ่ด ้ ( ตวัชีว้ัดทีจ่.ฉะเชงิเทราไมม่กีลุม่เป้าหมาย , ตวัชีว้ัดระดบัเขต , ตวัชีว้ัดระดบัประเทศ ) 0 ตวัชีว้ัด
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ตัวชีว้ดั เกณฑเ์ป้าหมาย ผลงาน ผลการประเมนิ

11. รอ้ยละของอ าเภอผา่นเกณฑก์ารประเมนิการพัฒนาคณุภาพชวีติทีม่คีณุภาพ 2 ขัน้ตอน 2 ขัน้ตอน ผา่น

12. ระดับความส าเร็จในการจัดการภาวะฉุกเฉนิทางสาธารณสขุของหน่วยงานระดับจังหวดั 4 ขัน้ตอน 4 ขัน้ตอน ผา่น

13. รอ้ยละการตรวจตดิตามยนืยันวนิจิฉัยกลุม่สงสยัป่วยโรคเบาหวาน และ/หรอืความดันโลหติสงู

13.1 รอ้ยละการตรวจตดิตามยนืยันวนิจิฉัยกลุม่สงสยัป่วยโรคเบาหวาน > รอ้ยละ 80 72.83 ไมผ่า่น

13.2 รอ้ยละการตรวจตดิตามยนืยันวนิจิฉัยกลุม่สงสยัป่วยโรคความดันโลหติสงู > รอ้ยละ 80 96.53 ผา่น

14. รอ้ยละของจังหวดัทีผ่า่นการประเมนิระบบเฝ้าระวงัโรคและภัยสขุภาพจากการประกอบอาชพีและสิง่แวดลอ้ม 1 ขัน้ตอน 1 ขัน้ตอน ผา่น

15. รอ้ยละของจังหวดัทีส่ามารถควบคมุสถานการณ์โรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ใหส้งบไดภ้ายใน 21-28 วนั
ควบคมุได ้

(ภายใน 21-28 วนั)

ควบคมุไมไ่ด ้
(ภายใน 21-28 วนั)

ไมผ่า่น

16. รอ้ยละของประชากรทีอ่าศัยอยูน่ราชอาณาจักรไทยไดรั้บการสรา้งเสรมิภมูคิุม้กันโรคดว้ยวคัซนีป้องกันโรคโควดิ 19 (> รอ้ยละ 70) เข็ม 2 = 76.12 ผา่น

17. ระดับความส าเร็จในการเตรยีมพรอ้มและตอบโตก้ารระบาดโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 7 ขัน้ตอน 7 ขัน้ตอน ผา่น

18. จ านวนผลติภัณฑส์ขุภาพกลุม่เป้าหมายทีเ่กดิจากการสง่เสรมิผูป้ระกอบการใหส้ามารถไดรั้บการอนุญาต 12 รายการ (สะสม) 12 รายการ (สะสม) ผา่น

19. จังหวดัมกีารขบัเคลือ่นการด าเนนิงานอาหารปลอดภัยทีม่ปีระสทิธภิาพ

19.1 ตลาดนัด น่าซือ้ (Temporary Market) 1 แหง่ 1 แหง่ ผา่น

19.2 อาหารรมิบาทวถิ ี(Street Food Good Health) 5 แหง่ 5 แหง่ ผา่น

19.3 รา้นอาหาร (Clean Food Good Taste Plus) 5 แหง่ 5 แหง่ ผา่น

สรปุประเด็นยทุธศำสตร์ 1. สง่เสรมิสขุภำพ ป้องกนัโรคและคุม้ครองผูบ้รโิภคเป็นเลศิ 28 ตวัชีว้ดั
ผา่น 23 ตวัชีว้ัด คดิเป็นรอ้ยละ 82.14 ไมผ่า่น 5 ตวัชีว้ัด คดิเป็นรอ้ยละ 17.86

ตวัชีว้ัดทีป่ระเมนิไมไ่ด ้ ( ตวัชีว้ัดทีจ่.ฉะเชงิเทราไมม่กีลุม่เป้าหมาย , ตวัชีว้ัดระดบัเขต , ตวัชีว้ัดระดบัประเทศ ) 0 ตวัชีว้ัด
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20. รอ้ยละของโรงพยาบาลทีพั่ฒนาอนามัยสิง่แวดลอ้มไดต้ามเกณฑ ์GREEN & CLEAN Hospital

20.1
รอ้ยละของโรงพยาบาลทีพั่ฒนาอนามัยสิง่แวดลอ้มไดต้ามเกณฑ ์GREEN & CLEAN Hospital ผา่นเกณฑฯ์ 
ระดับดมีากขึน้ไป

> รอ้ยละ 98 100 ผา่น

20.2
รอ้ยละของโรงพยาบาลทีพั่ฒนาอนามัยสิง่แวดลอ้มไดต้ามเกณฑ ์GREEN & CLEAN Hospital ผา่นเกณฑฯ์ 
ระดับดมีาก Plus

> รอ้ยละ 60 81.81 ผา่น

21.
รอ้ยละของจังหวดัจัดการปัจจัยเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มทีส่ง่ผลตอ่การลดลงของอัตราป่วยดว้ยโรคทีเ่กีย่วขอ้ง
กับสขุอนามัย และมลพษิสิง่แวดลอ้ม

ลดลง > รอ้ยละ 60
(ประเทศ)

ลดลง 24.71
(จ.ฉะเชงิเทรา)

ผา่น

สรปุประเด็นยทุธศำสตร์ 1. สง่เสรมิสขุภำพ ป้องกนัโรคและคุม้ครองผูบ้รโิภคเป็นเลศิ 28 ตวัชีว้ดั
ผา่น 23 ตวัชีว้ัด คดิเป็นรอ้ยละ 82.14 ไมผ่า่น 5 ตวัชีว้ัด คดิเป็นรอ้ยละ 17.86

ตวัชีว้ัดทีป่ระเมนิไมไ่ด ้ (ตวัชีว้ัดทีจ่.ฉะเชงิเทราไมม่กีลุม่เป้าหมาย , ตวัชีว้ัดระดบัเขต , ตวัชีว้ัดระดบัประเทศ) 0 ตวัชีว้ัด
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สรุปประเด็นยุทธศาสตร์  2. บริการเป็นเลศิ  
49 ตัวช้ีวดั (ประเมินได้ 39 ตัวช้ีวดั)

ประเมนิไม่ได้ 10 ตัวช้ีวดั
- ตวัช้ีวดัที่ประเมินไม่ได้ 1 ตวัช้ีวดั 
- ตวัช้ีวดัที่จ.ฉะเชิงเทราไม่มี กลุ่มเป้าหมาย  8 ตวัช้ีวดั
- ตวัช้ีวดัระดบัเขต  1 ตวัช้ีวดั
- ตวัช้ีวดัระดบัประเทศ 0 ตวัช้ีวดั

ผ่านเกณฑ์ 24 ตัวช้ีวดั 
คิดเป็นร้อยละ 61.54

ไม่ผ่านเกณฑ์ 15 ตัวช้ีวดั
คิดเป็นร้อยละ 38.46

 
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22.
จ านวนการจัดตัง้หน่วยบรกิารปฐมภมูแิละเครอืขา่ยหน่วยบรกิารปฐมภมู ิตามพระราชบัญญัตริะบบสขุภาพปฐมภมูิ
พ.ศ. 2562

รพศ. รอ้ยละ 50
รพช. รอ้ยละ 40

รพศ. รอ้ยละ 50.76
รพช. รอ้ยละ 40

ผา่น

23. จ านวนประชาชนคนไทย มหีมอประจ าตัว 3 คน
360,000 คน

(จังหวดัฉะเชงิเทรา)
516,149 คน 

(จังหวดัฉะเชงิเทรา)
ผา่น

24. รอ้ยละของผูป่้วยกลุม่เป้าหมายทีไ่ดรั้บการดแูลจาก อสม. หมอประจ าบา้น มคีณุภาพชวีติทีด่ ี > รอ้ยละ 75 100 ผา่น

25. อัตราตายของผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมอง และไดรั้บการรักษาใน Stroke Unit

25.1 อัตราตายของผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมอง (Stroke: I60-I69) นอ้ยกวา่ 7 11.54 ไมผ่า่น

25.2 รอ้ยละผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมอง (I60-I69) ทีม่อีาการไมเ่กนิ 72 ชัว่โมง ไดรั้บการรักษาใน Stroke Unit > รอ้ยละ 75 74.70 ไมผ่า่น

26. อัตราความส าเร็จการรักษาผูป่้วยวณัโรคปอดรายใหม่

26.1 อัตราความส าเร็จการรักษาผูป่้วยวณัโรคปอดรายใหม่ > รอ้ยละ 88 86.05 ไมผ่า่น

26.2 อัตราความครอบคลมุการขึน้ทะเบยีนของผูป่้วยวณัโรครายใหมแ่ละกลับเป็นซ ้า > รอ้ยละ 88 71.66 ไมผ่า่น

27. อัตราป่วยตายของผูป่้วยโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของทัง้ประเทศ < รอ้ยละ 1.55 0.32 ผา่น

28. รอ้ยละของโรงพยาบาลระดับ A,S,M1,M2 มกีารพัฒนาศักยภาพรองรับผูป่้วยโควดิและโรคตดิเชือ้ทางเดนิหายใจ - - ระดับเขต

29. รอ้ยละจังหวดัทีข่บัเคลือ่นการพัฒนาสูจั่งหวดัใชย้าอยา่งสมเหตผุล (RDU province) ตามเกณฑท์ีก่ าหนด
รพ.รัฐ, รพ.สต., 

รา้นช า
รพ.รัฐ, รพ.สต., 

รา้นช า ผา่น

30. อัตราการตดิเชือ้ดือ้ยาในกระแสเลอืด < 38.73 > 38.73 ไมผ่า่น

31. อัตราตายทารกแรกเกดิอายนุอ้ยกวา่หรอืเทา่กับ 28 วนั < 3.60 ตอ่ 1,000 LB 2.88 ผา่น

สรปุประเด็นยทุธศำสตร์ 2. บรกิำรเป็นเลศิ 49 ตวัชีว้ดั
ผา่น 24 ตวัชีว้ัด คดิเป็นรอ้ยละ 61.54  ไมผ่า่น 15 ตวัชีว้ัด คดิเป็นรอ้ยละ 38.46

ตวัชีว้ัดทีป่ระเมนิไมไ่ด ้(ตวัชีว้ัดทีจ่.ฉะเชงิเทราไมม่กีลุม่เป้าหมาย , ตวัชีว้ัดระดบัเขต, ตวัชีว้ัดระดบัประเทศ 0 ตวัชีว้ัด ) 10 ตวัชีว้ัด
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32. รอ้ยละการใหก้ารดแูลตามแผนการดแูลลว่งหนา้ (Advance Care Planning) ในผูป่้วยประคับประคองอยา่งมคีณุภาพ > รอ้ยละ 50 48.05 ไมผ่า่น

33.
รอ้ยละของผูป่้วยนอกทัง้หมดทีไ่ดรั้บบรกิาร ตรวจ วนิจิฉัย รักษาโรค และฟ้ืนฟสูภาพดว้ยศาสตรก์ารแพทยแ์ผนไทย
และการแพทยท์างเลอืก

> รอ้ยละ 20.5 15.77 ไมผ่า่น

34. รอ้ยละของผูป่้วยโรคซมึเศรา้เขา้ถงึบรกิารสขุภาพจติ > รอ้ยละ 74 100 ผา่น

35. อัตราการฆา่ตัวตายส าเร็จ

35.1 อัตราการฆา่ตัวตายส าเร็จ
< 8.0 ตอ่

ประชากรแสนคน
5.69 ผา่น

35.2 รอ้ยละของผูพ้ยายามฆา่ตัวตายไมก่ลับมาท ารา้ยตัวเองซ ้าในระยะเวลา 1 ปี > รอ้ยละ 90 97.93 ผา่น

36. อัตราตายผูป่้วยตดิเชือ้ในกระแสเลอืดแบบรนุแรงชนดิ community-acquired <  รอ้ยละ 26 37.94 ไมผ่า่น

37. Refracture Rate < รอ้ยละ 20 2.52 ผา่น

38. อัตราตายของผูป่้วยโรคกลา้มเนือ้หัวใจตายเฉียบพลันชนดิ STEMI และการใหก้ารรักษาตามมาตรฐานตามเวลาทีก่ าหนด

38.1 อัตราตายของผูป่้วยโรคกลา้มเนือ้หัวใจตายเฉียบพลันชนดิ STEMI <  รอ้ยละ 8 6.94 ผา่น

38.2 รอ้ยละของการใหก้ารรักษาผูป่้วย STEMI ไดต้ามมาตรฐานเวลาทีก่ าหนด

38.2.1   รอ้ยละของผูป่้วย STEMI ทีไ่ดรั้บยาละลายลิม่เลอืดไดต้ามมาตรฐานเวลาทีก่ าหนด     > รอ้ยละ 60 20.14 ไมผ่า่น

38.2.2   รอ้ยละของผูป่้วย STEMI ทีไ่ดรั้บการท า Primary PCI ไดต้ามมาตรฐานเวลาทีก่ าหนด > รอ้ยละ 60
สง่ตอ่ผูป่้วยเพือ่

ท า PCI
ประเมนิไมไ่ด ้

สรปุประเด็นยทุธศำสตร์ 2. บรกิำรเป็นเลศิ 49 ตวัชีว้ดั
ผา่น 24 ตวัชีว้ัด คดิเป็นรอ้ยละ 61.54 ไมผ่า่น 15 ตวัชีว้ัด คดิเป็นรอ้ยละ 38.46

ตวัชีว้ัดทีป่ระเมนิไมไ่ด ้(ตวัชีว้ัดทีจ่.ฉะเชงิเทราไมม่กีลุม่เป้าหมาย , ตวัชีว้ัดระดบัเขต, ตวัชีว้ัดระดบัประเทศ 0 ตวัชีว้ัด ) 10 ตวัชีว้ัด
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39. ผูป่้วยโรคมะเร็งสามารถเขา้ถงึบรกิารผา่ตัด เคมบี าบัด รังสรัีกษา ภายในเวลาทีก่ าหนด

39.1 รอ้ยละของผูป่้วยทีไ่ดรั้บการรักษาดว้ยการผา่ตัด ภายในระยะเวลา 4 สปัดาห์ > รอ้ยละ 75 77.44 ผา่น

39.2 รอ้ยละของผูป่้วยทีไ่ดรั้บการรักษาดว้ยเคมบี าบัด ภายในระยะเวลา 6 สปัดาห์ > รอ้ยละ 75 87.77 ผา่น

39.3 รอ้ยละของผูป่้วยทีไ่ดรั้บการรักษาดว้ยรังสรัีกษา ภายในระยะเวลา 6 สปัดาห์ > รอ้ยละ 60 63.48 ผา่น

40. รอ้ยละของจ านวนผูป่้วยมะเร็งรายใหมท่ีม่กีารสง่ตอ่ขอ้มลูผา่นโปรแกรม TCB Plus > รอ้ยละ 60 38.72 ไมผ่า่น

41. รอ้ยละของจ านวนหน่วยบรกิารในระบบหลักประกันสขุภาพแหง่ชาตทิีม่ ีCancer Coordinator รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 ผา่น

42. รอ้ยละผูป่้วย CKD ทีม่คีา่ eGFR ลดลง นอ้ยกวา่หรอืเทา่กับ 5 ml/min/1.73 m2/yr > รอ้ยละ 66 70.01 ผา่น

43. รอ้ยละผูป่้วยตอ้กระจกชนดิบอด (Blinding Cataract) ไดรั้บการผา่ตัดภายใน 30 วนั > รอ้ยละ 85 56.67 ไมผ่า่น

44.
อัตราสว่นของจ านวนผูบ้รจิาคอวยัวะสมองตายทีไ่ดรั้บการผา่ตัดน าอวยัวะออกตอ่จ านวนผูป่้วยเสยีชวีติในโรงพยาบาล 
(โรงพยาบาล A, S)

เพิม่ข ึน้รอ้ยละ 
20

0.05 ไมผ่า่น

45. รอ้ยละของผูป่้วยยาเสพตดิเขา้สูก่ระบวนการบ าบัดรักษา ไดรั้บการดแูลอยา่งมคีณุภาพตอ่เนือ่งจนถงึการตดิตาม (Retention Rate) > รอ้ยละ 58 78.62 ผา่น

46.
รอ้ยละของ ผูป่้วย Intermediate care * ไดรั้บการบรบิาลฟ้ืนสภาพและตดิตามจนครบ 6 เดอืน หรอืจน Barthel index = 20 กอ่น
ครบ 6 เดอืน 

> รอ้ยละ 70 94.61 ผา่น

47. รอ้ยละของผูป่้วยทีเ่ขา้รับการผา่ตัดแบบ One Day Surgery > รอ้ยละ 20 39.52 ผา่น

48.
รอ้ยละของการ Re-admit ภายใน 1 เดอืน จากการผา่ตัดโรคนิว่ในถงุน ้าดแีละหรอืถงุน ้าดอีักเสบ ผา่นการผา่ตัดแผลเล็ก 
(Minimally Invasive Surgery : MIS)

<  รอ้ยละ 5 0 ผา่น

สรปุประเด็นยทุธศำสตร์ 2. บรกิำรเป็นเลศิ 49 ตวัชีว้ดั
ผา่น 24 ตวัชีว้ัด คดิเป็นรอ้ยละ 61.54 ไมผ่า่น 15 ตวัชีว้ัด คดิเป็นรอ้ยละ 38.46

ตวัชีว้ัดทีป่ระเมนิไมไ่ด ้(ตวัชีว้ัดทีจ่.ฉะเชงิเทราไมม่กีลุม่เป้าหมาย , ตวัชีว้ัดระดบัเขต, ตวัชีว้ัดระดบัประเทศ 0 ตวัชีว้ัด ) 10 ตวัชีว้ัด
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สรปุประเด็นยทุธศำสตร์ 2. บรกิำรเป็นเลศิ 49 ตวัชีว้ดั
ผา่น 24 ตวัชีว้ัด คดิเป็นรอ้ยละ 61.54 ไมผ่า่น 15 ตวัชีว้ัด คดิเป็นรอ้ยละ 38.46

ตวัชีว้ัดทีป่ระเมนิไมไ่ด ้(ตวัชีว้ัดทีจ่.ฉะเชงิเทราไมม่กีลุม่เป้าหมาย , ตวัชีว้ัดระดบัเขต, ตวัชีว้ัดระดบัประเทศ 0 ตวัชีว้ัด ) 10 ตวัชีว้ัด

ตัวชีว้ดั เกณฑเ์ป้าหมาย ผลงาน ผลการประเมนิ

49. รอ้ยละของหน่วยบรกิารสาธารณสขุทีม่กีารจัดบรกิารคลนิกิกัญชาทางการแพทย์

49.1 รอ้ยละของ รพ. สงักัด สป.สธ. ทีม่กีารจัดบรกิารคลนิกิกัญชาทางการแพทย์ > รอ้ยละ 70 72.72 ผา่น

49.2 รอ้ยละของโรงพยาบาลสงักัดกรมวชิาการทีม่กีารจัดบรกิารคลนิกิกัญชาทางการแพทย์ - - ไมม่กีลุม่เป้าหมาย

49.3 จ านวนสถานพยาบาลเอกชนทีม่กีารจัดบรกิารคลนิกิกัญชาทางการแพทยใ์นแตล่ะเขตสขุภาพ - - ไมม่กีลุม่เป้าหมาย

49.4
รอ้ยละของผูป่้วยทีม่กีารวนิจิฉัยระยะประคับประคอง (Palliative care) ทีไ่ดรั้บการรักษาดว้ยยากัญชาทาง
การแพทย์

> รอ้ยละ 5 0.61 ไมผ่า่น

49.5 รอ้ยละของผูป่้วยทัง้หมดทีไ่ดรั้บการรักษาดว้ยยากัญชาทางการแพทย์ เพิม่ข ึน้รอ้ยละ 5 -7.27 ไมผ่า่น

50.
อัตราการเสยีชวีติของผูป่้วยวกิฤตฉุกเฉนิ(Triage level 1) ภายใน 24 ชัว่โมง ในโรงพยาบาลระดับ A, S, M1 (ทัง้ที่ ER 
และ Admit)

<  รอ้ยละ 12 10.11 ผา่น

51. รอ้ยละของประชากรเขา้ถงึบรกิารการแพทยฉุ์กเฉนิ > รอ้ยละ 26.5 15.22 ไมผ่า่น

52. รอ้ยละของโรงพยาบาลศนูย/์โรงพยาบาลท่ัวไป ผา่นเกณฑ ์ER คณุภาพ 

52.1 รอ้ยละของโรงพยาบาลศนูย ์ผา่นเกณฑ ์ER คณุภาพ 1 แหง่ 1 แหง่ ผา่น

52.2 รอ้ยละของโรงพยาบาลท่ัวไป ผา่นเกณฑ ์ER คณุภาพ - - ไมม่กีลุม่เป้าหมาย

53. รอ้ยละของหน่วยบรกิารกลุม่เป้าหมายมมีาตรฐานการบรกิารสขุภาพนักทอ่งเทีย่วในพืน้ทีเ่กาะตามทีก่ าหนด - - ไมม่กีลุม่เป้าหมาย

54. อัตราการเพิม่ขึน้ของจ านวนสถานประกอบการดา้นการทอ่งเทีย่วเชงิสขุภาพทีไ่ดรั้บมาตรฐานตามทีก่ าหนด - - ไมม่กีลุม่เป้าหมาย
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สรปุประเด็นยทุธศำสตร์ 2. บรกิำรเป็นเลศิ 49 ตวัชีว้ดั
ผา่น 24 ตวัชีว้ัด คดิเป็นรอ้ยละ 61.54 ไมผ่า่น 15 ตวัชีว้ัด คดิเป็นรอ้ยละ 38.46

ตวัชีว้ัดทีป่ระเมนิไมไ่ด ้(ตวัชีว้ัดทีจ่.ฉะเชงิเทราไมม่กีลุม่เป้าหมาย , ตวัชีว้ัดระดบัเขต, ตวัชีว้ัดระดบัประเทศ 0 ตวัชีว้ัด ) 10 ตวัชีว้ัด

ตัวชีว้ดั เกณฑเ์ป้าหมาย ผลงาน ผลการประเมนิ

55. มลูคา่การใชย้าสมนุไพรในเมอืงสมนุไพรและจังหวดัในเขตสขุภาพเพิม่ขึน้ 

55.1 มลูคา่การใชย้าสมนุไพรในเมอืงสมนุไพร - - ไมม่กีลุม่เป้าหมาย

55.2 มลูคา่การใชย้าสมนุไพรจังหวดัในเขตสขุภาพ เพิม่ขึน้รอ้ยละ 2 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 11.21 ผา่น

56. รอ้ยละของเขตสขุภาพทีม่กีารบรหิารจัดการก าลังคนทีม่ปีระสทิธภิาพ - - ไมม่กีลุม่เป้าหมาย

57. มลูคา่การบรโิภคผลติภัณฑส์มนุไพรในประเทศไทยเพิม่ขึน้จากปีทีผ่า่นมา - - ไมม่กีลุม่เป้าหมาย
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สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ 3. บุคลากรเป็นเลศิ 
6 ตัวช้ีวดั (ประเมินได้ 4 ตัวช้ีวดั)

ผ่านเกณฑ์ 3 ตัวช้ีวดั 
คิดเป็นร้อยละ 75.00



ประเมนิไม่ได้ 2 ตัวช้ีวดั
- ตวัช้ีวดัที่ประเมินไม่ได้  0 ตวัช้ีวดั
- ตวัช้ีวดัที่จ.ฉะเชิงเทราไม่มี กลุ่มเป้าหมาย 2 ตวัช้ีวดั
- ตวัช้ีวดัระดบัเขต 0 ตวัช้ีวดั
- ตวัช้ีวดัระดบัประเทศ 0 ตวัช้ีวดั



ไม่ผ่านเกณฑ์ 1 ตัวช้ีวดั
คิดเป็นร้อยละ 25.00



58
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สรปุประเด็นยทุธศำสตร์ 3. บคุลำกรเป็นเลศิ 6 ตวัชีว้ดั
ผา่น 3 ตวัชีว้ัด คดิเป็นรอ้ยละ 75.00 ไมผ่า่น 1 ตวัชีว้ัด คดิเป็นรอ้ยละ 25.00

(ตวัชีว้ัดทีป่ระเมนิไมไ่ด ้, ตวัชีว้ัดทีจ่.ฉะเชงิเทราไมม่กีลุม่เป้าหมาย , ตวัชีว้ัดระดบัเขต , ตวัชีว้ัดระดบัประเทศ) 2 ตวัชีว้ัด

ตัวชีว้ดั เกณฑเ์ป้าหมาย ผลงาน ผลการประเมนิ

58. รอ้ยละของสถานพยาบาลกลุม่เป้าหมายมศีักยภาพในการแขง่ขนัดา้นอตุสาหกรรมการแพทยค์รบวงจร
≥ 9 เขตสขุภาพมตี าแหน่งวา่งคงเหลอื 

ไมเ่กนิรอ้ยละ 4
3.25 ผา่น

59. รอ้ยละของบคุลากรทีม่คีวามพรอ้มรองรับการเขา้สูต่ าแหน่งทีส่งูข ึน้ไดรั้บการพัฒนา > 80 100 ผา่น

60. องคก์รแหง่ความสขุทีม่คีณุภาพ

60.1 รอ้ยละของบคุลากรในหน่วยงานมกีารประเมนิความสขุของคนท างาน (Happinometer) > รอ้ยละ 70 35.28 ไมผ่า่น

60.2 องคก์รแหง่ความสขุทีม่คีณุภาพ 

60.2.1    ระดับกรม และ สป. (สว่นกลาง) - - ไมม่กีลุม่เป้าหมาย

60.2.2    ระดับเขตสขุภาพ - - ไมม่กีลุม่เป้าหมาย

60.2.3    ระดับจังหวดั 1 แหง่ 2 แหง่ ผา่น
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สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ 4. บริหารเป็นเลศิด้วยธรรมาภบิาล  
22 ตัวช้ีวดั (ประเมินได้ 15 ตัวช้ีวดั)

ผ่านเกณฑ์ 12 ตัวช้ีวดั 
คิดเป็นร้อยละ 80.00



ประเมนิไม่ได้ 7 ตัวช้ีวดั
- ตวัช้ีวดัที่ประเมินไม่ได้  0 ตวัช้ีวดั
- ตวัช้ีวดัที่จ.ฉะเชิงเทราไม่มี กลุ่มเป้าหมาย 3 ตวัช้ีวดั
- ตวัช้ีวดัระดบัเขต 1 ตวัช้ีวดั
- ตวัช้ีวดัระดบัประเทศ 3 ตวัช้ีวดั



ไม่ผ่านเกณฑ์ 3 ตัวช้ีวดั
คิดเป็นร้อยละ 20.00



60
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สรปุประเด็นยทุธศำสตร์ 4. บรหิำรเป็นเลศิดว้ยธรรมำภบิำล 22 ตวัชีว้ดั
ผา่น 12 ตวัชีว้ัด คดิเป็นรอ้ยละ 80.00 ไมผ่า่น 3 ตวัชีว้ัด คดิเป็นรอ้ยละ 20.00

ตวัชีว้ัดทีป่ระเมนิไมไ่ด ้ (ตวัชีว้ัดทีจ่.ฉะเชงิเทราไมม่กีลุม่เป้าหมาย , ตวัชีว้ัดระดบัเขต , ตวัชีว้ัดระดบัประเทศ) 7 ตวัชีว้ัด

ตัวชีว้ดั เกณฑเ์ป้าหมาย ผลงาน ผลการประเมนิ

61. รอ้ยละของหน่วยงานในสงักัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุผา่นเกณฑก์ารประเมนิ ITA > รอ้ยละ 92 100 ผา่น

62. รอ้ยละของหน่วยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสขุผา่นเกณฑก์ารประเมนิ ITA - - ไมม่กีลุม่เป้าหมาย

63. รอ้ยละของสว่นราชการและหน่วยงานสงักัดกระทรวงสาธารณสขุผา่นเกณฑก์ารตรวจสอบและประเมนิผลระบบการควบคมุภายใน > รอ้ยละ 80 72.75 ไมผ่า่น

64.
รอ้ยละความส าเร็จของสว่นราชการในสงักัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุทีด่ าเนนิการพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการ
ภาครัฐผา่นเกณฑท์ีก่ าหนด

64.1
รอ้ยละความส าเร็จของสว่นราชการในสงักัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุทีด่ าเนนิการพัฒนาคณุภาพการบรหิาร
จัดการภาครัฐผา่นเกณฑท์ีก่ าหนด (กองสว่นกลาง)

- - ไมม่กีลุม่เป้าหมาย

64.2
รอ้ยละความส าเร็จของสว่นราชการในสงักัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุทีด่ าเนนิการพัฒนาคณุภาพการบรหิาร
จัดการภาครัฐผา่นเกณฑท์ีก่ าหนด (ส านักงานสาธารณสขุจังหวดั)

รอ้ยละ 100 100 ผา่น

64.3
รอ้ยละความส าเร็จของสว่นราชการในสงักัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุทีด่ าเนนิการพัฒนาคณุภาพการบรหิาร
จัดการภาครัฐผา่นเกณฑท์ีก่ าหนด (ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอ)

รอ้ยละ 100 100 ผา่น

65. รอ้ยละของโรงพยาบาลสงักัดกระทรวงสาธารณสขุมคีณุภาพมาตรฐานผา่นการรับรอง HA ขัน้ 3

65.1
รอ้ยละของโรงพยาบาลศนูย ์โรงพยาบาลท่ัวไปสงักัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ มคีณุภาพมาตรฐานผา่นการ
รับรอง HA ขัน้ 3

> รอ้ยละ 100 100
ผา่น

65.2
รอ้ยละของโรงพยาบาลสงักัดกรมการแพทย ์กรมควบคมุโรค และกรมสขุภาพจติมคีณุภาพมาตรฐานผา่นการรับรอง HA 
ขัน้ 3

- - ไมม่กีลุม่เป้าหมาย

65.3 รอ้ยละของโรงพยาบาลชมุชนมคีณุภาพมาตรฐานผา่นการรับรอง HA ขัน้ 3 > รอ้ยละ 90 80 ไมผ่า่น

66. รอ้ยละของ รพ.สต. ทีผ่า่นเกณฑก์ารพัฒนาคณุภาพ รพ.สต. ตดิดาว
> รอ้ยละ 75 
(สะสม)

85.47 ผา่น
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สรปุประเด็นยทุธศำสตร์ 4. บรหิำรเป็นเลศิดว้ยธรรมำภบิำล 22 ตวัชีว้ดั
ผา่น 12 ตวัชีว้ัด คดิเป็นรอ้ยละ 80.00 ไมผ่า่น 3 ตวัชีว้ัด คดิเป็นรอ้ยละ 20.00

ตวัชีว้ัดทีป่ระเมนิไมไ่ด ้ (ตวัชีว้ัดทีจ่.ฉะเชงิเทราไมม่กีลุม่เป้าหมาย , ตวัชีว้ัดระดบัเขต , ตวัชีว้ัดระดบัประเทศ) 7 ตวัชีว้ัด

ตัวชีว้ดั เกณฑเ์ป้าหมาย ผลงาน ผลการประเมนิ

67. สถานบรกิารสงักัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุทีผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิตามนโยบาย EMS

67.1 รอ้ยละของสถานบรกิารสงักัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุทีผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิฯ 

67.1.1      รอ้ยละสถานบรกิาร ระดับ รพศ./รพท. ทีผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิฯ ขัน้พืน้ฐาน (The must) > รอ้ยละ 50 100 ผา่น

67.1.2      รอ้ยละสถานบรกิาร ระดับ รพช. ทีผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิฯ ขัน้พืน้ฐาน (The must) > รอ้ยละ 50 100 ผา่น

67.2 จ านวนสถานบรกิารตน้แบบของเขตสขุภาพ ทีผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิฯ ขัน้สงู (The best)
เขตสขุภาพ
ละ 1 แหง่

จ.ฉะเชงิเทราผา่น
3 แหง่ ผา่น

68. รอ้ยละของจังหวดัทีผ่า่นเกณฑค์ณุภาพขอ้มลู > รอ้ยละ 80 2.99 ไมผ่า่น

69. รอ้ยละของจังหวดัทีม่กีารใชบ้รกิารศนูยข์อ้มลูกลางดา้นสขุภาพของประชาชน > รอ้ยละ 60 90.91 ผา่น

70. รอ้ยละของโรงพยาบาลทีม่บีรกิารรับยาทีร่า้นยา โดยใบสัง่ยาอเิล็กทรอนกิส ์(e-prescription) > รอ้ยละ 13 100 ผา่น

71. ความแตกตา่งการใชส้ทิธิ ์เมือ่ไปใชบ้รกิารผูป่้วยในของผูม้สีทิธใินระบบหลักประกนัสขุภาพถว้นหนา้ - - ระดับประเทศ

72. ระดับความส าเร็จของการปรับปรงุสทิธปิระโยชนก์ลางการดแูลปฐมภมูขิองระบบหลักประกันสขุภาพ 3 ระบบ - - ระดับประเทศ

73. รอ้ยละของหน่วยบรกิารทีป่ระสบภาวะวกิฤตทางการเงนิ

73.1 รอ้ยละของหน่วยบรกิารทีป่ระสบภาวะวกิฤตทางการเงนิ ระดับ 7 รอ้ยละ 2 0 ผา่น

73.2 รอ้ยละของหน่วยบรกิารทีป่ระสบภาวะวกิฤตทางการเงนิ ระดับ 6 รอ้ยละ 4 0 ผา่น

74. จ านวนนวตักรรมหรอืเทคโนโลยสีขุภาพทีค่ดิคน้ใหมห่รอืทีพั่ฒนาตอ่ยอด - - ระดับประเทศ

75. รอ้ยละของเขตสขุภาพทีม่กีารขยายผลนวตักรรมการจัดการบรกิารสขุภาพ - - ระดับเขต



ส ำนกังำนสำธำรณสขุจงัหวดัฉะเชงิเทรำ

รำยงำนประจ ำปีงบประมำณ 2565 Annual Report 2022

http://www.cco.moph.go.th/cco24

สว่นที ่4
สรปุผลการด าเนนิงานทีส่ าคญั และผลงานเดน่ ปีงบประมาณ 2565
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ผลการด าเนนิงานทีส่ าคัญ : ขับเคลือ่นและด าเนนิงานกจิกรรมวชิาการ
คัดเลอืกบุคคลและองคก์รดเีด่นดา้นการสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

(Princess Health Award) ประจ าปี2565

วตัถปุระสงค์

วธิกีารด าเนนิงาน

ผลการด าเนนิงาน

ทีม่า/ความเป็นมา รางวลั/ความภาคภมูใิจ/ประโยชน์

1. เพื่อยกย่องเชดิชูเกยีรตบิุคคลและองคก์รที่ด าเนินงาน
และส่งเสริมงานดา้นการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิง่แวดลอ้ม
2. เพือ่สง่เสรมิและสนับสนุนบคุคลและองคก์รทีด่ าเนนิงานฯ 
ใหม้ขีวัญก าลังใจ และพัฒนามาตรฐานการด าเนนิงานของ
ตนเอง สามารถบรูณาการงานรว่มกบักระทรวงสาธารณสขุได ้
3. เพือ่ใหก้ าลังใจในการท าความดพีัฒนาความกา้วหนา้ใน
งานฯ  และเป็นแบบอย่างที่ดตี่อบุคลากรดา้นสาธารณสุข
และดา้นอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
4. เพือ่สง่เสรมิการพัฒนาคณุภาพงานฯ และประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผลงานของบคุคลและองคก์รทีด่ าเนนิงานฯ ใหเ้ป็น
แบบอยา่งทีด่ขีองสงัคม

ผูรั้บผดิชอบ

• นางสาวสวุรรณา เกรยีงไกรศกัดา 
เจา้พนักงานสาธารณสขุช านาญงาน 

• นางวภิา อคัรานนทสทิธิ์
นักวชิาการสาธารณสขุช านาญการ 

กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ

กลุม่ที ่1 ประเภทบรหิาร
• ชนะเลศิอนัดบั1 นายนพดล คล าทั่ง  

ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นทุง่สา่ย         
อ.ทา่ตะเกยีบ

กลุม่ที ่2 ประเภทวชิาการ
• รองชนะเลศิอนัดบั1 นายพรีพล ตว่นภษูา

นักวชิาการสาธารณสขุช านาญการ
หวัหนา้กลุม่งานอนามยัสิง่แวดลอ้มและ 
อาชวีอนามยั

• รองชนะเลศิอนัดบั2
นางสาวดารารัตน ์สมมาตย์
ครโูรงเรยีนบา้นทุง่สา่ย อ.ทา่ตะเกยีบ

กลุม่ที ่3 ประเภทองคก์ร
• รองชนะเลศิอนัดบั2 โรงเรยีนบา้นทุง่สา่ย            

อ.ทา่ตะเกยีบ
• รองชนะเลศิอนัดบั3 โรงเรยีนวัดไผด่ า

(กลัยาพริยิะ ประชาสรรค)์                 
อ.บางน ้าเปรีย้ว

ประชาสมัพันธ ์สรรหาและสง่รายชือ่เพือ่คดัเลอืก
บคุคลและองคก์รดเีดน่ ระดบัจังหวัด เพือ่เป็น
ตวัแทนระดบัเขต

กรมอนามัย จัดการประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามยัสิง่แวดลอ้มแหง่ชาต ิครัง้ที ่15 พ.ศ.2565
“Healthy active living beyond COVID” ซึง่มกีารมอบ
รางวัลฯ (Princess Health Award) เพือ่ยกยอ่งเชดิชเูกยีรติ
บุคคลและองค์กรที่ด าเนินงานดว้ยความเสียสละ วิร ิยะ 
อตุสาหะจนมผีลงานดเีดน่เป็นทีย่อมรับ

จังหวัดฉะเชงิเทรา สง่ผลงานเขา้รว่มคดัเลอืก
จ านวน 5 รายการ ไดร้ับรางวัลทัง้ 5 รายการ
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ผลการด าเนนิงานทีส่ าคัญ เรือ่ง การตายมารดาไทย

66

วตัถปุระสงค์

เป้าหมาย/ตัวชีว้ดั

วธิกีารด าเนนิงาน

ผลการด าเนนิงาน

ปัญหา/อปุสรรค

ขอ้เสนอแนะ

ทีม่า/ความเป็นมา

• รัฐบาลไดต้กลงความรว่มมอืกบัองคก์าร
สหประชาชาตใินการลดการตายของมารดาและ
เด็ก มกีารพัฒนาระบบบรกิารสาธารณสขุโดย
เริม่ตัง้แตก่ารฝากครรภ ์การคลอดและการดแูล
หลงัคลอด โดยมเีป้าประสงคค์อื การตัง้ครรภ์
คณุภาพ ลกูเกดิรอดแมป่ลอดภัย

• เพือ่ลดอตัราการตายมารดาจากสาเหตทุี่
สามารถป้องกนัได ้

• อตัราสว่นการตายมารดาไทย ไมเ่กนิ 17
ตอ่การเกดิมชีพีแสนคน

• ฝากครรภร์ัง้แรกกอ่น 12 สปัดาห ์รอ้ยละ 7
• หญงิตัง้ครรภไ์ดร้ับการดแูล 5 ครัง้ตามเกณฑ ์

รอ้ยละ 75
• หญงิหลงัคลอดไดร้ับการดแูลครบ 3 ครัง้

ตามเกณฑ ์รอ้ยละ 75
• หญงิตัง้ครรภไ์ดร้ับยาเม็ดเสรมิไอโอดนี 

ธาตเุหล็ก และกรดโฟลกิ รอ้ยละ 100

• ประชมุคณะท างาน MCH BOARD ระดบัจังหวดั ผา่นระบบ VDO 
Conference ปีละ 2 ครัง้ รว่มกนัวางแผน แกปั้ญหา ขอความ
รว่มมอืการตรวจสอบเวชระเบยีน PPH และPIH ทกุเดอืน เนน้ย ้า
การปฏบิตัติาม Standing order CPG Guideline

• ก ากบัตดิตามการฝากครรภค์ณุภาพ (การฝากครรภค์รัง้แรกกอ่น 
12 สปัดาห ์การคดักรองภาวะเสีย่งในหญงิตัง้ครรภแ์ละการดแูล
หญงิตัง้ครรภท์ีม่ภีาวะเสีย่ง การฝากครรภ ์5 ครัง้ตามเกณฑ ์
หญงิหลังคลอดไดรั้บการดแูลครบ 5 ครัง้ตามเกณฑ ์การไดรั้บ
ยาเม็ดเสรมิไอโอดนี ธาตเุหล็กและกรดโฟลกิในหญงิตัง้ครรภ)์

• ทบทวนและวเิคราะหส์าเหตกุารตายมารดาทกุราย(RCA)
• ใหค้ าปรกึษาหรอืประสานการสง่ตอ่ผา่นกลุม่ Line MCH 
ฉะเชงิเทรา ไดต้ลอด 24 ชัว่โมง

• อตัราสว่นการตายมารดาไทย(เกณฑ:์ไมเ่กนิ 17 ตอ่การเกดิมชีพี
แสนคน) ผลงานได ้16.47

• ฝากครรภค์รัง้แรกกอ่น 12 สปัดาห ์(เกณฑ:์รอ้ยละ75)
ผลงานได ้รอ้ยละ 82.05

• หญงิตัง้ครรภไ์ดรั้บการดแูล 5 ครัง้ตามเกณฑ ์(เกณฑ:์รอ้ยละ75) 
ผลงานได ้รอ้ยละ 76.72

• หญงิหลังคลอดไดรั้บการดแูลครบ 3 ครัง้ตามเกณฑ์
• (เกณฑ:์รอ้ยละ 75) ผลงานได ้รอ้ยละ 70.02
• หญงิตัง้ครรภไ์ดรั้บยาเม็ดเสรมิไอโอดนี ธาตเุหล็ก และกรดโฟลกิ

(เกณฑ:์รอ้ยละ100) ผลงานได ้รอ้ยละ 88.83

• บางพืน้ทีค่วบคมุจ านวนประชากรไมไ่ด ้มี
การยา้ยเขา้-ออกตลอดเวลา จงึเก็บขอ้มลู
ไดไ้มค่รอบคลมุ

• พัฒนาระบบฝากครรภค์ณุภาพ การคดักรอง    
ประเมนิความเสีย่งตัง้แตร่ะยะฝากครรภ ์
คลอดจนถงึหลงัคลอด

• การสง่ตอ่ทีถ่กูตอ้ง เหมาะสม และรวดเร็ว
ตามขอ้ตกลงของระบบ

• การปฏบิตัติาม CPG Guideline
• การใหห้ญงิตัง้ครรภไ์ดร้ับยาเม็ดเสรมิ

ไอโอดนี ธาตเุหล็ก และกรดโฟลกิ 100%

ผูรั้บผดิชอบ

นางสาวณชิาภา อ า่สวัสดิ ์
พยาบาลวชิาชพีช านาญการ 
กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ
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13.96 12.72

0.00

27.77 28.77

15.28 16.47

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

ปี 2559 ปี 2560 ปี2561 ปี2562 ปี 2563 ปี2564 ปี2565

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ทำรกเกดิมชีพี 7,164 คน 7,858 คน 7,612 คน 7,201 คน 6,951 คน 6,543 6,071

แมต่ำย 1 คน 1 คน - คน 2 คน 2 คน 1 คน 1 คน

อัตรำส่วนมำรดำตำยจังหวัดฉะเชิงเทรำ ปี 2559 - 2565

ทีม่ำ : รำยงำน Service plan สตูกิรรม และรำยงำนลกูเกดิรอดแมป่ลอดภยั ปี งบประมำณ 2559-2565  

เกณฑ์ ไม่เกิน 17 ต่อกำรเกิดมีชีพแสนคน
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หญงิตัง้ครรภไ์ดรั้บการฝากครรภค์รัง้แรกกอ่นหรอื เทา่กบั 12 สปัดาห ์รอ้ยละ 82.05 (เกณฑร์อ้ยละ  75)
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ฝากครรภค์รัง้แรกก่อน 12 สปัดาห ์

(เกณฑ ์: รอ้ยละ 75)

อ.เมืองฉะเชิงเทรา อ.บางคลา้ อ.บางน า้เปรีย้ว อ.บางปะกง อ.บา้นโพธ์ิ อ.พนมสารคาม

อ.ราชสาสน์ อ.สนามชยัเขต อ.แปลงยาว อ.ท่าตะเกียบ อ.คลองเข่ือน ภาพรวม

หญงิหลังคลอดไดรั้บการดแูลครบ 3 ครัง้ตามเกณฑ ์รอ้ยละ 70.02 (เกณฑร์อ้ยละ 75)
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ฝากครรภค์ณุภาพครบ 5 ครัง้ตามเกณฑ์

(เกณฑ ์: รอ้ยละ 75)

อ.เมืองฉะเชิงเทรา อ.บางคลา้ อ.บางน า้เปรีย้ว อ.บางปะกง อ.บา้นโพธ์ิ อ.พนมสารคาม

อ.ราชสาสน์ อ.สนามชยัเขต อ.แปลงยาว อ.ท่าตะเกียบ อ.คลองเข่ือน ภาพรวม

หญงิตัง้ครรภท์ีไ่ดรั้บการดแูลกอ่นคลอด 5 ครัง้ ตามเกณฑ ์รอ้ยละ 76.72  (เกณฑร์อ้ยละ  75) หญงิตัง้ครรภไ์ดรั้บยาเม็ดเสรมิไอโอดนี ธาตเุหล็ก และกรดโฟลกิ รอ้ยละ 88.83 (เกณฑร์อ้ยละ  100)
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อ.ราชสาสน์ อ.สนามชยัเขต อ.แปลงยาว อ.ท่าตะเกียบ อ.คลองเข่ือน ภาพรวม
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ผลกำรด ำเนนิงำนทีส่ ำคญั : Health KPI เร ือ่ง อตัรำกำรคลอดมชีพีในหญงิอำยุ 15-19 ปี
ตอ่จ ำนวนประชำกรหญงิอำยุ 15-19 ปี 1,000 คน
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วตัถปุระสงค์

เป้าหมาย/ตัวชีว้ดั

วธิกีารด าเนนิงาน

ผลการด าเนนิงาน

ปัญหา/อปุสรรค

ขอ้เสนอแนะ

ทีม่า/ความเป็นมา

• ยทุธศาสตรก์ารป้องกันและแกไ้ขปัญหาการ
ตัง้ครรภใ์นวยัรุน่ระดับชาต ิพ.ศ.2560-2570 
ก าหนดเป้าหมาย อัตราการคลอดมีชพีใน
หญิงอายุ15-19 ปี ลดลง ไม่เกิน15 ต่อ
ประชากรหญงิอายุ15-19 ปี พันคน โดยใน
ปี 2565 เป้าหมาย ไมเ่กนิ 25

• เพือ่ตดิตามผลการด าเนนิงานป้องกนัและ

แกไ้ขปัญหาการตัง้ครรภใ์นวยัรุน่ตาม
ยทุธศาสตรก์ารป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการ
ตัง้ครรภใ์นวยัรุน่

• อตัราการคลอดมชีพีในหญงิอาย ุ15-19ปี 
ไมเ่กนิ 25 ตอ่ประชากรหญงิอาย ุ15-19 ปี
พันคน

• ประชมุขับเคลือ่นการด าเนนิงานผา่น
อนุกรรมการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการ
ตัง้ครรภใ์นวยัรุน่ระดับจังหวัด เพือ่แกไ้ขปัญหา
แบบบรูณาการ

• ก าหนดชีแ้จงรายละเอยีดตัวชีว้ัด แนวทางการ
ด าเนนิงาน ผา่นระบบ Zoom ของ สสจ.

• ตดิตามผลงานการด าเนนิงานผา่นผูป้ระสานงาน
ระดับอ าเภอ ทกุไตรมาส พรอ้มทัง้คนืขอ้มลูให ้
ผูบ้รหิารหน่วยงาน

ผูรั้บผดิชอบ

นางพรพรรณ  เกดิแกว้ พยาบาลวชิาชพีช านาญการ
กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ

• หญงิอาย ุ15-19 ปี คลอดมชีพี จ านวน 322 คน 
คดิเป็น 33.09 ตอ่ประชากรหญงิอาย ุ15-19 ปี
พันคน

• สถานบรกิารทีเ่ป็นมติรส าหรับวยัรุน่และ
เยาวชนทีม่าตรฐาน ยังไมค่รอบคลมุ       
บางแหง่วยัรุน่เขา้ถงึบรกิารยาก

• วยัรุน่เขา้ถงึบรกิารสขุภาพทางเพศและ
อนามัยการเจรญิพันธน์อ้ย

• พัฒนาสถานบรกิารทีเ่ป็นมติรส าหรับวยัรุ่น
และเยาวชน ใหไ้ดม้าตรฐานอยา่งตอ่เนือ่ง 
และวยัรุน่สามารถเขา้ถงึบรกิารงา่ย

• ประชาสมัพันธช์อ่งทางการเขา้ถงึขอ้มลู
บรกิาร และการใหค้ าปรกึษา ผา่น Line 
Official Teen Club
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ผลการด าเนินงานทีส่ าคัญ เร ือ่ง มหศัจรรย ์1,000 วนัแรกแหง่ชวีติ ปีงบประมำณ 2565
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วตัถปุระสงค์

เป้าหมาย/ตัวชีว้ดั

วธิกีารด าเนนิงาน

ผลการด าเนนิงาน

ปัญหา/อปุสรรค

ขอ้เสนอแนะ

ทีม่า/ความเป็นมา
รางวลั/ความภาคภมูใิจ/ประโยชน์

• ใน  1,000วั นแ รกของชีว ิต นับตั ้ง แต่
ปฏิสนธิจนถึง2ขวบปีแรก เป็นช่วงวัย
ทองของเด็กทีส่ าคัญทีสุ่ดในการพัฒนา
สมอง เพราะเป็นชว่งทีโ่ครงสรา้งสมองมี
การพัฒนาสงูสดุ ทัง้การสรา้งเซลลส์มอง
และการเชือ่มโยงระหวา่งเซลลส์มองเกดิ
เ ป็ น โค ร งข่ า ย ใ ยป ร ะส าท นั บล ้า น
โครงข่าย มีผลต่อพัฒนาการทางสมอง
ขอ ง เ ด็ ก  ส่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร เ รี ย น รู ้ที่ มี
ประสทิธภิาพ

• เพือ่เพิม่พูนความรูค้วามเขา้ใจ เกี่ยวกับ
การขับเคลือ่นการด าเนินงานมหัศจรรย ์
1,000 วันแรกแห่งชวีติแบบบูรณาการ 
ส่งผลใหพั้ฒนาการด าเนินงานไดต้าม
เกณฑ์มาตรฐานส่งเสริม การเกดิและ
เตบิโตอยา่งมคีณุภาพ

• สง่เสรมิใหเ้ด็กแรกเกดิ - ต า่กวา่ 6 เดอืน 
กนินมแมอ่ยา่งเดยีว อยา่งนอ้ย  6 เดอืน 
เกณฑ ์ รอ้ยละ  50

• สง่เสรมิใหเ้ด็กอาย ุ0 – 5 ปี 
มพีัฒนาการสมวยั รอ้ยละ  85

1. ถ่ายทอดนโยบาย และท าความเขา้ใจเจา้หนา้ทีส่าธารณสุข
ผูใ้หบ้รกิาร

2. จัดประชมุคณะกรรมการอนามัยแมแ่ละเด็ก(MCH  Board)และ
ผูรั้บผดิชอบงาน จ านวน 2 ครัง้  ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ผา่นการประชมุฯ

3. จังหวัดฯ ก ากับตดิตามผลการด าเนินงาน  และผูว้่าราชการ
จังหวดับรรจไุวใ้นนโยบายจังหวัดฉะเชงิเทราสะอาด สะอาดที ่
2 คนด ีจติใจสะอาด

4. ทกุ คปสอ. ก าหนดต าบลตน้แบบ อ าเภอละ  2 –4 ต าบลและ
ขับเคลือ่นงานพรอ้มจัดสง่ภาพกจิกรรมและวันเพจ ให ้สสจ.
ทกุเดอืน เพือ่รวบรวมรายงานผูว้า่ราชการจังหวดั

5. ต าบลตน้แบบจัดทีมพัฒนาเด็กและครอบครัวต าบล (CFT
ทมี) รว่มประเมนิกาย จติ สังคม และจัดท า Care Plan แกไ้ข
ปัญหาของหญงิตัง้ครรภ ์เด็กและครอบครัว

6. จังหวัดฯ ใหค้ าปรกึษา แนะน า ชืน่ชมยนิด ีและแลกเปลี่ยน
เรยีนรูก้าร ด าเนนิงานรว่มกันทาง กลุม่ไลน์ “มหัศจรรย์ 1,000
วนัฯ ฉะเชงิเทรา”

• เด็กแรกเกดิ - ต า่กวา่ 6 เดอืน 
กนินมแมอ่ยา่งเดยีว อยา่งนอ้ย  6 เดอืน เกณฑ ์ รอ้ยละ  69.90

• เด็กอาย ุ0 – 5 ปี มพัีฒนาการสมวยั รอ้ยละ  85

• จังหวดัฉะเชงิเทราไดน้ าโครงการมหัศจรรย ์1,000 วันแรกแหง่ชวีติมา
ใชใ้นการขับเคลือ่นการด าเนนิงาน  โดยผูว้า่ราชการจังหวัดบรรจุไวใ้น
นโยบายจังหวัดฉะเชงิเทราสะอาด ในสะอาดที่ 2  “คนดี  จิตใจ
สะอาด”เพื่อใหไ้ดเ้ด็กเกดิใหม่ที่มคีุณภาพ โดยทุกแห่งตอ้งรายงาน
ความกา้วหนา้ตอ่ผูว้า่ราชการจังหวดัทกุเดอืน

• ต าบลดอนฉมิพล ีอ.บางน ้าเปรีย้วโดยนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล
ดอนฉิมพล ี ประธานทีมพัฒนาเด็กและครอบครัวต าบลดอนฉิมพลี
พรอ้ม  ผูอ้ านวยการสถานีอนามัยเฉลมิพระเกยีรต ิ60  พรรษา นวมนิ
ทราชนิ ีต.ดอนฉมิพล ีอ.บางน ้าเปรีย้ว  

• จังหวดัฉะเชงิเทรา และทมีงาน  ไดรั้บโลป่ระกาศเกยีรตคิณุทมีพัฒนา
เด็กและครอบครัวทีผ่ลงานดเีดน่จากประธานมลูนธิพัิฒนาสถานีอนามัย
เฉลิมพระเกียรติ  60  พรรษา  นวมินทราชินี ในพิธีมอบโล่และ          
ใบประกาศเกยีรตคิณุ  การประชมุสัมมนาวชิาการประจ าปี ในวันที่ 24
สงิหาคม 2565 ณ โรงแรม ทเีค พาเลซ กรงุเทพฯ  

• จังหวดัอืน่มาศกึษาดงูานฯ ณ ต าบลดอนฉมิพล ีอ.บางน ้าเปรีย้ว

• การขบัเคลือ่นการด าเนนิงานมหัศจรรย ์1,000 วนัแรกแหง่ชวีติแบบ
บรูณาการ ตอ้งใชค้วามรว่มมอืจากทกุภาคสว่น  และตอ้งใชค้วาม
มุง่มั่นตัง้ใจเพือ่รว่มกันพัฒนาการด าเนนิงานใหไ้ดต้ามเป้าหมาย

• ควรบรูณาการความรว่มมอืจากภาคเีครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ขับเคลือ่น
การด าเนนิงาน

• ทมีพัฒนาเด็กและครอบครัวต าบล (CFT ทมี)  ควรลงพืน้ทีบ่า้นหญงิ
ตัง้ครรภใ์นพืน้ทีเ่พือ่ใหก้ าลังใจหญงิตัง้ครรภแ์ละครอบครัว  พรอ้มทัง้
รว่มประเมนิ   กาย จติ สงัคม และจัดท า Care Plan แกไ้ขปัญหาของ
หญงิตัง้ครรภ ์เด็กและครอบครัว เพือ่วางแผนใหก้ารชว่ยเหลอื

ผูรั้บผดิชอบ

นางพุทธรักษ์   ภริมยไ์ชย  นักวชิาการสาธารณสขุช านาญการ
กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ
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24  สงิหำคม  2565  ต ำบลดอนฉมิพล ีอ.บำงน ำ้เปรีย้วโดยไดร้บัโลป่ระกำศเกยีรตคิณุทมีพฒันำเด็กและครอบครวัทีผ่ลงำนดเีดน่
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19 สิงหาคม 2565  จังหวัดสระแกว้  ประกอบดว้ยส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด  และองค์กรปกครองส่วนต าบลไดม้าศกึษา    
ดูงานต าบลตน้แบบขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบาย
มหศัจรรย ์1000 วนัแรกแหง่ชวีติ  ณ สถานอีนามัยเฉลมิพระเกยีรต ิ
60 พรรษานวมนิทราชนิี  ต าบลดอนฉิมพลี อ าเภอบางน ้าเปรี้ยว   
จังหวดัฉะเชงิเทรา

ผลการด าเนินงานทีส่ าคัญ เร ือ่ง มหศัจรรย ์1,000 วนัแรกแหง่ชวีติ ปีงบประมำณ 2565
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ผลการด าเนนิงานทีส่ าคัญ เรือ่ง กำรด ำเนนิงำนตำมแผนงำนบรกิำรยำน ำ้เสรมิธำตเุหล็ก  ปีงบประมำณ 2565

วตัถปุระสงค์

เป้าหมาย/ตัวชีว้ดั

วธิกีารด าเนนิงาน

ผลการด าเนนิงาน
ปัญหา/อปุสรรค

ขอ้เสนอแนะ

ทีม่า/ความเป็นมา
รางวลั/ความภาคภมูใิจ/ประโยชน์

• ภาวะโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็ก 
(Iron-deficiencyanemia) เป็นปัจจัยเสีย่ง
หนึง่ทีส่ง่ผลตอ่สมองและพัฒนาการเด็ก 

• การขาดธาตุเหล็กตัง้แต่อยู่ในครรภห์รือใน
เด็กทารกแรกเกดิจนอายุครบ 2 ปี ส่งผล
เสยีต่อศักยภาพการเรียนรูอ้ย่างถาวรเด็ก
เล็ก

• เพือ่จัดการภาวะโลหติจางจากการขาดธาตุ
เหล็กเด็กปฐมวัย โดยเนน้ด าเนนิการจัดการ
ภาวะโลหติจาง จากการขาดธาตุเหล็กใน
กลุม่เด็กไทย 6 เดอืน -2 ปี 

• ด าเนินงานในกลุ่มเป้าหมายเด็กไทยอายุ
6 เดือน –2 ปี แบ่งเป็น 4 ช่วงอายุ ไดแ้ก่
1) อายุ 6–8 เดือน 29 วัน 2) อายุ 9 -11 
เดอืน 29 วัน   3) อาย ุ12 –17 เดอืน 29 วัน
4) อาย ุ18 – 24 เดอืน 29 วัน 

• รอ้ยละ 80 ของเด็กอาย ุ6 เดอืน – 5 ปี 
ไดร้ับยาน ้าเสรมิธาตเุหล็ก

• เด็กไทยอาย ุ6-12 เดอืนทีต่รวจคดักรอง
และพบโลหติจางไมเ่กนิรอ้ยละ 20

1. ถ่ายทอดนโยบาย และท าความเขา้ใจแก่เจา้หนา้ที่
สาธารณสขุผูใ้หบ้รกิาร
2. โรงพยาบาล/โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลทุกแหง่
จัดบริการจ่ายยาน ้าธาตุเหล็ก ใหค้ าแนะน า  เจาะ HCT  
และบันทกึขอ้มูลในระบบ 43 แฟ้ม(หากมภีาวะโลหติจาง
ใหก้ารรักษาและตดิตามผลภาวะโลหติจาง ตามแนวทาง
การด าเนนิงาน )
3. จังหวัดฯ ก ากบัตดิตามผลการด าเนนิงาน 
4 .  จังหวัดฯ ใหค้ าปรึกษา แนะน า  ชื่นชมยินดี และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ผา่นกลุม่ไลน ์“ยาน ้าธาตเุหล็กแปดริว้”

• เด็กอาย ุ6 เดอืน – 5 ปี ไดร้ับยาน ้าเสรมิธาตเุหล็ก             
รอ้ยละ  95.22

• เด็กไทยอาย ุ6-12 เดอืนทีต่รวจคดักรองและพบโลหติ
จาง  รอ้ยละ 12.27

• จังหวัดฉะเชงิเทราผลด าเนนิงานจา่ยยาน ้าเสรมิธาตุ
เหล็กเป็นอนัดบั 1 ของเขต 
ผลงานรอ้ยละ 95.22

• อัตราภาวะโลหติจางจากการขาดธาตุเหล็กลดลง
อย่างตอ่เนื่อง ตัง้แตเ่ริม่ด าเนนิงานปี 2561 –2565
จากรอ้ยละ 22.96 ในปี 2561 เหลอืรอ้ยละ 12.27
ในปี 2565

• เด็กทีม่ภีาวะโลหติจางฯ ไดร้ับการรักษา และไดร้ับ
ตดิตามผลภาวะโลหติจางฯ จนกว่าจะดีขึน้ หรือ
ไดรั้บการสง่ตอ่ตามแนวทางการด าเนนิงาน

• ผู ร้ั บ ผิดชอบง านขอ งห น่ ว ยบ ริก า ร มีก า ร        
ปรับเปลี่ยนงาน อาจพบปัญหาในการบันทึก
ขอ้มลูผดิรหสั หรอืไมส่มบรูณ์

• การพัฒนาการใชง้านบันทึกขอ้มูลที่ครบถว้น
ถกูตอ้งเป็นสิง่ส าคญั

• การใชข้อ้มูลเป็นการกระตุน้และติดตามการ
ด าเนินงานเปรียบเทียบระดับจังหวัด และระดับ
อ าเภอ

ผูรั้บผดิชอบ

นางพทุธรักษ์   ภริมยไ์ชย  นักวชิาการสาธารณสขุช านาญการ
กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ
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รอ้ยละของเด็กอำย ุ6 เดอืน – 5 ปี ไดร้บัยำน ำ้เสรมิธำตเุหล็ก เขตสขุภำพที ่6 ปีงบประมำณ2565 รอ้ยละของเด็กอำย ุ6 เดอืน – 5 ปี ไดร้บัยำน ำ้เสรมิธำตเุหล็ก จ.ฉะเชงิเทรำ  ปีงบประมำณ2565
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ผลการด าเนนิงานทีส่ าคัญ เร ือ่ง เด็กปฐมวยัมพีฒันำกำรสมวยั ปีงบประมำณ 2565
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วตัถปุระสงค์

เป้าหมาย/ตัวชีว้ดั

วธิกีารด าเนนิงาน

ผลการด าเนนิงาน

ปัญหา/อปุสรรค

ขอ้เสนอแนะ

ทีม่า/ความเป็นมา
รางวลั/ความภาคภมูใิจ/ประโยชน์

• การพัฒนาเด็กใหเ้ตบิโตอย่างมคีณุภาพนัน้เป็น
ทีท่ราบกันดวี่า ตอ้งเริม่ตัง้แต่ช่วงปฐมวัย เป็น
ชว่งวัยทีส่ าคญัทีส่ดุของการเจรญิเตบิโต

• การเฝ้าระวังและสง่เสรมิพัฒนาการเด็กดว้ยคูม่อื
เฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
(DSPM) ควบคูไ่ปกบัการสง่เสรมิพัฒนาการเด็ก
ตามชว่งวัยชว่ยใหเ้ด็กมพีัฒนาการทีด่สีมวัย

• เพื่อเฝ้าระวังและติดตามส่งเสริม/กระตุน้
พัฒนาการเด็กอายุ  0-5 ปี ชว่งอายุ 9, 18,
30 42 และ 60 เดอืน อย่างต่อเนื่อง  พรอ้ม
ทั ้ง ใหก้ารคัดกรองและส่ง เสริม/กระตุ น้
พัฒนาการวัยตามชว่งอายุ ใหม้พีัฒนาการทีด่ี
สมวัย

• รอ้ยละ  85  ของเด็กอาย ุ0 – 5 ปี 
มพัีฒนาการสมวยั

• ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ20  ของเด็กอาย ุ0 – 5 ปี 
พบพัฒนาการสงสยัลา่ชา้

1. ถา่ยทอดนโยบาย และท าความเขา้ใจเจา้หนา้ทีส่าธารณสขุ
ผูใ้หบ้รกิาร
2. จัดประชมุคณะกรรมการอนามัยแมแ่ละเด็ก (MCH Board) และ
ผูรั้บผดิชอบงาน จ านวน 2 ครัง้  ขบัเคลือ่นการด าเนนิงานผา่นการ
ประชมุฯ
3. จังหวดัฯ ก ากบัตดิตามผลการด าเนนิงาน  
4. หน่วยบรกิาร ทกุ คปสอ. เฝ้าระวงัและสง่เสรมิพัฒนาการเด็กดว้ย
คูม่อืเฝ้าระวงัและสง่เสรมิพัฒนาการเด็กปฐมวยั (DSPM) ใหค้วามรู ้
เกีย่วกบัการสง่เสรมิพัฒนาการเด็กตามชว่งวยั  และจัดกจิกรรม
รณรงคค์ดักรองพัฒนาการเด็กปฐมวยัอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้
5. ผูบ้รหิารก าหนดตวัชีว้ดัเด็กอาย ุ0 – 5 ปี   มพัีฒนาการสมวยัเป็น 
PA ระหวา่งนพ.สสจ. กบั ผูบ้รหิารหน่วยงานสาธารณสขุ ทกุอ าเภอ
6. จังหวดัฯ ใหค้ าปรกึษา แนะน า ชืน่ชมยนิด ีและแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
การด าเนนิงานรว่มกันทาง กลุม่ไลน ์“สง่ตอ่พัฒนาการเด็ก
ฉะเชงิเทรา”

• เด็กอาย ุ0 – 5 ปี   มพีัฒนาการสมวยั รอ้ยละ  98.21
• เด็กอาย ุ0 – 5 ปี  พบพัฒนาการสงสยัลา่ชา้ รอ้ยละ 20.87

• ผู บ้ ริห า รก าหนดตั วชี้ วั ด เ ด็ กอ ายุ  0  –5  ปี              
มพีัฒนาการสมวัยเป็น PA ระหว่าง นพ.สสจ. กับ
ผูบ้รหิารหน่วยงานสาธารณสขุ ทกุอ าเภอ

• เด็กอายุ 0 –5 ปี ไดรั้บการเฝ้าระวังและส่งเสรมิ
พัฒนาการตามช่วงวัย  ส่งผลใหม้ีพัฒนาการ
สมวัย

• ผูร้ับผดิชอบงานของหน่วยบรกิารมกีารปรับเปลีย่น
งานท าใหม้ปัีญหาในการบันทกึขอ้มลูไมค่รบถว้น  
สมบรูณ์ หรอืไมต่ามชว่งเวลา  รวมทัง้ผูรั้บผดิชอบ
ระดับอ าเภอมภีารกจิงานหลากหลายหนา้ท ี่าให ้
การก ากบัตดิตามงานคอ่นขา้งนอ้ยในบางอ าเภอ 

• ทบทวนทั กษะก า ร ใ ช  ้DSPM แก่ บุ ค ล าก ร 
สาธารณสขุ โดยการเขา้รับการอบรมออนไลน์เพือ่
เพิม่พนูความรู ้ และฝึกการปฏบิัตกิับเด็ก และเพิม่
บคุลากรทีค่ดักรองพัฒนาการ

• ปรับวันนัดตดิตามเด็กพัฒนาการสงสัยล่าชา้จา
ภายใน 30 วันเป็นนัด 2 สัปดาห ์เพื่อกระตุน้ให ้
ผูป้กครองสนใจเล่นกับเด็กและใชคู้่มือ DSPM 
เพิม่มากขึน้

• ปรับการใหก้ารบรกิารใหเ้หมาะสมตามบรบิทพืน้ที ่ 
เชน่  การใหบ้รกิารเชงิรกุ

ผูรั้บผดิชอบ

นางพทุธรักษ์   ภริมยไ์ชย  นักวชิาการสาธารณสขุช านาญการ
กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ
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ผลการด าเนนิงาน จังหวดัฉะเชงิเทรา

6. สนบัสนนุใหเ้กดิกระบวนกำร
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ กำรพฒันำ
นวตักรรม  และพฒันำตน้แบบ

1. ขบัเคลือ่นกำรด ำเนนิงำนผำ่นกลไก
คณะกรรมกำรอนำมยัแมแ่ละเด็กระดบั
จงัหวดั และภำคเีครอืขำ่ย

3. จงัหวดัฉะเชิงเทรำได้น ำโครงกำรมหศัจรรย ์
1,000 วนัแรกแห่งชวีติมำใชใ้นกำรขบัเคลือ่นกำร
ด ำเนินงำน  โดยผู ้ว่ำรำชกำรจงัหวดับรรจุไว้ใน
นโยบำยจงัหวดัฉะเชงิเทรำสะอำด ในสะอำดที ่2  
“คนดี  จ ิตใจสะอำด”เพื่อให้ได้เด็กเกิดใหม่ที่ม ี
คุณภำพ โดยทุกแหง่ตอ้งรำยงำนควำมกำ้วหนำ้ตอ่
ผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัทกุเดอืน 

4. ประชุม MCH Board ระดบัจงัหวดั 2 คร ัง้
และรว่มแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้นวทำงกำร
พฒันำกำรกำรด ำเนนิงำน

5. ทุกหน่วยบรกิำรเฝ้ำระวงัและตดิตำม
ส่ง เสร ิม/กระตุ ้นพ ัฒนำกำรเ ด็กอำย ุ 
0 – 5 ปี ชว่งอำย ุ9, 18, 30,42 และ 60 
เดือน อย่ำงต่อเนื่อง พร้อมท ัง้ให้กำร
คดักรองและส่งเสรมิ/กระตุน้พฒันำกำร
วยัตำมชว่งอำย ุ

2. ขบัเคลือ่นยทุธศำสตร ์นโยบำย           
ทีเ่ก ีย่วขอ้งกบังำนพฒันำกำรเด็ก

กำรด ำเนนิงำน เด็กปฐมวยัมพีฒันำกำรสมวยั จงัหวดัฉะเชงิเทรำ ปี 2565
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ผลการด าเนนิงานทีส่ าคัญ เรือ่ง การขบัเคลือ่นงานสง่เสรมิสขุภาพกลุม่เด็กวยัเรยีน 

วตัถปุระสงค์

เป้าหมาย/ตัวชีว้ดั

วธิกีารด าเนนิงาน

ผลการด าเนนิงาน

ปัญหา/อปุสรรค

ขอ้เสนอแนะ

ทีม่า/ความเป็นมา รางวลั/ความภาคภมูใิจ/ประโยชน์

• จังหวัดฉะเชิงเทรา ไดข้ับเคลื่อนงานส่งเสริม
สุขภาพกลุ่มเด็กวัยเรียน ร่วมกับภาคีเครือข่าย
หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง  โดยสนับสนุนใหโ้รงเรียน
ประถมศกึษาและมัธยมศกึษา ทุกสังกัด   เขา้ร่วม
พัฒนาระบบสง่เสรมิสขุภาพเด็กวัยเรยีนใหม้คีณุภาพ 
ตามมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  และมี
โรงเรียนตน้แบบดา้นส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน    
ที่ส่งเสริมใหเ้ด็กวัยเรียน สูงดี  สมส่วน  แข็งแรง        
มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์   “เด็กแปดริ้ว 
ฉลาดรอบรู ้สงูดสีมสว่น ตน้แบบเด็กไทยสขุภาพด”ี 

• เพือ่สรา้งการมสีว่นรว่มด าเนนิงานสง่เสรมิสขุภาพ
กลุ่มเด็กวัยเรียนใหบุ้คลากรจากหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งและคณะกรรมการขบัเคลือ่นงานสง่เสรมิ
สขุภาพกลุม่เด็กวัยเรยีนจังหวัดฉะเชงิเทรา

•  เพือ่สง่เสรมิใหเ้ด็กวัยเรยีนแข็งแรง สงูด ีสมสว่น

• เด็กวัยเรยีน สงูด ีสมสว่น รอ้ยละ 66
• โรงเรยีนผา่นการรับรองเป็นโรงเรยีนสง่เสรมิ
สขุภาพ  มากกวา่รอ้ยละ 60

• จัดประชุมขับเคลื่อนงานส่งเสรมิสุขภาพกลุ่มเด็กวัยเรียน  
จ านวน 1 ครัง้

• สรา้งความเขม้แข็งภาคเีครอืข่ายขับเคลื่อนงานส่งเสรมิสุขภาพ
กลุม่เด็กวยัเรยีนและเสรมิพลังทมีโรงเรยีน/ภาคเีครอืขา่ย

• พัฒนาโรงเรยีนเป็น “โรงเรยีนตน้แบบดา้นสง่เสรมิสขุภาพ ” 
• เพิม่พนูความรอบรูส้ขุภาพเด็กวยัเรยีนใหบ้คุลากรทเีกีย่วขอ้ง
• สนับสนุนโรงเรียนส่งโครงงานสุขภาพนักเรียนเขา้ร่วม
ประกวดผลงานเชงินวัตกรรมโครงงานสขุภาพนักเรยีน

• สื่อสารความรอบรูด้า้นสุขภาพโดยใชด้จิ ิทัลแพลตฟอร์ม
แพลตฟอร์ม (Digital Platform)  ก า้วทา้ใจ ใหค้รูและ
บคุลากรในโรงเรยีน

• โรงเรยีนในจังหวัดฉะเชงิเทรา ไดรั้บรางวัลการ
ประกวดผลงานเชงินวัตกรรมโครงงานสุขภาพ
นักเรียน เขตสุขภาพที่ 6  จ านวน 2 รางวัล 
ไดแ้ก่ รางวัลชนะเลศิ ประเภทโครงงานสขุภาพ
นักเรียนดา้นส่งเสริมสุขภาพ(โรงเรียนปากบึง
สงิโต)และรางวัลรองชนะเลศิ  ประเภทโครงงาน
สขุภาพนักเรยีนดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม(โรงเรยีน
หมอนทองวทิยา)

• กลุ่มดัดดรุณี รวมพลัง กา้วทา้ใจ Season 4
โรงเรยีนดัดดรุณี  ไดรั้บโลเ่ชดิชเูกยีรตกิา้วทา้ใจ 
Season 4  จ านวน 5 รางวัล

• จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควดิ-
19  ท าใหโ้รงเรียนจ าเป็นตอ้งหยุดเรียนเป็น
ระยะเวลานาน  สง่ผลใหก้ารจัดกจิกรรมสง่เสรมิ
สขุภาพของเด็กวัยเรยีนในโรงเรยีนไมต่อ่เนื่อง

ทุกอ าเภอ  ควรจัดใหม้ีการพัฒนาศักยภาพการ
สรา้งความรอบรูสุ้ขภาพและเพิ่มพูนความรูด้ า้น
ส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน ใหบุ้คลากรดา้น
การศกึษาและดา้นสาธารณสขุในพืน้ที ่อยา่งตอ่เนือ่ง

ผูป้ระสานงาน

นางวภิา  อัครานนทสทิธิ ์[นักวชิาการสาธารณสขุช านาญการ] และ
นางสาวสวุรรณา  เกรยีงไกรศกัดา [จพ.สาธารณสขุช านาญงาน]
กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ

• เด็กวยัเรยีนสงู สมสว่น รอ้ยละ 52.50
• โรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพทุกระดับ  จ านวน 336 โรงเรียน
จากทัง้หมด 354 โรงเรยีน  รอ้ยละ 94.92

• โรงเรียนผ่านการประเมนิรับรองโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ
ระดับเพชร สมัยที่ 2 จ านวน 1 แห่ง (โรงเรียนเซนต์แอน
โทน)ี

• โรงเรียนไดรั้บโล่รางวัลจากการใชด้ิจิทัลแพลตฟอร์ม
(Digital Platform) กา้วทา้ใจ จ านวน 1 โรงเรยีน (5 รางวลั)
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ผลการด าเนนิงานทีส่ าคัญ เรือ่ง การขบัเคลือ่นงานสง่เสรมิสขุภาพกลุม่เด็กวยัเรยีน
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ผลงานเด่น เรือ่ง การประกวดผลงานเชงินวัตกรรมโครงงานสุขภาพนักเรยีน เขตสุขภาพที ่6

ขอ้มลูรางวลั

1. รำงวลัชนะเลศิ  ประเภทโครงงานสขุภาพนักเรยีนดา้น
สง่เสรมิสขุภาพ ไดแ้ก ่โครงงาน SMART fame  kid
พชิติสขุภาพด ีโรงเรยีนปากบงึสงิโต

2. รำงวลัรองชนะเลศิ  ประเภทโครงงานสขุภาพนักเรยีนดา้น  
อนามัยสิง่แวดลอ้ม ไดแ้ก ่โครงงาน Natural Compost
เปลีย่นใบไมก้ลายเป็นปุ๋ ยโรงเรยีนหมอนทองวทิยา

• ผูรั้บรางวัล  ผูแ้ทนจากโรงเรยีนปากบงึสงิโต  และ โรงเรยีน  
หมอนทองวทิยา

• รับใบประกาศเกยีรตคิณุของศนูยอ์นามัยที ่6 กรมอนามัย
เมือ่วันที ่27 ตลุาคม 2565 ณ โรงแรมทวีนิเทจ จังหวัด
ฉะเชงิเทรา มอบใบประกาศเกยีรตคิณุ โดย นายแพทยศ์รศีกัดิ์
ตัง้จติธรรม  นายแพทยส์าธารณสขุจังหวัดฉะเชงิเทรา

• ผูป้ระสานการด าเนนิงาน [กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ]
: นางวภิา อคัรานนทสทิธิ ์ นักวชิาการสาธารณสขุช านาญการ และ  
: นางสาวสวุรรณา  เกรยีงไกรศักดา  เจา้พนักงานสาธารณสขุช านาญงาน
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ขอ้มลูรางวลั

การสือ่สารความรอบรูด้า้นสุขภาพโดยใชด้จิทิัลแพลตฟอร์ม (Digital
Platform) กา้วทา้ใจ

• โลเ่ชดิชเูกยีรตกิา้วทา้ใจ Season 4  จ านวน 1  โรงเรยีน 5 รางวัล
(กลุม่ดดัดรณุี รวมพลงั กา้วทา้ใจ Season 4 โรงเรยีนดดัดรณุี)
: รางวลัรองชนะเลศิ  อนัดับที ่2 ประเภทกลุม่โรงเรยีน  10อนัดับทีม่จี านวนสมาชกิสงูสดุ
: รางวลัรองชนะเลศิ  อนัดับที ่3 ประเภทกลุม่โรงเรยีน  10 อนัดับทีม่ ีEXP สงูสดุ
: รางวลัรองชนะเลศิ  อนัดับที่ 5ประเภท Best of the best 1 0อนัดับทีม่จี านวนสมาชกิ 
และ EXP สงูสดุ

: รางวลัรองชนะเลศิ  อนัดับที่ 6ประเภทOver All 10อนัดับทีม่จี านวนสมาชกิสงูสดุ
: รางวลัรองชนะเลศิ  อนัดับที่ 9ประเภทOver All 10 อนัดับทีม่ี EXP สงูสดุ

• ผูรั้บรางวัล  ผูแ้ทนโรงเรยีนดดัดรณุี

• รับโลเ่ชดิชเูกยีรต ิ เมือ่วันที ่4 พฤศจกิายน 2565  ณ คลาสสกิ คามโิอ 
โฮเต็ล แอนด์ เซอร์ว ิช  อพาร์ตเมนต์  จังหวัดระยอง มอบโดย      
ดร.สาธติ  ปิตเุตชะ   รัฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงสาธารณสขุ

• ผูป้ระสานการด าเนนิงาน  [กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ]
: นางวภิา อคัรานนทสทิธิ ์  นักวชิาการสาธารณสขุช านาญการ

: นายวรีะวัฒน ์ เพ็ญดา นักวชิาการสาธารณสขุ

ผลงานเด่น เรือ่ง การขบัเคลือ่นงานสง่เสรมิสขุภาพกลุม่เด็กวยัเรยีน 
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ผลการด าเนนิงานทีส่ าคัญ : PPA1 เรือ่ง เด็กอายุ 6-12 ปี ไดร้ับยาเม็ดเสรมิธาตุเหล็ก

วตัถปุระสงค์

เป้าหมาย/ตัวชีว้ดั

วธิกีารด าเนนิงาน

ผลการด าเนนิงาน

ปัญหา/อปุสรรค

ขอ้เสนอแนะ

ทีม่า/ความเป็นมา รางวลั/ความภาคภมูใิจ/ประโยชน์

• นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ใหค้วามส าคัญการ
ควบคมุและป้องกันโลหติจางจากการขาดธาตเุหล็ก
โดยใชม้าตรการการใหย้าเสริมธาตุเหล็กในเชงิ
ป้องกันในกลุ่มเสีย่ง(เด็กวัยเรยีน 6-12 ปี) ภายใต ้
ชุดสิท ธิป ร ะ โ ยชน์ ด า้ นก า รส่ ง เ ส ริมสุขภ าพ
และป้องกนัโรคในระบบหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาติ

• เพื่อใหนั้กเรียนชัน้ป.1 ไดร้ับการตรวจคัดกรอง
ภาวะโลหติจาง ตดิตามหาสาเหตุภาวะโลหติจาง 
และไดรั้บการสง่ตอ่รักษาตามสาเหตุ

• เพือ่ลดภาวะซดีและขาดธาตเุหล็กในเด็ก (6-12ปี)

• นักเรียนอายุ 6-12 ปี ทุกคนในโรงเรียนที่ชั่ง
น ้าหนักวัดสว่นสงู ไดรั้บยาเม็ดเสรมิธาตเุหล็ก

• รอ้ยละ70 ของเด็กอายุ 6-12 ปี ไดร้ับยาเม็ด
เสรมิธาตเุหล็ก

• จัดประชมุทมีขับเคลือ่นงานสง่เสรมิโภชนาการเด็ก
วัยเรยีนจังหวัดฉะเชงิเทรา (ผูรั้บผดิชอบงานสสอ.
และรพ.ทกุแหง่)ภายใตค้วามรว่มมอืของภาคี
เครอืขา่ย หน่วยงานดา้นการศกึษาทกุสงักดั

• ก ากบั ตดิตามผลการด าเนนิงาน ผา่นกลุม่ไลน์
“ยาเม็ดธาตเุหล็ก8ริว้” และใหส้ถานบรกิาร Update
ขอ้มลูผลงานใหเ้ป็นปัจจบุันอยูเ่สมอ

• เด็ก 6-12 ปี ไดรั้บการชัง่น ้าหนักวัดสว่นสงู 
จ านวน 72,095 คน ไดรั้บยาเม็ดเสรมิธาตเุหล็ก 
จ านวน 45,169 คน

• เด็ก 6-12 ปี ไดรั้บยาเม็ดเสรมิธาตเุหล็ก รอ้ยละ 
63.90 (ขอ้มลูจาก HDC)

• เด็กอาย ุ6-12 ปี จังหวัดฉะเชงิเทรา 
ไดร้ับยาเม็ดเสรมิธาตเุหล็กสงูสดุ เป็นอันดบั 1
ของจังหวัดในเขตสขุภาพที ่6

• ความสม า่เสมอของการรับประทานยาเม็ด
เสรมิธาตเุหล็กของเดก็นักเรยีน ในกรณี
วันหยดุ / ปิดเทอม / ชว่งโควดิ

• ทุกอ าเภอ ควรจัดใหม้กีารพัฒนาศักยภาพ 
เพื่ อ เ พิ่ มพู นค ว าม รู ้ใ ห บุ้ ค ล า ก รด า้ น
การศึกษา และควรส่งเสริมความรอบรู ้
สุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพ และภาวะ
โภชนาการใหแ้กนั่กเรยีนอาย ุ6-12 ปี

ผูรั้บผดิชอบ

นางสาวสวุรรณา เกรยีงไกรศกัดา 
เจา้พนักงานสาธารณสขุช านาญงาน  
กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ
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ผลการด าเนนิงานทีส่ าคัญ : เด็กอาย ุ6-12 ปี จังหวดัฉะเชงิเทรา 
ไดรั้บยาเม็ดเสรมิธาตเุหล็กสงูสดุ เป็นอนัดบั 1 ของจังหวดัในเขตสขุภาพที ่6
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ผลการด าเนนิงานทีส่ าคัญ : โครงการเด็กไทยสายตาด ีปี 2565

84

วตัถปุระสงค์

เป้าหมาย/ตัวชีว้ดั

วธิกีารด าเนนิงาน

ผลการด าเนนิงาน

ปัญหา/อปุสรรค

ขอ้เสนอแนะ

ทีม่า/ความเป็นมา รางวลั/ความภาคภมูใิจ/ประโยชน์

• กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ ก าหนดให ้
โครงการเด็กไทยสายตาด ีเป็นของขวัญ
วันเด็กแหง่ชาติ

• เพือ่เพิม่การเขา้ถงึบรกิารแวน่ตา ส าหรับเด็กทีม่ภีาวะ
สายตาผดิปกติ

• นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที1่ ในโรงเรยีนทกุสงักดัทั่ว
ประเทศ (เนน้การคดักรองเชงิรกุ ป.1) ไดร้ับการ
ทดสอบสายตา รอ้ยละ 80

• นักเรยีนชัน้อืน่กรณีสงสยัมสีายตาผดิปกต(ิไมเ่กนิป.6)  
สามารถรับแวน่ตาได ้

• ขบัเคลือ่นงานเด็กไทยสายตาดทีกุอ าเภอ (พยาบาล
เวชปฏบิตัทิางตาของรพ.ทกุแหง่/บคุลากรผูร้ับผดิชอบ
งานของ สสอ.) เพือ่สานตอ่โครงการ ภายใตค้วามรว่มมอื
กบัภาคเีครอืขา่ย หน่วยงานดา้นการศกึษาทกุสงักดัตาม 
Flowchart แนวปฏบิตัคิดักรองสายตานักเรยีน

• ก ากบั ตดิตามผลการด าเนนิงานจากระบบ Vision
2020 และก าชบัใหท้กุอ าเภอตรวจสอบความถกูตอ้ง
ของขอ้มลูและแจง้ใหส้ถานบรกิารสาธารณสขุทกุแหง่ 
Update ขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนั และตดิตามเรือ่งความ
แมน่ย าในการตรวจคดักรองใหถ้กูตอ้ง

• จังหวัดฉะเชงิเทรามนัีกเรยีน ป.1 ไดร้ับการทดสอบ
สายตา จ านวน 5,872 คน คดิเป็นรอ้ยละ 74.82         
พบวา่ นักเรยีนมสีายตาปกต ิจ านวน 5,602 คน และ
สายตาผดิปกต ิ 270 คน

• นักเรยีนไดร้ับแวน่สายตาทัง้หมด 52 คน 
- นักเรยีนขัน้ (ป.1) จ านวน 44 คน 
- นักเรยีนชัน้อืน่สายตาผดิปกต(ิไมเ่กนิ ป.6) 
จ านวน 8 คน    

ผูรั้บผดิชอบ

นางสาวสวุรรณา เกรยีงไกรศกัดา 
เจา้พนักงานสาธารณสขุช านาญงาน  กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ

• เนือ่งจากสถานการณ์โควดิ-19 ท าใหต้อ้ง
เรยีนผา่นระบบออนไลน ์สง่ผลใหนั้กเรยีน
มกีารใชส้ายตาทีไ่มเ่หมาะสมมากขึน้
อาจสง่ผลกระทบตอ่ภาวะสายตาผดิปกติ

• ทกุอ าเภอ ควรจัดใหม้กีารพฒันาศกัยภาพเพือ่
เพิม่พนูความรูแ้ละทกัษะการตรวจคดักรอง
สายตานักเรยีนใหบ้คุลากรดา้นการศกึษาและ
ดา้นสาธารณสขุ อยา่งตอ่เนือ่ง 

• นักเรยีนไดร้ับแวน่สายตาทัง้หมด 52 คน
- นักเรยีนชัน้ป.1 จ านวน 44 คน
- นักเรยีนชัน้อืน่สายตาผดิปกต(ิไมเ่กนิป.6) 
จ านวน 8 คน  

• นักเรยีนกลุม่เป้าหมายไดร้ับการคดักรอง
สายตามากทีส่ดุ เป็นอนัดบั 1 ของจังหวัด
ในเขตสขุภาพที6่
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จังหวัด

จ านวน
นักเรยีน   
ชัน้ ป.1

(ขอ้มลู HDC)

ผลการคดักรอง
เบือ้งตน้โดยครู

ผลการตรวจคดักรองสายตาโดย รพ.สต./รพช.PCU การไดร้ับการรักษา/แกไ้ข

ไดร้ับการ
ทดสอบ
สายตา

ปกติ
ผดิ
ปกติ

ตรวจซ า้
ทีผ่ดิปกติ
จากครู

%ตรวจซ า้ ปกติ ผดิปกติ
ไดร้ับแวน่
สายตา 
(ป.1)

ไดร้ับแวน่
สายตา
(ทัง้หมด)

สง่ตอ่เพือ่
รักษา

จันทบรุี 6,034 2,649 2,527 122 122 100.00 2,454 112 22 25 0

ฉะเชงิเทรา 7,855 5,875 5,605 270 260 96.30 5,602 240 44 52 2

ชลบรุี 20,013 3,576 3,188 388 237 61.08 3,538 253 27 27 1

ตราด 2,737 320 315 5 4 80.00 393 6 3 6 1

ปราจนีบรุี 5,605 162 151 11 8 72.73 476 11 24 49 1

ระยอง 9,011 40 39 1 1 100.00 741 64 12 15 0

สมทุรปราการ 12,623 1,386 1,358 28 28 100.00 2,074 237 0 0 0

สระแกว้ 6,109 906 887 19 14 73.68 816 14 0 0 0

รวม 69,987 14,914 14,070 844 674 79.86 16,094 937 132 174 5

ผลการด าเนนิงานทีส่ าคัญ : โครงการเด็กไทยสายตาด ีปีงบประมาณ 2565
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• นักเรยีนไดรั้บแวน่สายตาทัง้หมด 52 คน
- นักเรยีนชัน้ป.1 จ านวน 44 คน
- นักเรยีนชัน้อืน่สายตาผดิปกต(ิไมเ่กนิป.6) 
จ านวน 8 คน  

• นักเรยีนกลุม่เป้าหมายไดรั้บการคัดกรอง
สายตามากทีส่ดุ เป็นอนัดับ 1 ของจังหวดั
ในเขตสขุภาพที6่ คดิเป็นรอ้ยละ 39.56

ผลการด าเนนิงานทีส่ าคัญ : โครงการเด็กไทยสายตาด ีปี2565
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ผลการด าเนนิงานทีส่ าคัญ เรือ่ง การขับเคลือ่นงานส่งเสรมิกจิกรรมทางกายกลุ่มเด็กวัยเรยีน

วตัถปุระสงค์

เป้าหมาย/ตัวชีว้ดั

วธิกีารด าเนนิงาน

ผลการด าเนนิงาน

ปัญหา/อปุสรรค

ขอ้เสนอแนะ

ทีม่า/ความเป็นมา รางวลั/ความภาคภมูใิจ/ประโยชน์
• กระทรวงสาธารณสุข  ขอความร่วมมอืใหร้่วมขับเคลือ่น
งานส่งเสริมกจิกรรมทางกายเด็กวัยเรียนในโรงเรียน  
เพือ่ลดพฤตกิรรมเนือยนิง่  ลดปัญหาเด็กอว้น ผอม เตีย้  
เพิ่มเด็กสูง สมส่วน แข็งแรง  และมีโรงเรียนส่งเสริม
กจิกรรมทางกาย

• เพือ่ขับเคลือ่นการพัฒนาโรงเรยีนส่งเสรมิกจิกรรมทาง
กายเด็กวยัเรยีน

• เพือ่สง่เสรมิใหเ้ด็กวยัเรยีน แข็งแรง สงูด ีสมสว่น 

• โรงเรยีนทุกสังกัด ด าเนินงานส่งเสรมิกจิกรรมทางกาย  
เด็กวยัเรยีนและมโีรงเรยีนตน้แบบ อ าเภอละ 1 แหง่ รวม 11 แหง่

• สนับสนุนกระบวนการพัฒนาโรงเรียนส่งเสรมิกจิกรรม
ทางกายและขยายการด าเนินงานส่งเสรมิกจิกรรมทาง
กายเด็กวยัเรยีน ใหค้รอบคลมุทกุอ าเภอ

• สือ่สารกระบวนการพัฒนาโรงเรยีนสง่เสรมิกจิกรรมทาง
กายเด็กวัยเรียน และเชญิชวนโรงเรียนส่งผลงานเพื่อ
สมัครเขา้รับรางวัลดา้นการสง่เสรมิกจิกรรมทางกายเพือ่
เด็กไทย สูง สมส่วน แข็งแรง ประจ าปี 2565 ผ่านตน้
สงักดัโรงเรยีนและ คปสอ.

• โรงเรยีนในจังหวัดฉะเชงิเทรา  ไดรั้บโล่เกยีรตคิณุรางวัล
ดา้นการส่งเสรมิกจิกรรมทางกายเพื่อเด็กไทย สูง 
สมสว่น แข็งแรง IQ EQ ด ี ประจ าปี 2565 ประเภท
องคก์รทีม่วีธิปีฏบิัตเิป็นเลศิ(Best Practice : BP)
จ านวน 2 แหง่ ไดแ้ก ่ โรงเรยีนประกอบราษฎรบ์ ารงุ  
อ าเภอบางปะกง  และโรงเรยีนวัดหนิดาษ(กระแส 
บญุช ูอทุศิ)  อ าเภอราชสาสน์

• จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19
ท าใหโ้รงเรยีนจ าเป็นตอ้งหยดุเรยีน  สง่ผลตอ่การจัด
กจิกรรมสง่เสรมิกจิกรรมทางกายของเด็กวัยเรยีนใน
โรงเรยีนไมต่อ่เนือ่ง

• การพัฒนาทักษะเพือ่สง่เสรมิกจิกรรมทางกายกลุ่มเด็ก
วยัเรยีนส าหรับบคุลากรทีเ่กีย่วขอ้ง ไมต่อ่เนือ่ง

• ทุกอ าเภอ ควรจัดใหม้ีการพัฒนาศักยภาพและ
เพิม่พนูทักษะการสง่เสรมิกจิกรรมทางกายกลุม่เด็ก
วัยเรียน ใหท้ีมบุคลากรดา้นการศึกษาและดา้น
สาธารณสขุ  อยา่งตอ่เนือ่ง 

ผูป้ระสานงาน

นางวภิา  อคัรานนทสทิธิ ์[นักวชิาการสาธารณสขุช านาญการ]
กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ

• จังหวัดฉะเชงิเทรามโีรงเรยีนตน้แบบ 6 อ าเภอ รวมทัง้หมด 
19 แห่ง ไดแ้ก่ อ.บา้นโพธิ์ 1 แห่ง , อ.เมืองฯ 1 แห่ง ,              
อ.บางน ้ าเปรี้ยว 14 แห่ง ,อ.ท่าตะเกียบ 1 แห่ง  และ         
อ.ราชสาส์น 1 แห่ง โดยเป็นประเภทองค์กรรอบรูสุ้ขภาพ
(Health Literate Organization : HLO) จ านวน 3 แหง่  
และประเภทองคก์รทีม่วีธิปีฏบิัตเิป็นเลศิ(Best Practice : 
BP) จ านวน  6 แหง่ 

• จังหวัดฉะเชงิเทรามีโรงเรียน เขา้ร่วมพัฒนาสู่โรงเรียน
สง่เสรมิกจิกรรมทางกาย ทกุอ าเภอ  จ านวน 113 แหง่ จาก
โรงเรยีนทัง้หมด 354 แหง่ (รอ้ยละ 31.83)

• ม ีรพ.สต. ตน้แบบดา้นการสง่เสรมิกจิกรรมทางกาย(สะสม) 
จ านวน 3 แหง่(อ าเภอบางน ้าเปรีย้ว) เป็นประเภทองคก์รรอบ
รูส้ขุภาพ(Health Literate Organization : HLO) จ านวน 1 
แห่ง   และประเภทองค์กรที่มีว ิธีปฏิบัติเ ป็น เลิศ (Best 
Practice : BP) จ านวน  2 แหง่

• มโีรงเรียน  ส่งผลงานใหก้องกจิกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ
กรมอนามัย  เพือ่สมัครเขา้รับรางวัลดา้นการสง่เสรมิกจิกรรม
ทางกายเพือ่เด็กไทย สงู สมสว่น แข็งแรง IQ EQ ด ีประจ าปี 
2565 จ านวน 10 แหง่  และไดรั้บการคัดเลอืกเขา้รับรางวัล  
จ านวน 2 แหง่ 
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ผลงานเด่น เรื่อง การสง่เสรมิกจิกรรมทางกายเพือ่เด็กไทย สงู สมสว่น แข็งแรง IQ EQ ด ี ประจ าปี 2565

ขอ้มลูรางวลั

• โล่เกยีรตคิุณรางวัลดา้นการส่งเสรมิกจิกรรมทางกาย
เพื่อเด็กไทย สูง สมส่วน แข็งแรง IQ EQ ด ี 
ประจ าปี 2565 ประเภทองคก์รที่มวีธิปีฏบิัตเิป็น
เลศิ(Best Practice : BP)

• ผูรั้บรางวัล ผูแ้ทนจากโรงเรยีนวัดหนิดาษฯ และ
โรงเรยีนประกอบราษฎรบ์ ารุง

• รับโล่รางวัล  เมื่อวันที่ 14  มถิุนายน  2565 ณ 
โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ  
มอบโดย นายแพทยส์วุรรณชยั วัฒนายิง่เจรญิชยั  
อธบิดกีรมอนามัย

• ผูป้ระสานการด าเนนิงาน [กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ]
:นางวภิา อคัรานนทสทิธิ ์ นักวชิาการสาธารณสขุช านาญการ
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ผลการด าเนนิงานทีส่ าคญั เรือ่ง การขบัเคลือ่นงานสง่เสรมิกจิกรรมทางกาย  ผา่นกจิกรรมกา้วทา้ใจ Season 4

วตัถปุระสงค์

เป้าหมาย/ตัวชีว้ดั

วธิกีารด าเนนิงาน

ผลการด าเนนิงาน

ปัญหา/อปุสรรค

ขอ้เสนอแนะ

ทีม่า/ความเป็นมา รางวลั/ความภาคภมูใิจ/ประโยชน์

• กระทรวงสาธารณสขุ  ไดข้ับเคลือ่นการสง่เสรมิกจิกรรม

ทางกายของประชาชนทกุกลุม่อายุ อย่างตอ่เนื่อง โดย

ในปี 2565 ไดจ้ัด campaign กา้วทา้ใจ Season 4 วถิี

ถัดไป พชิติ 100 วัน 100 แตม้ส ุขภาพ  โดยทุก

จังหวัดร่วมขับเคลื่อนงานพรอ้มกันทั่วประเทศ

• สรา้งเสรมิใหป้ระชาชนมคีวามรอบรูด้า้นสง่เสรมิกจิกรรม

ทางกายเพือ่สขุภาพทีถ่กูตอ้ง

• สง่เสรมิการออกก าลังกาย โดยใหช้มุชนเป็นฐาน ในการ

สรา้งสขุภาพทีด่ ีและใชเ้ทคโนโลยรีปูแบบใหม่

• สง่เสรมิใหบ้คุลากรสาธารณสขุเป็นตน้แบบดา้นสขุภาพ 

(Health Model)

• ปี 2565 กรมอนามัย  ก าหนดเป้าหมายใหจั้งหวดัฉะเชงิเทรา 

มผีูเ้ขา้รว่มกจิกรรมกา้วทา้ใจ  จ านวน 54,446 คน 

• ทา่นผูว้า่ราชการจังหวดัฉะเชงิเทรา มอบนโยบายทกุอ าเภอ 

โดยก าหนดเป้าหมาย รอ้ยละ 20 ของประชากรทัง้หมด 

เขา้ร่วมกจิกรรมกา้วทา้ใจ Season 4 เพื่อใหจ้ังหวัด

ฉะเชงิเทราอยู ่1 ใน 5 อนัดบัแรกของประเทศ 

• จัดกจิกรรมเปิดตวั กา้วทา้ใจ Season 4 วถิถัีดไป พชิติ 100 วนั 

100 แตม้สขุภาพ จังหวดัฉะเชงิเทรา  วนัที ่9 กมุภาพันธ์ 2565

• ขอความร่วมมือใหส้่วนราชการและหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ    

ทุกหน่วยงาน ก ากับ ติดตาม ใหข้า้ราชการและพนักงาน     

ทกุคน  สมัครเขา้รว่มกจิกรรมกา้วทา้ใจ และประชาสัมพันธใ์ห ้

ภาคีเครือข่ายก านัน ผูใ้หญ่บา้น องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

สถานประกอบการ และสถานศกึษา ทกุแหง่ รว่มขบัเคลือ่นงาน

• ตดิตาม ก ากับ โดยสรุปขอ้มูลผลการด าเนินงานกา้วทา้ใจ  

เขา้วาระการประชมุหวัหนา้สว่นราชการจังหวัดฉะเชงิเทรา ทกุเดอืน

• ไดรั้บโล่เชดิชเูกยีรต ิกา้วทา้ใจ Season 4 จาก

กระทรวงสาธารณสขุ จ านวน  16 รางวัล  (จังหวัด 

3 รางวลั  และกลุม่กา้วทา้ใจ 13 รางวลั)

• ไดรั้บโลร่างวลัเชดิชเูกยีรต ิกา้วทา้ใจ Season 4 

ระดบัเขตสขุภาพที ่6 จ านวน 5 รางวลั

• ไดรั้บรางวัลสถานศกึษาทีม่สีมาชกิกลุ่มกา้วทา้ใจ

มากที่สุด  20 อันดับแรก เขตสุขภาพที่  6  

จ านวน 3 รางวลั

• มผีูส้มัครเขา้รว่มกจิกรรม 115,960 คน และสง่ผล

การออกก าลังกายในแอปพลเิคชนั โดยใชพ้ลังงาน

สะสม 47,653,184 Kcal ใชเ้วลาสะสม 8,695,180 นาที

และระยะทางสะสม 302,936.78 Km.

• การสมัครเขา้ร่วมกจิกรรมใน
แพลตฟอร์มกา้วทา้ใจ เช่น 
ลงทะเบียนไม่ได ้ กรอก
ขอ้มูลไม่ได ้ และการจัดสง่
ของรางวลัลา่ชา้

• สสอ./รพ. ประชาสมัพันธ์
เชญิชวน ก ากบัตดิตาม
ทกุเดอืน และสรปุผลการ
ด าเนนิงาน

ผูป้ระสานงาน

นางวภิา  อคัรานนทสทิธิ ์[นักวชิาการสาธารณสขุช านาญการ]
และ นายวรีะวฒัน ์เพ็ญดา [นักวชิาการสาธารณสขุ] 
กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ

• จังหวัดฉะเชงิเทรา  มีประชาชนทุกกลุ่มวัย ลงทะเบยีนเขา้

ร่วมกจิกรรมกา้วทา้ใจ(สะสม)ทัง้หมด  จ านวน 115,960 คน 

จ านวนสมาชกิสงูสดุ เป็นอันดับที ่1 ของเขตสขุภาพที ่6 และ

อันดับที ่9 ของประเทศ   และมสีัดส่วนสมาชกิสูงสุด อันดับที่ 10 

ของประเทศ  รวมทัง้มกีลุม่กา้วทา้ใจ จ านวน 5 กลุม่  มจี านวน

สมาชกิและสะสมคา่ EXP สงูสดุ อยูใ่น 10 อนัดบัแรกของประเทศ

• จังหวัดฉะเชงิเทรา มีจ านวนสมาชกิ บรรจุเป้าหมายที่จังหวัด

ก าหนด รอ้ยละ 20 และอยู ่1 ใน 10 อนัดบัของประเทศ
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ขอ้มลูรางวลั

ผลงำน “กำ้วทำ้ใจ Season 4 วถิถีดัไป   พชิติ  100  วนั

100 แตม้สขุภำพ” ของจงัหวดัฉะเชงิเทรำ ปี 2565  

• อ ำเภอ  ทีม่ จี ำนวนสมำชกิกำ้วทำ้ใจ Season 4 

บรรลุเป้ำหมำยทีจ่ งัหวดัก ำหนดไว ้ : รอ้ยละ 20  

ของประชำกรท ัง้หมด  จ ำนวน 4 อ ำเภอ  ไดแ้ก่

- อนัดบัที ่1 : อ าเภอบางปะกง มสีมาชกิฯ รอ้ยละ 22.47

- อนัดบัที ่2 : อ าเภอบางน ้าเปรีย้ว  มสีมาชกิฯ  รอ้ยละ 22.16

- อนัดบัที ่3 : อ าเภอพนมสารคาม  มสีมาชกิฯ รอ้ยละ 21.42

- อนัดบัที ่4 : อ าเภอบา้นโพธิ ์  มสีมาชกิฯ รอ้ยละ 20.68

• อ ำเภอ  ทีม่จี ำนวนสมำชกิกำ้วทำ้ใจ Season 4 เพิม่ข ึน้

จำกกำ้วทำ้ใจ Season 3 (ปี 2564) สงูสดุ 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่

- อนัดบัที ่1 : อ าเภอพนมสารคาม เพิม่ขึน้ จ านวน 12,638 คน

- อนัดบัที ่2 : อ าเภอบางปะกง เพิม่ขึน้ จ านวน 10,935 คน

- อนัดบัที ่3 : อ าเภอบางน ้าเปรีย้ว เพิม่ขึน้ จ านวน 8,611 คน

• ผูร้ับรางวัล : นายอ าเภอบางปะกง  นายอ าเภอพนมสารคาม

นายอ าเภอบา้นโพธิ ์ และผูแ้ทนนายอ าเภอบางน ้าเปรีย้ว

• มอบโดย  นำยไมตร ี ไตรตลิำนนัท ์ ผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั

ฉะเชงิเทรำ  เมือ่วันที ่27 กันยายน 2565 ในเวทกีารประชมุ

หัวหนา้ส่วนราชการจังหวัดฉะเชงิเทรา   ณ หอ้งประชุม

มรพุงษ์ศริพิัฒน์ ศาลากลางจังหวัดฉะเชงิเทรา

จังหวัดฉะเชงิเทรา ประกาศเกยีรตคิณุอ าเภอทีม่ผีลการด าเนนิงาน กา้วทา้ใจ Season 4 บรรลเุป้าหมาย  จ านวน 7 รางวัล

ผลการด าเนนิงานทีส่ าคญั  เรือ่ง การขบัเคลือ่นงานสง่เสรมิกจิกรรมทางกาย ผา่นกจิกรรมกา้วทา้ใจ Season 4
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ผลงำนเดน่   จงัหวดัฉะเชงิเทรำ  รบัโลร่ำงวลัเชดิชูเกยีรต ิกำ้วทำ้ใจ Season 4ระดบัประเทศ  จ ำนวน 16 รำงวลั

ขอ้มลูรางวลั
• จงัหวดัฉะเชงิเทรำ ไดร้บัโลเ่ชดิชูเกยีรตกิำ้วทำ้ใจ Season 4

ระดบัประเทศ จ านวน 3 รางวลั  ไดแ้ก่

- รางวลัรองชนะเลศิ อันดับที ่8 จังหวดัทีม่จี านวนสมาชกิสงูสดุ

- รางวลัรองชนะเลศิ อันดับที ่9 จังหวดัทีม่สีดัสว่นสมาชกิสงูสดุ

- รางวลัชนะเลศิ สมาชกิสงูสดุระดับเขตสขุภาพ ของเขตสขุภาพที่ 6 

• กลุม่แปดริว้กา้วทา้ใจ ไดรั้บโลเ่ชดิชเูกยีรต ิกา้วทา้ใจ Season 4 

ระดับประเทศ  จ านวน 3 รางวลั

• กลุม่ดัดดรุณี กา้วทา้ใจ Season 4 ไดรั้บโลเ่ชดิชเูกยีรตกิา้วทา้ใจ 

Season 4 ระดับประเทศ จ านวน 5 รางวลั

• กลุม่อ าเภอบางน ้าเปรีย้ว กา้วทา้ใจ ไดรั้บโลเ่ชดิชเูกยีรตกิา้วทา้ใจ 

Season 4 ระดับประเทศ  จ านวน 2 รางวลั

• กลุม่อ าเภอพนมสารคาม กา้วทา้ใจ ไดรั้บโลเ่ชดิชเูกยีรตกิา้วทา้ใจ 

Season 4 ระดับประเทศ จ านวน 2 รางวลั

• กลุ่มกา้วทา้ใจ อ าเภอเมืองฉะเชงิเทรา ไดรั้บโล่เชดิชูเกียรต ิ 

กา้วทา้ใจ Season 4 ระดับประเทศ  จ านวน 1 รางวลั

• ผูรั้บรางวัล : ผูแ้ทนจังหวัดฉะเชงิเทรา (นางโสภา เวฬตุันต ิ นางวภิา 

อัครานนทสทิธิ์  นายวีระวัฒน์ เพ็ญดา)  ผูแ้ทนโรงเรียนดัดดรุณี

ผูแ้ทนอ าเภอบางน ้ าเปรี้ยว  ผูแ้ทนอ าเภอพนมสารคาม และ

ผูแ้ทนอ าเภอเมอืงฉะเชงิเทรา

• มอบโดย ดร.สำธติ ปิตุเตชะ  รฐัมนตรชี่วยว่ำกำรกระทรวง

สำธำรณสุข  ณ คลาสสิก คามิโอ โฮเต็ล แอนด์ เซอร์ว ิช  

อพารต์เมนต ์ จังหวดัระยอง 
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ขอ้มลูรางวลั

• รพ.พนมสำรคำม  รบัโล่รำงวลั องค์กรที่ม ี

คะแนน Experience point เฉลีย่สงูสดุ อนัดบัที่ 3

• นำยทรงยศ  สงวนทรพัย ์(สสอ.เมอืงฉะเชงิเทรา)

รบัโล่รำงวลั บุคคลที่ม ีคะแนน Experience 

point สงูสดุ อนัดบัที ่1 ประเภทบุคคลชำย

• นำย เสนำ ะ   นพโสภณ ( ส สอ .ร า ส าส์น )           

รบัโล่รำงวลั บุคคลที่ม ีคะแนน Experience 

point สงูสดุ อนัดบัที ่3 ประเภทบุคคลชำย

• นำงสำวบุศรำ  สมบูรณ์ศลิป์ (รพ.พนมสารคาม)

รบัโล่รำงวลั บุคคลที่ม ีคะแนน Experience 

point สงูสดุ อนัดบัที ่3 ประเภทบุคคลหญงิ

• ผูร้ับรางวัล : ผูแ้ทนโรงพยาบาลพนมสารคามและ

บคุลากรสาธารณสขุทีไ่ดร้ับรางวลัประเภทบคุคล

• มอบรำงวลั  โดยนำยแพทยส์ุรยิะ คูหะรตัน ์

สำธำรณสขุนเิทศก ์เขตสุขภำพที ่6 ณ โรงแรม 

เบยบ์ชี รสีอรท ์จอมเทยีน พัทยา  จังหวดัชลบรุี

ผลงำนเดน่   รบัโลร่ำงวลัเชดิชูเกยีรต ิกำ้วทำ้ใจ Season 4 เขตสขุภำพที ่6  จ ำนวน  5 รำงวลั
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ขอ้มลูรางวลั

• จงัหวดัฉะเชงิเทรำ  มโีรงเรยีนไดร้บั
รำงวลัสถำนศกึษำทีม่สีมำชกิกลุ ่ม
กำ้วทำ้ใจมำกทีส่ ุด 20 อนัดบัแรก  
“กำ้วทำ้ใจ ทำ้โรงเรยีน กำ้วไปดว้ยกนั”
เขตสุขภำพที ่6 จ ำนวน 3 โรงเรยีน 
ไดแ้ก่
- โรงเรยีนดดัดรุณี
อ าเภอเมอืงฉะเชงิเทรา

- โรงเรยีนบำ้นทุ่งส่ำย
อ าเภอท่าตะเกยีบ 

- โรงเรยีนวดัไผด่ ำ(กลัยาพริยิะประชาสรรค)์      
อ าเภอบางน ้าเปรี้ยว

• ผูร้บัรำงวลั  : ผูแ้ทนโรงเรยีนดัดดรุณี  
โรงเร ียนบา้นทุ ่งส ่าย  และโรงเร ียน  
วดัไผด่ า(กลัยาพริยิะประชาสรรค)์ 

• มอบโดย  นำยแพทยศ์รศีกัด ิ ์ ต ัง้จติธรรม 
นำยแพทยส์ำธำรณสขุจงัหวดัฉะเชงิเทรำ
ณ โรงแรมทีวินเทจ อ าเภอบางคลา้  
จังหวดัฉะเชงิเทรา

ผลงานเดน่   รับรางวัลสถานศกึษาทีม่สีมาชกิกลุม่กา้วทา้ใจมากทีส่ดุ 20 อนัดบัแรกเขตสขุภาพที ่6 จ านวน 3 รางวัล
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ผลการด าเนนิงานทีส่ าคญั : PA กสธ. เรือ่ง รอ้ยละของผูส้งูอายทุีผ่า่นการคดักรองพบวา่มคีวามเสีย่งตอ่
การเกดิภาวะสมองเสือ่มและภาวะหกลม้ และไดรั้บการดแูลรักษาในคลนิกิผูส้งูอายุ

วตัถปุระสงค์

เป้าหมาย/ตัวชีว้ดั

วธิกีารด าเนนิงาน

ผลการด าเนนิงาน

ปัญหา/อปุสรรค

ขอ้เสนอแนะ

ทีม่า/ความเป็นมา
รางวลั/ความภาคภมูใิจ/ประโยชน์

• แผนผูส้งูอายแุหง่ชาตฉิบับที ่2 (พ.ศ. 2545 -2564) 
ฉบบัปรับปรงุครัง้ที ่1 พ.ศ. 2552 ก าหนดยทุธศาสตร์
ที ่3 “ระบบคุม้ครองทางสงัคมส าหรับผูส้งูอาย”ุ 
มาตรา 4 ระบบบรกิารและเครอืขา่ยเกือ้หนุนทีว่า่
“การมคีลนิกิผูส้งูอายใุนโรงพยาบาลของรัฐทีม่จี านวน 
120 เตยีงขึน้ไป

• จังหวดัฉะเชงิเทรา มโีรงพยาบาล 120 เตยีงขึน้ไป
จ านวน 3 โรงพยาบาล

• เพือ่ใหผู้ส้งูอายไุดรั้บการดแูลรักษากลุม่อาการสงูอายุ
และปัญหาสขุภาพทีส่ าคัญหลังจากไดรั้บการคัดกรอง

• เพือ่สง่เสรมิ หรอืคงสมรรถภาพทางรา่งกาย  สมอง 
สขุภาพจติ และ ป้องกนัหรอืลดภาวะพึง่พงิ

1.รอ้ยละ 30 ของผูส้งูอายทุีผ่า่นการคดักรอง
พบวา่มคีวามเสีย่งตอ่การเกดิภาวะสมองเสือ่ม
และไดร้ับการดแูลรักษาในคลนิกิผูส้งูอายุ

2.รอ้ยละ 30 ของผูส้งูอายทุีผ่า่นการคดักรอง
พบวา่มคีวามเสีย่งตอ่การเกดิภาวะหกลม้
และไดร้ับการดแูลรักษาในคลนิกิผูส้งูอายุ

• ชีแ้จงรายละเอยีดตวัชีว้ดัการด าเนนิงานผา่นระบบ 
Zoom ของ สสจ. / คดัเลอืกโปรแกรมในการ
คดักรอง ด าเนนิงานเฉพาะ รพ.ระดบั M2ขึน้ไป

• ก าหนดเป้าหมายคัดกรองฯ ตัง้แตร่ะดับชมุชนและ
สง่กลุม่เสีย่งเขา้รับบรกิารในคลนิกิผูส้งูอายขุอง
โรงพยาบาล

• ตดิตามผลงาน ผา่นกลุม่ไลน ์“คลนิกิ ผส.ฉะเชงิเทรา” 
ทกุเดอืน พรอ้มทัง้ คนืขอ้มลูใหผู้บ้รหิารหน่วยงาน

• ผูส้งูอายใุนจังหวดัฉะเชงิเทราเขา้ถงึระบบบรกิาร
สาธารณสขุ 

• ผูส้งูอายไุดรั้บการคัดกรองสขุภาพ และกลุม่ทีม่ี
ความเสีย่งไดรั้บการดแูล/สง่ตอ่

ผูรั้บผดิชอบ

นางกฤษณา ปัน้ศริ ิ เจา้พนักงานสาธารณสขุช านาญงาน
กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ

1.คดักรองฯ ภาวะสมองเสือ่ม 14,482 คน พบเสีย่ง 460 คน
ไดรั้บการดแูลในคลนิกิผูส้งูอาย ุ413 คน รอ้ยละ 89.78
2.คดักรองฯ ภาวะหกลม้ 16,641 คน  พบเสีย่ง 1,309 คน
ไดรั้บการ  ดแูลในคลนิกิผูส้งูอาย ุ1,111 คน รอ้ยละ 84.87

• ขอ้จ ากดัในการเดนิทางเขา้รับบรกิารของผูส้งูอายุ
ทีไ่ดรั้บการคัดกรองแลว้พบมคีวามเสีย่ง

• ก าหนดผูรั้บผดิชอบของคลนิกิผูส้งูอายขุอง
โรงพยาบาลทีช่ดัเจนและไมซ่ ้าซอ้นกับ
ภารกจิประจ าอืน่ๆ

• ควรจัดตัง้คลนิกิผูส้งูอายใุนโรงพยาบาลทกุระดับ เพือ่
รับการสง่ตอ่ผูส้งูอายทุีเ่ป็นกลุม่เสีย่งจากโรงพยาบาล
สง่เสรมิสขุภาพต าบล

• ควรมบีรกิารคลนิกิผูส้งูอายใุนโรงพยาบาลสง่เสรมิ
สขุภาพต าบล เพือ่ลดภาระการเดนิทางของผูส้งูอาย ุ
และเพิม่การเขา้ถงึบรกิาร เมือ่ผูส้งูอายมุคีวามเสีย่ง

• ใหค้วามส าคญักบัการคดักรองและดแูลกลุม่อาการ
ผูส้งูอายุ (Geriatric Syndromes) เพือ่ชะลอ
ระยะเวลาการเป็นกลุม่เสีย่ง

94
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ภาพประกอบ : ผูสู้งอายุที่ผ่านการคัดกรองพบว่ามีความเสีย่งต่อการเกดิภาวะสมองเสือ่มและภาวะหกลม้ และไดรั้บการดูแลรักษาในคลนิิกผูสู้งอายุ
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ผลการด าเนินงานทีส่ าคัญ : ตัวชีว้ัดการตรวจราชการ รอ้ยละของผูส้งูอายุมพีฤตกิรรมสขุภาพทีพ่งึประสงค์
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วตัถปุระสงค์

เป้าหมาย/ตัวชีว้ดั

วธิกีารด าเนนิงาน

ผลการด าเนนิงาน

ปัญหา/อปุสรรค

ขอ้เสนอแนะ

ทีม่า/ความเป็นมา รางวลั/ความภาคภมูใิจ/ประโยชน์

ผูรั้บผดิชอบ

นางกฤษณา ปัน้ศริ ิ เจา้พนักงานสาธารณสขุช านาญงาน
กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ

• เพือ่ใหผู้ส้งูอายมุพีฤตกิรรมสขุภาพทีพ่งึประสงค ์
• เพือ่สรา้งความรอบรูด้า้นสขุภาพใหก้ับผูส้งูอาย ุ
และพัฒนาทกัษะและปรับพฤตกิรรมเสีย่ง

• ผูส้งูอายมุพีฤตกิรรมสขุภาพทีพ่งึประสงค ์
เกณฑ์ : รอ้ยละ 50

• ถา่ยทอดนโยบาย  ใหผู้รั้บผดิชอบระดับอ าเภอ/ต าบล 
• ส ารวจผูส้งูอาย ุผา่น Blue Book Application กรม
อนามัย ตามเป้าหมาย

• ตดิตามผลงาน ผา่นกลุม่ไลน ์“Aging อ าเภอ” ทกุเดอืน
พรอ้มทัง้คนืขอ้มลูใหผู้บ้รหิารหน่วยงาน

• ด าเนนิการส ารวจฯ จ านวน 14,882 คน 
(มากกวา่เป้าหมาย) 

• มพีฤตกิรรมสขุภาพทีพ่งประสงค ์จ านวน 12,105 คน
คดิเป็นรอ้ยละ 81.34 ผา่นเกณฑ ์(รอ้ยละ 50) 

ซึง่ระดบัจังหวัด มพีฤตกิรรมเสีย่งทีต่อ้งเรง่แกไ้ข 
3 อนัดบัแรก คอื
1. มกีจิกรรมทางกาย  ไมผ่า่นเกณฑ์ รอ้ยละ 12.01
2. กนิผัก/ผลไม ้       ไมผ่า่นเกณฑ ์รอ้ยละ 9.67
3. ดืม่น ้าเปลา่อยา่งนอ้ย 8 แกว้/วนั 

ไมผ่า่นเกณฑ ์รอ้ยละ 8.21

• ชมรมผูส้งูอายดุา้นสขุภาพ  ดเีดน่ระดบัเขต ปี 2565
ชมรมผูส้งูอาย ุ“ดอกล าดวนดารุล้คอยร๊อต” 
ต.หมอนทอง   อ.บางน ้าเปรีย้ว

• ผูส้งูอายตุน้แบบสขุภาพด ีชวีมีสีขุ ดเีดน่ระดับจังหวดั 
ปี 2565
นายประยงค ์ สงัขเ์จรญิ ต.บางขนาก อ.บางน ้าเปรีย้ว

• ผูส้งูอายสุว่นใหญ ่ไมไ่ดใ้ชส้มารท์โฟน จงึไมส่ามารถ
เขา้ APP และบางพืน้ทีส่ญัญาณไมเ่สถยีร

• การมพีฤตกิรรมสขุภาพทีพ่งึประสงค ์ตอ้งผา่นครบ   
ทัง้ 8 ดา้น

• ควรใชข้อ้มลูพฤตกิรรมเสีย่งของผูส้งูอายใุนภาพ
อ าเภอ/ต าบล ไปวางแผนแกไ้ขในพืน้ทีรั่บผดิชอบ  

ปีงบประมาณ 2564  จังหวัดฉะเชิงเทรา ส ารวจ
พฤตกิรรมสุขภาพทีพ่งึประสงคข์องผูสู้งอายุ จ านวน 
13,158 คน มพีฤตกิรรมสขุภาพทีพ่งึประสงค ์ จ านวน 
8,100 คน  รอ้ยละ 29.05 (เป้าหมาย รอ้ยละ 50) 
โดยมปัีญหาพฤตกิรรมทีต่อ้งเรง่แกไ้ข 3 อนัดบัแรก
1.มกีจิกรรมทางกาย รอ้ยละ 47.06
2. กนิผัก/ผลไม ้ รอ้ยละ 53.89
3. ดืม่น ้าเปลา่ รอ้ยละ 57.76
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ภาพประกอบ : รอ้ยละของผูส้งูอายมุพีฤตกิรรมสขุภาพทีพ่งึประสงค์

ในภาพรวมจังหวัด ผูส้งูอายมุพีฤตกิรรมเสีย่งทีต่อ้งเรง่แกไ้ข
(ไมผ่า่นเกณฑ)์ สงูทีส่ดุ 3 อนัดบัแรก  คอื    
1. มกีจิกรรมทางกาย/ออกก าลังกาย   ไมผ่า่นเกณฑ ์  รอ้ยละ 

12.01
2. กนิผัก/ผลไม ้       ไมผ่า่นเกณฑ ์   รอ้ยละ  9.67
3. นอนหลับเพยีงพอ  ไมผ่า่นเกณฑ ์   รอ้ยละ  8.21 
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ผลงานเดน่ : เรือ่งการสง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอาย ุปี 2565
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ผลกำรด ำเนนิงำนทีส่ ำคญั : ตรวจคดักรองสขุภำพพระสงฆ/์แมช่แีละบคุลำกรของวดั  
ภำยใต ้โครงกำรหนว่ยแพทยอ์ำสำสญัจร  จงัหวดัฉะเชงิเทรำ ปี 2565 
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วตัถปุระสงค์

เป้าหมาย/ตัวชีว้ดั

วธิกีารด าเนนิงาน (ตอ่)

ผลการด าเนนิงาน
ปัญหา/อปุสรรค

ขอ้เสนอแนะ

ทีม่า/ความเป็นมา
รางวลั/ความภาคภมูใิจ/ประโยชน์

ผูรั้บผดิชอบ

นางกฤษณา ปัน้ศริ ิเจา้พนักงานสาธารณสขุช านาญงาน
กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ

• เพือ่ใหพ้ระสงฆ/์แมช่/ีบคุลากรของวัด ไดรั้บ
การตรวจคดักรองสขุภาพ 

• เพือ่ใหพ้ระสงฆ/์แมช่/ีบคุลากรของวัด ทีเ่ป็น
กลุม่เสีย่ง ไดรั้บการดแูลและสง่ตอ่ตามระบบ

พระสงฆ/์แมช่ ีและบคุลากร
ของวดัทกุวดั ไดรั้บตรวจคัด
กรองสขุภาพ

2. หน่วยบรกิารสาธารณสขุ ด าเนนิงานตรวจคัดกรองฯ 
โดยแบง่เป็น  2  กลุม่อาย ุคอื 
2.1 กลุม่อายนุอ้ยกวา่ 60 ปี ตรวจคดักรองฯ จ านวน 13 ขอ้
2.2 กลุม่อาย ุ60 ปีขึน้ไป  ตรวจคดักรองฯ จ านวน  18  ขอ้
3. เมือ่ตรวจคดักรองฯ เสร็จแลว้ สรปุผลการด าเนนิงานสง่ให ้
ส านักงานสาธารณสขุจังหวัดฯ ภายในวนัที ่20 ตลุาคม 2565

ตรวจคดักรองสขุภำพฯ จ ำนวน 300 วดั (วดัท ัง้หมด 370 วดั) 

1. กลุม่อำยนุอ้ยกวำ่ 60 ปี : 
ตรวจคัดกรองฯ พระสงฆทั์ง้หมด  1,786  รปู,  แมช่แีละบคุลากร

ในวดัทัง้หมด  56  รปู/คน  พบวา่
1.1 พระสงฆ ์ปกต ิ 631 รปู  รอ้ยละ 35.33,   แมช่แีละบคุลากร

ปกต ิ32 รปู/คน   รอ้ยละ 57.14
1.2 พระสงฆ ์เสีย่ง  878 รปู  รอ้ยละ 49.16,   แมช่แีละบคุลากร

เสีย่ง 21 รปู/คน   รอ้ยละ 37.50
1.3 พระสงฆ ์ป่วย  277 รปู  รอ้ยละ 15.51,   แมช่แีละบคุลากร

ป่วย 3 รปู/คน รอ้ยละ 5.36

2. กลุม่อำย ุ 60  ปีข ึน้ไป :
ตรวจคัดกรองฯ พระสงฆทั์ง้หมด  838  รปู,  แมช่แีละบคุลากร

ในวดั ทัง้หมด  56  รปู/คน  พบวา่
2.1 พระสงฆ ์ปกติ 164 รปู  รอ้ยละ 19.57,   แมช่แีละบคุลากร

ปกต ิ16 รปู/คน รอ้ยละ 28.57
2.2 พระสงฆ ์เส ีย่ง 388 รปู  รอ้ยละ 46.30,   แมช่แีละบคุลากร

เสีย่ง 30 รปู/คน   รอ้ยละ 53.57
2.3 พระสงฆ ์ป่วย 286 รปู  รอ้ยละ 34.13, แมช่แีละบคุลากร  

ป่วย  10  รปู/คน   รอ้ยละ 17.86 

พระสงฆม์กีจินมินตเ์ป็นประจ า ท าใหไ้มไ่ดรั้บการตรวจคดั
กรองสขุภาพ ตามก าหนดวนัทีก่ าหนด

• หน่วยบรกิารสาธารณสขุ พจิารณาและประสานการ
สง่ตอ่พระสงฆ ์แมช่ ีและบคุลากรของวดั ทีม่คีวาม
เสีย่งหรอืป่วย ใหไ้ดรั้บการดแูลรักษาตอ่ใน
โรงพยาบาลตามระบบ   

• ส าหรับกลุม่เสีย่งทีส่ามารถจัดการดแูลตนเองได ้ 
ขอใหจ้ัดการถวายความรู ้และตดิตามอยา่งตอ่เนื่อง

ดว้ยมูลนิธ ิธรรมาภิบาลทางการแพทย์ร่วมกับ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชงิเทรา ไดจั้ดท า
โครงการหน่วยแพทยอ์าสาสัญจรจังหวัดฉะเชงิเทรา 
โดยมีพิธีเ ปิด ในวันที่  6  พฤศจิกายน 2565        
ณ วดัโสธรวรารามวรวหิาร

วธิกีารด าเนนิงาน

1. ส านักงานสาธารณสขุจังหวดัฯ  ขอความรว่มมอืทกุ
อ าเภอ ประสานเจา้อาวาสก าหนดวันตรวจคัดกรอง
สุขภาพพระสงฆ์ แม่ชี และบุคลากรของวัดทุกวัด
ระหวา่งเดอืน สงิหาคม – ตลุาคม  2565   

1. พระสงฆ/์แมช่ ีและบคุลากรของวดัเขา้ถงึ
ระบบบรกิารสาธารณสขุ 

2. พระสงฆ/์แมช่ ีและบคุลากรของวัด ไดรั้บการ
คดักรองสขุภาพ และกลุม่ทีม่คีวามเสีย่งไดรั้บ
การดแูล/สง่ตอ่
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ภาพประกอบกจิกรรม :ตรวจคดักรองสขุภาพพระสงฆ/์แมช่ ีและบคุลากรของวัด  ภายใต ้โครงการหน่วยแพทยอ์าสาสญัจร  จังหวัดฉะเชงิเทรา ปี 2565
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ผลกำรด ำเนนิงำนทีส่ ำคญั เร ือ่ง กำรสรำ้งควำมรอบรูด้ำ้นสุขภำพ

วตัถปุระสงค์

เป้าหมาย/ตัวชีว้ดั

วธิกีารด าเนนิงาน

ผลการด าเนนิงาน

ปัญหา/อปุสรรค

ขอ้เสนอแนะ

ทีม่า/ความเป็นมา รางวลั/ความภาคภมูใิจ/ประโยชน์

• นโยบายกระทรวงสาธารณสขุก าหนดแผน  
ยทุธศาสตร ์20 ปี ดา้นสาธารณสขุ พ.ศ.   
2560-2579 เป้าหมายประชาชนสขุภาพด ี  
เจา้หนา้ทีม่คีวามสขุ และระบบสขุภาพยั่งยนื 

• สสจ.ฉะเชงิเทรา ไดข้บัเคลือ่นการ  
ด าเนนิงานคนมคีวามรอบรูด้า้นสขุภาพ ปี 2565

• เพือ่สรา้งความรอบรูด้า้นสขุภาพ ดว้ย Digital    
Health literacy ใหป้ระชาชนสขุภาพดี

• เพือ่ลดภาระงานของเจา้หนา้ที่
• เพือ่ลดคา่ใชจ้า่ยในระบบประกนัสขุภาพใน
ระยะยาว

• จ านวนคนทีม่คีวามรอบรูส้ขุภาพ
จ านวน 108,892 คน

• ถา่ยทอดแนวทางการด าเนนิงาน นโยบาย ใหก้บับคุลากร
ในหน่วยงานสาธารณสขุในสงักดัฯ
• สนับสนุนใหภ้าคเีครอืขา่ยในพืน้ที ่ขบัเคลือ่นด าเนนิงาน 
ผา่น Application กา้วทา้ใจ, BSE, H4U Plus, Mental 
Health, Food4Health และ E-screening
• ก ากบั ตดิตามผลการด าเนนิงานในเวทกีารประชมุ กวป.
และทางกลุม่ไลนผ์ูร้ับผดิชอบงานระดบัอ าเภอ 
• สรปุผลการด าเนนิ และสง่คนืขอ้มลูใหพ้ืน้ที ่

• จังหวัดฉะเชงิเทรา ขบัเคลือ่นการด าเนนิงานฯ
ผา่นเกณฑเ์ป้าหมายทีก่ าหนด รอ้ยละ 183.51
มจี านวนคนรอบรูด้า้นสขุภาพสงูสดู ระดบัเขต
สขุภาพที ่6

• แพลตฟอรม์ออนไลนข์าดความเสถยีรทัง้   
ตวัโปรแกรมและความเร็วในชว่งตน้

• ระบบปฏบิตักิารของอปุกรณ์โทรศพัทบ์างรุน่
ไมร่องรับ

• การเขา้ถงึแตล่ะ Application คอ่นขา้ง
ซบัซอ้นยากตอ่การใชง้าน

• พัฒนาระบบฐานขอ้มลู ใหร้องรับตอ่การใช ้

งานจ านวนมาก 
• พัฒนาระบบฐานขอ้มลู ลดขัน้ตอนการ
เขา้ถงึ ใหง้่ายตอ่การใชง้าน

ผูรั้บผดิชอบงาน

นางสาวจงกลทพิย ์ บา้นเป้า กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ

จ านวนคนทีม่คีวามรอบรูด้า้นสขุภาพ รวม 199,832 คน
คดิเป็นรอ้ยละ  183.51 ของเป้าหมาย 
1. Application กา้วทา้ใจ ผลงาน  115,862
2. Application BSE ผลงาน  2,328
3. Application H4U Plus ผลงาน 34,432
4. Application Mental Health ผลงาน 47,158
5. Application Food4Health   ผลงาน  47
6. Application E-screening ผลงาน   5
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ผลกำรด ำเนนิงำนจ ำนวนคนทีม่คีวำมรอบรูส้ขุภำพจงัหวดัฉะเชงิเทรำ (เป้ำหมำย 108,892 คน)

จ ำนวน
กำ้วทำ้ใจ E-screening BSE H4U Food 4 Health Mental Health รวม รอ้ยละ

115,969 5 2,328 34,432 47 47,158 199,832 183.51

ที่
อ ำเภอ 

ขอ้มลูในอดตี 
(Baseline Data)

รำยละเอยีดจ ำนวนคนทีม่คีวำมรอบรูด้ำ้นสขุภำพ

เป้
ำ
ห
ม
ำ
ย *กำ้วทำ้ใจ Season4 App BSE App H4U (ปี 65)

App H4U
ท ัง้หมด

Food 4
Health

E-
screening

Mental
Health ผลงำน

รวม
ท ัง้หมด

ปี 2563 ปี 2564
เป้ำหมำย ผลงำน ผลงำน เป้ำหมำย ผลงำน ผลงำน ผลงำน ผลงำน ผลงำน

1. เมอืงฉะเชงิเทรา 3,698 12,013

1
0

8
,8

9
2

 ค
น

54,446

13,951 1093 1049 1174

34,432 47 5 47,158
199,832
(รอ้ยละ 
183.51)

6,696 245 286 3642. บางคลา้ 1,183 5,042

3. บางน ้าเปรีย้ว 1,713 11,116 19,730 53 570 722

4. บางปะกง 1,470 9,708 20,643 19 604 634

5. บา้นโพธิ์ 1,109 4,754 10,950 97 342 351

6. พนมสารคาม 1,620 5,334 17,972 340 537 602

7. ราชสาสน์ 305 1,047 1,114 156 83 84

8. สนามชยัเขต 1,073 7,384 12,432 66 497 392

9. แปลงยาว 694 3,748 4,336 65 326 307

10. ทา่ตะเกยีบ 796 5,422 5,818 184 313 305

11. คลองเขือ่น 221 1,515 2,220 10 81 79

รวม 14,008
67,189
รอ้ยละ
82.27

54,446 115,862 2,328 4,689 5,014 34,432 47 5 47,158
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ผลกำรด ำเนนิงำนทีส่ ำคญั เร ือ่ง องคก์รรอบรูด้ำ้นสุขภำพ (HLO)

วตัถปุระสงค์

เป้าหมาย/ตัวชีว้ดั

วธิกีารด าเนนิงาน

ผลการด าเนนิงาน

ปัญหา/อปุสรรค

ขอ้เสนอแนะ

ทีม่า/ความเป็นมา
รางวลั/ความภาคภมูใิจ/ประโยชน์

• นโยบายมุง่เนน้ ปี 2565 กระทรวง
สาธารณสขุใหส้ถานบรกิารสาธารณสขุ
ขบัเคลือ่นองคก์รรอบรูด้า้นสขุภาพ
(HLO)  รอ้ยละ 50

• เพือ่ใหส้ถานบรกิารสาธารณสขุ มคีวาม  
รอบรูด้า้นสขุภาพ และสง่เสรมิความรอบรู ้
ดา้นสขุภาพทีถ่กูตอ้งใหก้บัประชาชน

• เพือ่พัฒนาสถานบรกิารสาธารณสขุ 
เป็นองคก์รตน้แบบรอบรูด้า้นสขุภาพ (HLO) 

• จ านวนสถานบรกิารสาธารณสขุเป็นองคร์อบรู ้
ดา้นสขุภาพ รอ้ยละ 50

• ถา่ยทอดแนวทาง นโยบาย การด าเนนิงานฯ
• แตง่ตัง้ทมีคณะท างานองคก์รรอบรูด้า้นสขุภาพ 
• ขับเคลือ่นการด าเนินงาน ผ่านคณะท างานองค์กรรอบรู ้
ดา้นสขุภาพฯ และเครอืขา่ยบรกิารสาธารณสขุระดบัอ าเภอ
ของทกุอ าเภอ    

• ใหค้ าปรกึษา แนะน า ขบัเคลือ่นการด าเนนิงาน
• ก ากับติดตามหน่วยบริการสาธารณสุขในจังหวัด ที่
ลงทะเบยีนสมัครเขา้ร่วมกจิกรรมฯ ประเมนิองคก์รรอบรู ้
ดา้นสขุภาพ เดอืนละ 1 ครัง้ พรอ้มทัง้สง่แผนปรับปรุงแนว
ปฏบิัตอิงคก์รรอบรูส้ขุภาพ ทางกลุม่ไลน์ผูร้ับผิดชอบงาน
ระดบัอ าเภอ

• ก ากบัตดิตามผลการด าเนนิงานในเวทกีารประชมุ กวป.
• คดัเลอืกหน่วยบรกิารสาธารณสขุทีม่ผีลการด าเนนิงานตาม
เกณฑต์น้แบบองคก์รรอบรูด้า้นสขุภาพ เพือ่เขา้ชงิรางวัล 

• จังหวัดฉะเชงิเทรา ไดรั้บคัดเลอืกเป็นตัวแทนเขต
สุขภาพที่ 6 เพื่อเขา้ชงิรางวัล องคก์รรอบรูด้า้น
สขุภาพแหง่ปี 256

• ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชงิเทรา ไดรั้บ
การคัดเลอืกจากศูนยอ์นามัยที ่6 เป็นองคก์รร่วม
ขบัเคลือ่นองคก์รรอบรูด้า้นสขุภาพ แหง่ปี 2565

• โรงพยาบาลพนมสารคาม ไดร้ับคัดเลือกเป็น
องค์กรตน้แบบ รอบรู ด้ า้นสุขภาพ ระดับเขต
สุขภาพที่  6 และได ร้ับรางวัลระดับเหรียญ
ทองแดง องค์กรรอบรูด้า้นสุขภาพแห่งปี 2565
ระดบัประเทศ

ผูรั้บผดิชอบงาน

นางสาวจงกลทพิย ์ บา้นเป้า กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ

• หน่วยบรกิารสาธารณสขุในจังหวดัฯ เป็นองคร์อบรูด้า้น
สขุภาพจ านวน 87 แหง่ รอ้ยละ 124.28

• หน่วยบรกิารสาธารณสขุบางแหง่ ยังไมเ่ขา้ใจแนว
ทางการด าเนนิงานทีช่ดัเจน เนือ่งจากเป็นปีแรกที่
เริม่ด าเนนิการ 
• เจา้หนา้ทีม่ภีาระงานทีค่อ่นขา้งมาก อกีทัง้ระบบใน
การประเมนิคอ่นขา้งจ ากดัระยะเวลาในการประเมนิ

• ระบบการประเมนิ ควรมคีวามยดืหยุน่ระยะเวลาใน
การประเมนิเพิม่มากขึน้
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ผลงำนเดน่ องคก์รรอบรูด้ำ้นสุขภำพแหง่ปี 2565

โรงพยำบำลพนมสำรคำม 
ไดร้บัโลเ่ชดิชูเกยีรต ิ
ระดบัเหรยีญทองแดง 

รำงวลัองคก์รรอบรูด้ำ้นสขุภำพแหง่ปี 
(ระดบัประเทศ)

ส ำนกังำนสำธำรณสขุจงัหวดัฉะเชงิเทรำ
ไดร้บัเกยีตบิตัรองคก์รรว่มขบัเคลือ่น
องคก์รรอบรูด้ำ้นสขุภำพ แหง่ปี

105

• ส านักงานสาธารณสขุจังหวดัฉะเชงิเทรา ไดรั้บเกยีรตบิตัร  
องคก์รรว่มขบัเคลือ่นองคก์รรอบรูด้า้นสขุภาพ แหง่ปี 2565
จากนายแพทยส์วุรรณชยั วฒันายิง่เจรญิชยั อธบิดกีรมอนามัย
• โรงพยาบาลพนมสารคาม ไดรั้บโลเ่ชดิชเูกยีรต ิระดบั
เหรยีญทองแดง รางวลัองคก์รรอบรูด้า้นสขุภาพแหง่ปี 
2565 ระดบัประเทศ จากนายแพทยส์วุรรณชยั
วฒันายิง่เจรญิชยั อธบิดกีรมอนามัย

ขอ้มลูรางวลั
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ผลงานเด่น รางวัลเชดิชเูกยีรต ิคนดศีรชีมุชน คนดศีรอีงคก์ร และคนดศีรอี าเภอ คุณธรรมตน้แบบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

105

นายพ เิชษฐ  ไตรต ลิานันท  ์ต าแหน ่งนักว ชิาการ
สาธารณส ุขช านาญการพ เิศษ ได ร้ ับการค ัด เล อืก      
รับมอบเกยีรตบิัตรยกย่องเชดิชเูกยีรต ิคนดศีรอีงคก์ร 
ค ุณธร รมต น้แบบ  จากนายไมตร ี  ไต รต ลิ าน ันท ์      
ผูว้่าราชการจังหวัดฉะเชงิเทรา

เพื่อยกย่องเชดิชเูกยีรตบิุคคลทีเ่ป็นอย่างทีด่ ีและ
เ ป็ นพล ัง ส า ค ัญ ในกา รข ับ เ คลื อ่ นแผนแม ่บท
คุณธรรมแห่งชาต ิก่อใหเ้กดิสังคมคุณธรรมมั่นคง
มั่งคั่ง ยั่งยนื

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชงิเทรา ประชมุเพื่อ
คัดเลอืกผลงานจากหน่วยงานต่าง ๆ และเสนอชือ่
บุคคลจากชมุชนคุณธรรม องคก์ารคุณธรรม อ าเภอ
คุณธรรมระดับตน้แบบ โดยมผีูเ้ขา้ร่วมรับเกียรตบิัตร
จ านวน 119 คน

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชงิเทรา ไดก้ าหนด
พธิมีอบเกยีรตบิ ัตรยกย ่องเชดิชเูกยีรต  ิคนดศีรี
ชมุชน คนดศีรีองคก์ร และคนดศีรีอ าเภอคุณธรรม
ตน้แบบ ภายใตโ้ครงการขับเคลือ่นแผนแม ่บท
ส่งเสรมิคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2565 

วตัถปุระสงค์

วธิกีารด าเนนิงาน

ทีม่า/ความเป็นมา

ขอ้มลูรางวลั
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ผลการด าเนนิงานทีส่ าคัญ เรือ่ง การด าเนนิงานสรา้งเสรมิภูมคิุม้กันโรค
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วตัถปุระสงค์

เป้าหมาย/ตัวชีว้ดั

วธิกีารด าเนนิงาน

ผลการด าเนนิงาน
ปัญหา/อปุสรรค

ขอ้เสนอแนะ

ทีม่า/ความเป็นมา
รางวลั/ความภาคภมูใิจ/ประโยชน์

• สสจ.ฉะเชงิเทรา ไดด้ าเนนิงานสรา้งเสรมิภมู ิ
คุม้กนัโรค แกป่ระชาชนในจังหวดัฯ โดยให ้
วัคซนีตามโปรแกรมขัน้พืน้ฐาน (Expanded
Program on Immunization : EPI) กระทรวง
สาธารณสขุ แกก่ลุม่เป้าหมายเด็ก 0-5 ปี

• เพือ่สรา้งความครอบคลมุวัคซนีป้องกนัโรค  เป็น
เกราะภมูคิุม้กนั(Herd Immunity)ใหก้บั
ประชาชน ในจังหวัดฯ 

• ลดอตัราป่วย/ตายดว้ยโรคทีป้่องกนัไดด้ว้ยวัคซนี
• ประชาชนกลุม่อายตุามเป้าหมาย      ไดร้ับวัคซนี
ขัน้พืน้ฐานครบตามเกณฑ ์เด็ก 0-5 ปีไดแ้ก่ BCG
DTP OPV HB Hib Rota MMR JE  ตามเกณฑ์

• อตัราความครอบคลมุวัคซนีทกุชนดิ   มากกวา่
90% (MMR มากกวา่ 95%)

• หน่วยบรกิารทกุแหง่  โรงพยาบาล / รพ.สต./ ศสม.     
จัดบรกิารคลนิกิใหว้คัซนีขัน้พืน้ฐาน  (EPI) แก่
ประชาชนตามกลุม่เป้าหมาย

• บรหิารจัดการวัคซนี เพือ่คณุภาพวัคซนี การจัดหาและ
ประมาณการใช ้ใหไ้ดอ้ยา่งเพยีงพอ

• บกึทกึขอ้มลูการใหว้ัคซนีรายบคุคล ในระบบทะเบยีน
โปรแกรม Hos-xp ของหน่วยบรกิาร

• ตดิตามการไดรั้บวคัซนีรายบคุคล ในระดบัพืน้ทีช่มุชน/
หมูบ่า้น  โดยเครอืขา่ยเจา้หนา้ที/่ผูน้ าชมุชน/
อสม.   เพือ่ใหไ้ดรั้บวคัซนีครบทกุชนดิทกุเข็ม ตาม
เกณฑข์ัน้พืน้ฐาน

• หน่วยบรกิารทกุแหง่  จัดบรกิารงานสรา้งเสรมิภมูิ
คุม้กนัโรค ตามเกณฑม์าตรฐานกระทรวงสาธารณสขุ

• จังหวัดฉะเชงิเทรา ไดด้ าเนนิงานสรา้งอัตรา
ความครอบคลุมวัคซีนผ่านเกณฑ์อย่าง
ตอ่เนือ่งมาตลอดไมต่ า่กวา่ 5 ปี ตดิตอ่กนั

• ในปี 2565   ไดถู้กคัดเลอืกในระดับประเทศ
เป็นจังหวัดทีไ่ดด้ าเนินงานดา้นวัคซนี(Best 
Practice) เป็นอนัดบั 1 ของเขตสขุภาพที6่

• ในวันที ่22 ม.ิย. 2565 จังหวัดฯ  ไดร้ับการ
ตรวจเยีย่ม โดย ท่านรองอธบิดกีรมควบคุม
โรค พรอ้มคณะฯ  โดยลงหน่วยบรกิาร  รพ.
พุทธโสธร/ศสม.วัดจนีฯ/  รพ.สต.บางขวัญ 
อ าเภอเมอืงฯ ไดก้ลา่วชืน่ชม

• พัฒนาระบบโปรแกรมตดิตาม  ขอ้มลูการ
ไดรั้บวัคซนี

ผูรั้บผดิชอบ

นายไพบลูย ์เจษฎาไพสฐิ  นวก.สาธารณสขุช านาญการ
กลุม่งานควบคมุโรคตดิตอ่

• ผลอตัราความครอบคลมุวคัซนีจังหวัดฯ ตามกลุม่
เป้าหมาย  BCG 98.8% DTP 96.7%  OPV 96.8% 
Rota 90.5% MMR 95.8%

• ในการด าเนินงาน   ตอ้งมีการประสาน
หลายหน่วยงานและเครือข่าย   อย่าง
ต่อเนื่อง   เพือ่ตดิตามการไดรั้บวัคซนีและ
ส่งขอ้มูลใหไ้ดท้ันเวลา ประชาชนมีการ
เคลือ่นยา้ยถิน่ทีอ่ยู่
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ผลงานเด่น 
การด าเนนิงานสรา้งเสรมิภูมคิุม้กันโรค (Expanded Program Immunization : EPI) ประจ าปี 2565
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• Best Practices การด าเนินงานสรา้ง
เสรมิภูมคิุม้กันโรคขัน้พื้นฐาน    (EPI) 
ประจ าปี 2565 เป็นอันดับ 1 ของ    
จังหวัดในเขตสุขภาพที ่6 และไดรั้บ
คัดเลอืกเป็นตน้แบบ  ในระดับประเทศ

• เมือ่วนัที ่22 มถินุายน 2565    จังหวดัฯ
ไดรั้บการลงพืน้ทีต่รวจเยีย่ม    จากรอง
อธบิดกีรมควบคมุโรค        พรอ้มคณะฯ      
ดา้นการด าเนนิงาน (EPI) ตน้แบบ
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108

วตัถปุระสงค์

เป้าหมาย/ตัวชีว้ดั

วธิกีารด าเนนิงาน

ผลการด าเนนิงาน

ปัญหา/อปุสรรค

ขอ้เสนอแนะ

ทีม่า/ความเป็นมา
รางวลั/ความภาคภมูใิจ/ประโยชน์

• ดว้ย จังหวัดฉะเชงิเทรา  มสีภาพดา้นภมูศิาสตร ์     
เขตป่าและแหลง่น ้าทีเ่หมาะเป็นแหลง่เพาะพันธุ์
ยุง้กน้ปลอ่ง  ซึง่เป็นพาหะน าโรคมาลาเรยี 

• สสจ.ฉะเชงิเทรา       ไดด้ าเนนิขอ้ตกลงด าเนนิ
โครงการก าจัดเชือ้มาลาเรยีดือ้ยาในประเทศลุม่
แมน่ ้าโขง (RAI3E) ภายใตก้องทนุโลก 

• เพือ่ด าเนนิตามแนวทางขอ้ตกลงของโครงการฯ 
RAIE3 เพือ่การบรรลเุป้าประสงคก์ารก าจัดโรค
มาลาเรยีของประเทศไทย 

• ลดอตัราป่วย/ตาย ดว้ยโรคมาลาเรยี 

• ลดอตัราป่วยโรคมาลาเรยี<0.07 ตอ่พันประชากร
• ลดอตัราตายดว้ยโรคมาลาเรยี 0.0075 ตอ่แสนฯ

• ก าหนดพืน้ทีก่ารแพรร่ะบาดของโรคมาลาเรยี  การจัดแบง่
ระยะทอ้งทีก่ลุม่บา้น (มากไปนอ้ย)  A1 A2 B1 B2 เพือ่
ด าเนนิตามมาตรการตา่งๆ ดงันี ้ 
- ควบคมุยงุพาหะ เชน่ มุง้ชบุสารเคม ีพน่ยาตดิผนัง
- การจัดการผูป่้วย เชน่ สอบสวนโรค คน้หาผูป่้วย
- การรักษาตดิตามการกนิยาใหค้รบ
- การตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร  เพือ่ยนืยันเชือ้ฯ
- การสรา้งเครอืขา่ยชมุชน  ความรว่มมอื
- การป้องกนั การสือ่สารการใหส้ขุศกึษา
- การประเมนิผล  การบนัทกึขอ้มลูระบบโปรแกรม

Malaria Off line On line
• ด าเนนิโครงการกองทนุโลกดา้นมาลาเรยี ไดต้ามาตรการ
ของโครงการฯ RAI3E

• จังหวัดฉะเชงิเทรา  ไดด้ าเนินขอ้ตกลง
โครงการก าจัดเชื้อมาลาเรียฯ  มาอย่าง
ตอ่เนือ่ง สามารถลดอตัราป่วย/ตาย  ลงได ้
ตามตวัชีว้ัด

• ในวันที ่9-11 พ.ย. 2565 ไดถ้กูคัดเลอืกให ้
เป็นจังหวัดฯ ตน้แบบของประเทศ  (จาก 
40 จังหวัดพืน้ทีม่าลาเรยี)  ดา้นบูรณาการ
Integration เขา้สู่ระบบสาธารณสุขปกต ิ     
โดยรับการประเมนิจากองคก์ารอนามยัโลก 

• ประสานความรว่มมอื สาธารณสขุ /อปท. 
และเครอืขา่ยชมุชนในพืน้ที ่เพิม่การเรง่รัด
คน้หาผูป่้วยมาลาเรยีรายใหม ่ ในกลุม่เสีย่ง 
ดว้ยชดุตรวจคดักรอง RDT 

ผูรั้บผดิชอบ

นายเจรญิชยั  นวพาณชิย ์ นวก.สาธารณสขุช านาญการ
กลุม่งานควบคมุโรคตดิตอ่

• ลดอตัราป่วย/อตัราตายดว้ยโรคมาลาเรยีอยา่งตอ่เนือ่ง 
ตัง้แต่
ปี 61 = 65 ราย    ปี62=27 ราย      ปี63=3 ราย
ปี 64 =  2 ราย     ปี65= 0 ราย 

• มกีารเคลือ่นยา้ย  เขา้-ออก  ของประชากร   
ตา่งดา้วสงูในพืน้ที ่   ซึง่เป็นกลุม่เสีย่งทีม่ี
เชือ้มาลาเรยีอยูใ่นรา่งกายพรอ้มแพรเ่ชือ้ฯ 
และเป็นกลุม่หลบซอ่นทีป่กตเิขา้ถงึไดย้าก 
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ผลงานเด่น รางวัลการด าเนนิงานโครงการกองทุนโลกดา้นมาลาเรยี
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• เ ป็นจ ังหว ัดต น้แบบ  ด า้นบ ูรณาการ 
Integration ผลด าเนนิงานดา้นมาลาเรยี
เขา้สูร่ะบบสาธารณสขุปกต ิปี 2565  โดย
ไดร้ับคัดเลอืกจากกรมควบคุมโรค  (จาก 
40 จังหวดัพืน้ทีม่าลาเรยี) ของประเทศ

• ในวันที ่9-11 พ.ย. 2565    ไดรั้บคัดเลอืก
รับการประเมนิ  งานบรูณาการ Integration      
ดา้นมาลาเรยี  เขา้สูร่ะบบสาธารณสขุปกต ิ  
จากผูป้ระเมนิองคก์ารอนามัยโลก (WHO)
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วตัถปุระสงค์

เป้าหมาย/ตัวชีว้ดั

วธิกีารด าเนนิงาน

ผลการด าเนนิงาน
ปัญหา/อปุสรรค

ขอ้เสนอแนะ

ทีม่า/ความเป็นมา รางวลั/ความภาคภมูใิจ/ประโยชน์

• ดว้ย ส านักงานวชิาการ   ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสขุ     จัดงานมหกรรมการจัดการความรู ้
จากบทเรียนโควิด-19 และโครงการประชุม
วชิาการกระทรวงสาธารณสขุ ประจ าปี 2565

• สสจ.ฉะเชงิเทรา  ไดด้ าเนินงานการป้องกันและ
ควบคุมโรคโควดิ-19    และมผีลการด าเนินงาน
Best Practices ดา้นการป้องกันฯ (1) ในทัณฑ
สถาน (2) ในสถานประกอบการโรงงาน ในระดับ
เขตของ สคร.6 และไดร้ับคัดเลอืกใหม้น าเสนอ
ผลงานวชิาการการถอดบทเรยีนโควดิ-19 ในงาน
มหกรรมโครงการประชมุวชิาการฯ   

• เพือ่สง่เสรมิผลงานดา้นวชิาการ     ของนักวจิัย     
ในระดบัสว่นกลาง/เขตสขุภาพ/จังหวดั/และR2R

• เพือ่น าผลงานวจิัย นวัตกรรม ผลงานวชิาการ   
มาใชเ้ป็นตน้แบบเพือ่การเผยแพรพ่ฒันางาน 

• สคร.6 คดัเลอืกผลงานวชิาการทีน่่าสนใจ ในงาน
มหกรรมฯ ไดร้ับการถา่ยทอด/อภปิราย/แลกเปลีย่น 

• ก าหนดหวัขอ้วชิาการ     การถอดบทเรยีนจากผลการ
ด าเนนิงานกป้องกนัควบคมุโรคโควดิ-19   ของจังหวัด
ฯ  Best Practices ในระดบัเขต สคร.6 ไดแ้ก่
(1) การป้องกนัโรคฯ ในทัณฑสถาน         
(2) การป้องกนัโรคฯ ในสถานประกอบการโรงงาน 

• จัดท าผลงานวชิาการ   การถอดบทเรยีนโควดิ-19
Best Practices ของจังหวัดฯ เสนอตอ่   ส านักงาน
วชิาการ ส านักงานปลดักระทรวงฯ

• รับการแจง้ผล  ไดร้ับคดัเลอืกผลงานวชิาการ   จาก
ส านักงานวชิาการ ใหน้ าเสนอตอ่เวทจีดัมหกรรมฯ
โครงการประชมุวชิาการฯ ปี2565

• ศกึษาขัน้ตอนรปูแบบการน าเสนอ  ตามหลกัเกณฑ ์   

• ไดร้ับการคัดเลือกผลงานวชิาการ  การถอด
บทเรยีน  Best Practices  ดา้นการป้องกนัโรค
โควดิ-19 ในสถานที ่  (1) ทัณฑสถาน   และ 
(2) สถานประกอบการโรงงาน และใหน้ าเสนอ
ในงานมหกรรมการจัดการความรูจ้ากบทเรยีน
โควิด-19 และโครงการประชุมวิชาการ
ก ร ะท ร ว ง ส า ธ า รณสุ ข ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 5
ระดบัประเทศ 

• ในวันที ่14-16 ก.ย. 2565 ไดน้ าเสนอผลงาน
วชิาการฯ ในงานมหกรรมฯ  ณ ศนูย์
ประชมุนานาชาตฉิลองสริริาชสมบัตคิรบ 60 ปี
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ จ.สงขลา

• ขอใหม้กีารพจิารณาขยายชว่งเวลา ทีใ่ชใ้น
การน าเสนอผลงานวชิาการ

ผูรั้บผดิชอบ

นายสพุจน ์กงัใจ   นวก.สาธารณสขุช านาญการพเิศษ
หวัหนา้กลุม่งานควบคมุโรคตดิตอ่

• จังหวัดฉะเชงิเทรา ไดรั้บการคดัเลอืกผลงานวชิาการ 
การถอดบทเรยีน Best Practices ดา้นการป้องกนั
ควบคมุโรคโควดิ-19 ในสถานที ่  (1) ทัณฑสถาน   
และ (2) สถานประกอบการโรงงาน 

• ในเวทกีารประชมุฯ  มกีารน าเสนอผลงานฯ 
ในหลายเรือ่ง  และมหีลายประเด็นจากการ
อภปิรายแลกเปลีย่น จงึมขีอ้จ ากดัดา้นเวลา
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ผลงานเด่น  รางวัลผลงานวชิาการการจัดการความรูจ้ากบทเรยีนโควดิ-19
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• ไดร้ับคัดเลอืก   น าเสนอผลงานวชิาการ
ในระดับประเทศ เรื่อง  การถอดบทเรียน
จากผลการด าเนินงาน (Best Practices)
การป้องกัน โรคโควดิ-19 ในสถานที่
(1) ทัณฑสถาน
(2) สถานประกอบการโรงงาน

• ผูน้ าเสนอผลงาน นายสพุจน ์  กงัใจ 
นักวชิาการสาธารณสขุช านาญการพเิศษ   
หวัหนา้กลุม่งานควบคมุโรคตดิตอ่ 
สสจ.ฉะเชงิเทรา

• ในวนัที ่14-16 ก.ย.2565 ณ ศนูยป์ระชมุ
นานาชาตฉิลองสริริาชสมบัตคิรบ  60 ปี
มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร ์ จ.สงขลา
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วตัถปุระสงค์

เป้าหมาย/ตัวชีว้ดั

วธิกีารด าเนนิงาน

ผลการด าเนนิงาน

ปัญหา/อปุสรรค

ขอ้เสนอแนะ

ทีม่า/ความเป็นมา
รางวลั/ความภาคภมูใิจ/ประโยชน์

• การปฏบิตังิานดา้นระบาดวทิยา  คอื การเฝ้าระวัง
และสอบสวนทางระบาดวทิยา        เพือ่ความไว
ในการตรวจจับ สง่ผลใหก้ารสอบสวนควบคมุโรค
ไดอ้ยา่งทันทว่งท ี   ลดการแพรร่ะบาดของโรค
ตดิตอ่  

• กรมควบคมุโรค   ไดจั้ดกจิกรรมเกณฑก์ารตดัสนิ
ผลรางวัลเครอืขา่ยเฝ้าระวังสอบสวนโรค ประจ าปี
2565

• เพือ่เป็นขวัญก าลงัใจแกผู่ป้ฏบิตังิานดา้นระบาด
วทิยา แกท่กุหน่วยงาน

• กองระบาดวทิยา กรมควบคมุโรค ประเมนิงานดา้น
เฝ้าระวังทางระบาดวทิยา ทัง้หมด 77 จังหวัด   

• ก าหนดรางวัล  จังหวัดทีไ่ดร้ับคะแนนแตล่ะหัวขอ้
ตอ้งมากวา่รอ้ยละ30 และมคีะแนนรวมรอ้ยละ 60
ขึน้ไป 

• หน่วยงานโรงพยาบาล/สสอ.  ทกุอ าเภอ ด าเนนิงาน
ดา้นการเฝ้าระวงัทางระบาดวทิยา 

• จังหวัดฯ ไดร้ับการแจง้การประกวด  และเกณฑก์าร
ใหค้ะแนนตดัสนิผลรางวัล    เครอืขา่ยเฝ้าระวังการ
สอบสวนโรค  กองระบาดวทิยา กรมควบคมุโรค

• จังหวัดฉะเชงิเทรา  ไดรั้บคะแนนผลรางวลั
เครอืขา่ยการเฝ้าระวงัสอบสวนโรค ปี 2565
ของกองระบาดวทิยา กรมควบคมุโรค
มผีลคะแนนรวมเป็นอนัดบัที ่2 ประเทศ

• ควรจัดใหม้มีกีจิกรรมหลากหลาย    เพือ่
เสรมิสรา้งขวัญก าลงัใจ     แกเ่จา้หนา้ที่
ผูป้ฏบิตังิานระบาด

ผูรั้บผดิชอบ

น.ส.วรรณด ี ยอดประเสรฐิ นวก.สาธารณสขุปฏบิตักิาร
กลุม่งานควบคมุโรคตดิตอ่

• การด าเนนิงานทางดา้นระบาดวทิยา   หลกั
ส าคญัหนึง่ คอื  นอกจากเครือ่งมอืเกณฑ ์
การเฝ้าระวังในการตรวจจับแลว้   จ าตอ้งมี
ความรวดเร็วทนัเวลา  เจา้หนา้ทีร่ะบาดจงึมี
ภาระและความยากล าบาก    ทีต่อ้งมคีวาม
กระตอืรอืรน้อยูต่ลอดในการปฏบิตังิาน

• จังหวัดฉะเชงิเทรา  ไดรั้บการประเมนิดา้นเฝ้าระวงัทาง
ระบาดวทิยา จากกองระบาดวทิยา กรมควบคมุโรค 

• จังหวัดฉะเชงิเทรา มผีลคะแนนรวมทัง้หมดรอ้ยละ 
67.85 ซึง่ไดเ้ป็นอนัดบัที ่2 ของประเทศ 
ตามเกณฑก์ารตดัสนิผลรางวัลฯ ดงันี้
(1) การรายงานผูป่้วยโรคโควดิ-19
(2) การเฝ้าระวังกลา้มเนือ้ออ่นแรง AFP
(3) การเฝ้าระวังผลขา้งเคยีงวคัซนี AEFI
(4) การเฝ้าระวังหดัและไขอ้อกผืน่  
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ผลงานเด่น  รางวัลเครอืข่ายเฝ้าระวังสอบสวนโรค ปี 2565

ขอ้มลูรางวลั

• รางวลั   โลเ่กยีรตคิณุ  เครอืขา่ยเฝ้าระวงั
สอบสวนโรค ประจ าปี 2565 กระทรวง
สาธารณสขุ (อนัดับ 2 ประเทศ)

• ผูรั้บรางวลั     นายกสวิฒัน์ ศรปีระดษิฐ ์    
นายแพทยเ์ชีย่วชาญ     (ดา้นเวชกรรม
ป้องกนั)     รองนายแพทยส์าธารณสขุ
จังหวดัฉะเชงิเทรา

• รับรางวลั เมือ่วนัที ่24 พฤศจกิายน 2565
ณ ศนูยป์ระชมุและแสดงสนิคา้นานาชาติ
ขอนแกน่ มอบโดย    นายแพทยโ์อภาส
การยก์วนิพงศ ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ
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ผลการด าเนินงานทีส่ าคัญ 
เรือ่ง การด าเนนิงานยุตกิารถ่ายทอดเชือ้เอชไอวแีละเชือ้ซฟิิลสิในทารกแรกเกดิ
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วตัถปุระสงค์

เป้าหมาย/ตัวชีว้ดั

วธิกีารด าเนนิงาน

ผลการด าเนนิงาน

ปัญหา/อปุสรรค

ขอ้เสนอแนะ

ทีม่า/ความเป็นมา
รางวลั/ความภาคภมูใิจ/ประโยชน์

• กระทรวงสาธารณสขุ  โดย กรมอนามยั   ไดผ้า่น
การรับรองการยตุกิารถา่ยทอดเชือ้ฯ จากองคก์าร
อนามยัโลก เป็นอนัดบั 1 ของเอเชยี และอนัดบั2 
ของโลก ในปี2558 และในปี2560 เพือ่ใหเ้กดิ
ความตอ่เนือ่งยั่งยนื      จงึไดจ้ัดใหม้กีารประมนิ  
ในระดบัจังหวัดประสานผา่นเขตสขุภาพ 

• สสจ.ฉะเชงิเทรา  ไดรั้บการประมนิ และคดัเลอืก
จากเขตสขุภาพที ่6 ใหผ้า่นการรับรองเกณฑ์
องคก์รยตุกิารถา่ยทอดเชือ้ฯ ระดบัจังหวัด  

• เพือ่การขบัเคลือ่นและกระตุน้   ใหเ้กดิด าเนนิงาน
ดา้นการป้องกนัการถา่ยทอดเชือ้ฯ    จากแมสู่ล่กู  
อยา่งยั่งยนื

• ทารกแรกเกดิทกุคนปลอดภยัจากการตดิเชือ้   
เอชไอวแีละซฟิิลสิ

• เขตสขุภาพ ประเมนิตามเกณฑอ์งคก์รยตุกิาร
ถา่ยทอดเชือ้ฯ ทัง้หมด 77 จังหวัด 

• หน่วยงานโรงพยาบาล/สสอ.  ทกุอ าเภอ  ด าเนนิงาน
ดา้นการป้องกนัการถา่ยทอดเชือ้ฯ จากแมสู่ล่กู อาท ิ
การตรวจเลอืดหญงิตัง้ครรภท์กุคน

• จังหวัดฉะเชงิเทราไดรั้บการประเมนิตามเกณฑฯ์

• จังหวัดฉะเชงิเทรา     ไดรั้บมอบเกยีรตบิตัร
ผา่นเกณฑอ์งคก์รยตุกิารถา่ยทอดเชือ้ฯ
ระดบัจังหวัด  ของกรมอนามยั    ภายใตผ้ล
ด าเนนิงาน   การรับรองการยตุกิารถา่ยทอด
เชือ้ฯ ของประเทศ จากองคก์ารอนามยัโลก 
ปี 2563  ปี 2564  อยา่งตอ่เนือ่ง    

• ควรจัดใหม้กีารทบทวน    ปัญหาอุปสรรค
แนวทางการแกไ้ข  อาท ิเวทสีัมมนา เพือ่
แลกเปลี่ยนความรู ป้ระสบการณ์  ของ
เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานอยา่งตอ่เนื่อง

นางพไิลลกัษณ์ ศรปีระดษิฐ ์พยาบาลวชิาชพีช านาญการ
กลุม่งานควบคมุโรคตดิตอ่

• การด าเนนิงานการป้องกนัโรคตดิตอ่   ดา้น
โรคเอดส ์  และโรคตดิตอ่ทางเพศสมัพนัธ์
มคีวามยาก   ในการเขา้ถงึตวัผูป่้วยเพือ่ให ้
การชว่ยเหลอืดแูล    ดว้ยมคีวามเปราะบาง 
ทางดา้นสงัคมและการยอมรับ

• จังหวัดฉะเชงิเทรา ไดร้ับการประเมนิฯ และผา่นการ
รับรองตามเกณฑอ์งคก์รยตุกิารถา่ยทอดเชือ้ฯ ตาม
เกณฑก์ารประเมนิ องคก์รยตุกิารถา่ยทอดเชือ้ฯ ในระดบั
จังหวัด ดงันี้
- ดา้นการบรหิารจัดการโปรแกรม COCR สง่ตอ่ขอ้มลู

ดแูลผูรั้บบรกิารหลงัคลอดในกลุม่เสีย่งสงูทีบ่า้น
- ดา้นขอ้มลูและผลลพัธก์ารด าเนนิงาน ไดแ้ก่ การ

ดแูลหญงิตัง้ครรภป้์องกนัการถา่ยทอดเชือ้ฯสูล่กู
- ดา้นการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร โรงพยาบาลผา่น

การรับรองมาตรฐานงานเทคนคิการแพทย์
- ดา้นสทิธเิพือ่มนุษยชน มสีว่นรว่มของภาประชาสงัคม

ในการวางแผน ด าเนนิงาน ประเมนิผล

ผูรั้บผดิชอบ
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ผลงานเด่น  
รางวัลองคก์รยุตกิารถ่ายทอดเชือ้ เอชไอว ีและเชือ้ซฟิิลสิในทารกแรกเกดิ ระดับจังหวัด ปี 2565

115

ขอ้มลูรางวลั

• รางวลั   เกยีรตบิัตร ผา่นเกณฑอ์งคก์รยตุิ
การถา่ยทอดเชือ้เอชไอว ีและเชือ้ซฟิิลสิใน
ทารกแรกเกดิ  ระดับจังหวดั ปี 2563 กบั ปี 
2564  กรมอนามัย  ในการด าเนนิงาน การ
รับรองการยตุกิารถา่ยทอดเชือ้ฯ ของ
ประเทศจากองคก์ารอนามัยโลก

• ผูรั้บรางวลั   นางพไิลลักษณ์ ศรปีระดษิฐ์
พยาบาลวชิาชพีช านาญการ      กลุม่งาน
ควบคมุโรคตดิตอ่ สสจ.ฉะเชงิเทรา  

• รับรางวลั เมือ่วนัที ่1 มนีาคม 2565 มอบ
โดย นายสวุรรณชยั     วฒันายิง่เจรญิชยั
อธบิดกีรมอนามัย   กระทรวงสาธารณสขุ
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ผลการด าเนนิงานทีส่ าคัญ เรือ่ง การใหว้ัคซนีสรา้งเสรมิภูมคิุม้กันโรคโควดิ-19
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วตัถปุระสงค์

เป้าหมาย/ตัวชีว้ดั

วธิกีารด าเนนิงาน

ผลการด าเนนิงาน

ปัญหา/อปุสรรค

ขอ้เสนอแนะ

ทีม่า/ความเป็นมา รางวลั/ความภาคภมูใิจ/ประโยชน์

• กระทรวงสาธารณสขุ โดย  กรมควบคมุโรค     ได ้
ด าเนนิการป้องกนัควบคมุโรคโควดิ-19     ซึง่เป็น
โรคอบตัใิหมแ่ละเป็นโรคตดิตอ่อนัตราย ในปี2562
ปี2563 ปี2564 และปี2565 โดยมาตรการส าคญั
ประการหนึง่   คอื  การสรา้งภมูคิุม้กนัโรคฯ   ดว้ย
วัคซนีโควดิ-19

• สสจ.ฉะเชงิเทรา ไดด้ าเนนิการตอบโตส้ถานการณ์
โรคโควดิ-19  ตามแนวทางของ   กรมควบคมุโรค  
มาตรการส าคญัหนึง่ คอื การใหว้ัคซนีป้องกนัโรคฯ 
โดยกลวธิ ี การใหบ้รกิาร ทัง้เชงิรับ เชงิรกุ สรา้ง
ความครอบคลมุ   กระจายการเขา้ถงึการรับบรกิาร
ใหก้บัประชาชนในพืน้ที ่   

• เพือ่สรา้งเสรมิภมูคิุม้กนัโรคฯใหก้บัประชาชน และ
สรา้งเกาะภมูคิุม้กนั(Herd Immunity)ป้องกนัการ 
แพรร่ะบาดของโรคฯในวงกวา้งลดอตัราป่วย/ตาย 

• อตัราความครอบคลมุการไดรั้บวคัซนีฯ > รอ้ยละ
70 ของประชาชนตามกลุม่เป้าหมายในพืน้ที ่  

• การบรหิารจัดการวคัซนีฯ      และแผนการใชว้คัซนีฯ
• การจัดตัง้หน่วยบรกิารฉดีวัคซนีฯ เพิม่การเขา้ถงึ  
- (เชงิรับ) หน่วยบรกิารทกุแหง่ รพ./รพ.สต. 
- (เชงิรกุ)การจดัตัง้นอกสถานที ่ เพิม่ความครอบคลมุ
การเขา้ถงึการบรกิารในทกุทอ้งทีอ่ าเภอ 

- จัดตัง้จดุฉดีกลางของจังหวัดฯ ณ หา้งโรบนิสนั เพิม่ 
การใหบ้รกิารทัง้ในและนอกเวลา  
- การจัดบรกิารเขม็ถงึแขน  แกผู่ป่้วยตดิเตยีง   
- การลงพืน้ทีส่ ารวจการไดรั้บวัคซนีรายครัวเรอืน 
- การออกใหบ้รกิารฉดีวคัซนี ในสถานทีต่า่งๆ  เชน่
โรงเรยีน โรงงาน ฯลฯ 

• การสือ่สารประชาสมัพนัธส์รา้งความเขา้ใจทีถ่กูตอ้ง
• การน าเขา้ทีป่ระชมุจงัหวดัฯ  เพือ่ขอความมอืจากทกุ
หน่วยงาน/องคก์ร ภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน

• สสจ.ฉะเชงิเทรา ไดรั้บรางวัลระดบัประเทศ
ภาพรวมจังหวดั 5 อนัดบัสงูสดุ      จากผล
ด าเนนิงาน   ดา้นการสรา้งความครอบคลมุ
การฉีดวัคซนีฯ ตามกลุม่เป้าหมาย  เข็มที ่1
ของกระทรวงสาธารณสขุ       

• เนน้การสือ่สารประชาสมัพนัธ ์  สรา้งความ
เขา้ใจ เรือ่ง ประโยชนข์องวัคซนีฯ   ใหก้บั
ประชาชน 

ผูรั้บผดิชอบ

นายไพบลูย ์เจษฎาไพสฐิ  นวก.สาธารณสขุช านาญการ
กลุม่งานควบคมุโรคตดิตอ่

• ประชาชนไดรั้บสือ่  เรือ่ง  วัคซนีโควดิ-19
จากหลายกระแสชอ่งทาง และขา่วลวง   
ท าใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ  กงัวล ในความ
ปลอดภัยของวัคซนีฯ   

• ขอ้มลู MOPH-IC เดอืน พ.ย.64 ผลการฉีดวัคซนีฯ 
เข็ม 1 =  รอ้ยละ 89.32  เข็ม 2 = รอ้ยละ 76.48
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ผลงานเด่น รางวัลผลการด าเนนิงานการใหว้ัคซนีสรา้งเสรมิภูมคิุม้กันโรคโควดิ-19
ดเีด่น ระดับจังหวัด-19 ปี 2565
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ขอ้มลูรางวลั

• รางวัล โล่ประกาศเกยีรตคิุณ  เป็นจังหวัด
ทีม่ผีลการด าเนนิงาน       การสรา้งความ
ครอบคลุมวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19              
เข็มที ่1 ภาพรวม 5 จังหวัด อันดับสุงสุด
ของประเทศ   กระทรวงสาธารณสขุ 

• ผูรั้บรางวัล  นายกสิวัฒน์ ศรีประดิษฐ ์    
นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ดา้นเวชกรรม
ป้องกัน)       รองนายแพทยส์าธารณสุข
จังหวดัฉะเชงิเทรา

• รับรางวัล  เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2564
มอบ โดย นายอนุทนิ ชาญวรีกลู
รองนายกรัฐมนตร ี    และรัฐมนตรวีา่การ
กระทรวงสาธารณสขุ
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ผลการด าเนินงานทีส่ าคัญ 
เรือ่ง หน่วยความร่วมมอืบรกิารฉีดวัคซนีโควดิ-19 ณ ศูนยก์ารคา้โรบนิสัน ไลฟ์สไตล ์ฉะเชงิเทรา

วตัถปุระสงค์

เป้าหมาย/ตัวชีว้ดั

วธิกีารด าเนนิงาน

ปัญหา/อปุสรรค

ทีม่า/ความเป็นมา

• การแพร่ ร ะบาดของโรคติด เชื้อ ไว รั ส
โคโรนา 2019  สสจ.ฉะเชงิเทรา มนีโยบาย
ใหบ้รกิารฉีดวัคซนีโควดิ-19 เชงิรุก ซึง่เป็น
การใหบ้ริการนอสถานพยาบาล เพื่อให ้
ประชาชนเขา้ถงึวัคซนีโควดิ-19 ไดร้วดเร็ว 
ต่อเนื่อง ท่ัวถึง ไม่เสียเวลาในวันท างาน 
และช่วยลดอาการเจ็บป่วยรุนแรงจากการ
ตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019

• เพือ่สนับสนุนการใหบ้รกิารฉีดวัคซนี
โควดิ- 19 เชงิรกุ

• เพือ่สนับสนุนการสรา้งภมูคิุม้กันให ้
ประชาชน ลดความรนุแรงจากการตดิเชือ้
ไวรัสโคโรนา 2019

• เพือ่ใหป้ระชาชนไดรั้บการฉดีวคัซนีโควดิ 
19 อยา่งตอ่เนือ่ง สะดวก รวดเร็ว ทั่วถงึ 
และไมต่อ้งหยดุงาน หรอืเสยีเวลาในวนั
ท างาน

• บรกิารฉดีวคัซนี ณ หน่วยความรว่มมอื
บรกิารฉดีวคัซนีโควดิ-19 วนัละ 500 คน

• เพิม่ความคลอบคลมุการฉดีวคัซนีโควดิ-19 
เข็ม 2 และ เข็ม 3 มากกวา่ 80%

• ขอความรว่มมอืจากหา้งสรรพสนิคา้โรบนิสนัไลฟ์
สไตล ์ฉะเชงิเทรา

• ประชาสมัพันธก์ารใหบ้รกิาร
• ประสานงานเครอืขา่ยรว่มใหบ้รกิาร
• บรหิารจัดการวคัซนี เพือ่คณุภาพวคัซนี การ
จัดหาและประมาณการใช ้ใหไ้ดอ้ยา่งเพยีงพอ

• บันทกึขอ้มลูการใหว้คัซนีรายบคุคล ในระบบ
ทะเบยีนโปรแกรม Moph IC  เพือ่ใหม้ขีอ้มลูใน
ระบบหมอพรอ้มทันที

• บรกิารฉดีวคัซนี ตัง้แต ่วนัที ่9 กมุภาพันธ ์– 30 
กนัยายน 2565 เวลา 08.30 – 20.00 น.

• ผลการฉดีวคัซนี ณ หน่วยความรว่มมอืฯ 
จ านวน 82,972 โดส

• อตัราความครอบคลมุวคัซนีโควดิ-19
จังหวดัฉะเชงิเทรา
เข็มที ่1 รอ้ยละ 86.12
เข็มที ่2 รอ้ยละ 79.30
เข็มที ่3 รอ้ยละ 41.63

• ในการด าเนินงาน  ตอ้งมีการประสาน
หลายหน่วยงานและเครือข่าย  อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อติดตามการไดรั้บวัคซีน
และส่งขอ้มูลใหไ้ดทั้นเวลา และสรา้ง
ความตระหนักให ป้ระชาชนเข า้ใจ
ประโยชนข์องการไดรั้บวคัซนี

ผลการด าเนนิงาน

ผูรั้บผดิชอบ

• กลุม่งานประกนัสขุภาพ
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ผลการด าเนินงานทีส่ าคัญ 
เรือ่งหน่วยความร่วมมอืบรกิารฉีดวัคซันโควดิ-19 ณ ศูนยก์ารคา้โรบนิสัน ไลฟ์สไตล ์ฉะเชงิเทรา

รางวลั/ความภาคภมูใิจ/ประโยชน์

ผลการด าเนนิงาน

• อตัราป่วยตายดว้ยโรคโควดิ-19 ปี 2565 รอ้ยละ 0.31
• ไดรั้บความรว่มมอืจากภาคประชาชนในการสนับสนุนการด าเนนิงาน

เดือน

รวม
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ผลการด าเนนิงานทีส่ าคัญ เรือ่ง พัฒนาระบบบรกิารสาธารณสุขส าหรับผูต้อ้งขังในเรือนจ า
โครงการราชทัณฑปั์นสุข ท าความ ด ีเพื่อชาต ิศาสน์ กษัตรยิ ์
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วตัถปุระสงค์

เป้าหมาย/ตัวชีว้ดั

วธิกีารด าเนนิงาน

ผลการด าเนนิงาน

ปัญหา/อปุสรรค

ขอ้เสนอแนะ

ทีม่า/ความเป็นมา
รางวลั/ความภาคภมูใิจ/ประโยชน์

นโยบายกระทรวงสาธารณสขุ : โครงการ
พระราชด าร ิ: การขับเคลือ่นพัฒนาระบบ
บรกิารสาธารณสขุส าหรับผูต้อ้งขังในเรอืนจ า 
ภายใตโ้ครงการราชทัณฑปั์นสขุ ท าความ ด ี
เพือ่ชาต ิศาสน ์กษัตรยิ์

ยกระดับการดแูลสขุภาพผูต้อ้งขังใหไ้ดรั้บการ
รักษาพยาบาลอยา่งเทา่เทยีมพัฒนาระบบ
บรกิารใหค้รอบคลมุทกุดา้นตามสทิธพิืน้ฐานที ่
ผตข.ควรไดรั้บ

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบรกิาร
สาธารณสขุส าหรับผูต้อ้งขังในเรอืนจ า และตาม
โครงการราชทัณฑปั์นสขุท าความ ด ีเพือ่ชาต ิ
ศาสน ์กษัตรยิ ์(6 ดา้น)

1.พัฒนาระบบบรกิารสาธารณสขุส าหรับผูต้อ้งขัง
และพัฒนาศักยภาพ อสรจ.ในเรอืนจ า
2.รพ.แมข่า่ย(พทุธโสธร) จัดบรกิารและตรวจรักษาได ้
ตามเกณฑค์ูม่อืการพัฒนาระบบบรกิารฯ
3.พัฒนาสถานบรกิารในเรอืนจ าใหไ้ดม้าตรฐาน

• จัดบรกิารสาธารณสขุครอบคลมุครบทัง้ 6 ดา้น 
1)ดา้นการตรวจรักษาพยาบาล
2)ดา้นสง่เสรมิสขุภาพและป้องกนัโรค 
3)ดา้นการสง่เสรมิสขุภาพจติ
4)ดา้นการฟ้ืนฟสูมรรถภาพ
5)ดา้นการสง่ตอ่เพือ่การรักษา
6)ดา้นการตรวจสอบสทิธิ

• สถานพยาบาลในเรอืนจ า มเีครือ่งมอืแพทย์
ครบวงจร 

• เรอืนจ ากลางจังหวดัฉะเชงิเทรา ผา่นการ
ประเมนิเรอืนจ าดเีดน่ 

• ผูต้อ้งขังไดรั้บการบรกิารสขุภาพทัง้กายและ
ใจ และมคีณุภาพชวีติทีด่ ีกอ่นคนืสูส่งัคม

• การบรูณาการระหวา่งหน่วยงานหลัก 
ภาระงานและการรายงานทีซ่ ้าซอ้น

• เงือ่นไขในการเขา้ปฏบิัตงิานในเรอืนจ า

• เพิม่การประสานงานบรูณาการระหวา่ง
หน่วยงาน เพือ่ลดรายงานซ ้าซอ้น 

ผูรั้บผดิชอบงาน

น.ส.รักษิณา โอเต็ง เจา้พนักงานทันตสาธารณสขุช านาญงาน 
กลุม่งานพัฒนาคณุภาพและรปูแบบบรกิาร
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ผลงานเด่น 
เรือ่ง อาสาสมัครสาธารณสขุประจ าหมู่บา้น (อสม.) ดเีด่นระดับชาต ิภาค เขต จังหวัด ปีงบประมาณ  2565

อสม. ไดรั้บรางวัล อสม.ดเีดน่ ระดับชาต ิ1 คน คอื
1.นางอรทัย  ผอ่งศรใีส สาขา การบรกิารในศนูยส์าธารณสขุมลูฐานชมุชน(ศสมช.)    

และ การสรา้งหลักประกนัสขุภาพ

อสม. ไดรั้บรางวัล อสม.ดเีดน่ ระดับภาค 1 คน คอื
1.นางกมลพร  แสงนาค  สาขา การจัดการสขุภาพชมุชนและอนามัยสิง่แวดลอ้ม

อสม. ไดรั้บรางวัล อสม.ดเีดน่ ระดับเขต 3 คน คอื
1.นางศรเีงนิยวง ลิม้สวัสดิ์ สาขา สขุภาพจติชมุชน
2.นายไพโรจน ์หวานสนทิ สาขา การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเอดสใ์นชมุชน        
3.นางเปรมฤด ีศริติาหนงึ สาขา นมแม ่และอนามัยแมแ่ละเด็ก

อสม. ไดรั้บรางวัล อสม.ดเีดน่ ระดับจังหวัด 7 คน คอื
1. นางรัตนา เขยีวสวัสดิ์ สาขา  การเฝ้าระวังป้องกนัและควบคมุโรคตดิตอ่
2. นางนุช เจรญิศริิ สาขา  การสง่เสรมิสขุภาพ
3. นายอ านาจ พัดเย็นใจ สาขา  การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในชมุชน
4. นางสาวพรเพ็ญ สหีราช สาขา  การคุม้ครองผูบ้รโิภคดา้นสขุภาพ
5. นางสมประสงค ์สถติย์ สาขา  ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ดา้นสขุภาพ
6. นางสาวสพัุตรา อนุรักษ์ สาขา  ทันตสขุภาพ
7. นางวาสนิ ีศรคีชา สาขา  การป้องกนัและควบคมุโรคไมต่ดิตอ่ 
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ผลการด าเนนิงานทีส่ าคัญ เรือ่ง การพัฒนาระบบการแพทยป์ฐมภูม ิ
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วตัถปุระสงค์

เป้าหมาย/ตัวชีว้ดั

วธิกีารด าเนนิงาน

ผลการด าเนนิงาน

ปัญหา/อปุสรรค

ขอ้เสนอแนะ

ทีม่า/ความเป็นมา รางวลั/ความภาคภมูใิจ/ประโยชน์

• นโยบายพัฒนาระบบสขุภาพปฐมภมูภิายใตก้าร
ขยายพัฒนาคณุภาพหน่วยบรกิารปฐมภมู/ิ
เครอืขา่ยหน่วยบรกิารปฐมภมูติาม พรบ.สขุภาพ
ปฐมภมู ิพ.ศ.2562 และสอดรับกบันโยบายคน
ไทยทกุครอบครัวมหีมอประจ าตวั 3 คน

• เพือ่จัดตัง้หน่วยบรกิารปฐมภมู/ิเครอืขา่ยหน่วย
บรกิารปฐมภมูติามพรบสขุภาพปฐมภมู ิพ.ศ.2562

• เพือ่ใหป้ระชาชนมแีละรูจ้ักหมอประจ าครอบครัว 
3 คน

• เพือ่ใหป้ระชาชนกลุม่เป้าหมายไดร้ับการดแูล
สขุภาพและมคีณุภาพชวีติทีด่ขี ึน้

• หน่วยบรกิารปฐมภมู/ิเครอืขา่ยหน่วยบรกิารปฐม
ภมูขิ ึน้ทะเบยีนรอ้ยละ 44

• ประชาชนมแีละรูจ้ักหมอประจ าครอบครัว 
3 คน รอ้ยละ 50 จากการขึน้ทะเบยีน

• สนับสนุนการสง่แพทยพ์ฒันาศกัยภาพดา้น         
เวชศาสตรค์รอบครัว

• PCU/NPCU ขึน้ทะเบยีนรายชือ่ประชาชนคูห่มอ 3คน 
ตามโปรแกรม 3หมอรูจ้ักคณุ

• สนับสนุน PCU/NPCU สง่คลปิวดิโีอผลงาน3หมอ
• สนับสนุนการจัดระบบบรกิารกลุม่เป้าหมายใน

PCU/NPCU
• สนับสนุน PCU/NPCU เขา้รว่มโครงการขอรับการ
สนับสนุนคา่บรกิารเพิม่เตมิจาก สปสช.

1.หน่วยบรกิารปฐมภมู/ิเครอืขา่ยหน่วยบรกิารปฐมภมูติาม
พรบ.สขุภาพปฐมภมู ิพ.ศ.2562 จ านวน 33 ทมี คดิเป็น
รอ้ยละ 50.76
2. ประชาชนคูห่มอ3คน ตามโปรแกรม 3หมอรูจ้ักคณุ  
รอ้ยละ 92.98
3. PCU/NPCU เขา้รว่มโครงการกบั สปสช. จ านวน 2 ทมี

• รางวัลชนะเลศิการประกวดคลปิวดิโีอ
ทมีหมอครอบครัวระดบัเขตสขุภาพ
ประจ าปี 2565

• ขาดแพทยเ์ขา้รว่มอบรมพัฒนาศกัยภาพ
ดา้นเวชศาสตรค์รอบครัว

• ขอ้มลูขาดความเชือ่มโยงในเครอืขา่ยหน่วย
บรกิารปฐมภมูิ

• การบนัทกึขอ้มลูประชาชนคูห่มอ3คน ตาม
โปรแกรม 3หมอรูจ้ักคณุ ตอ้งบนัทกึเป็น
รายบคุคล

• สนับสนุนแพทยอ์บรมพฒันาศกัยภาพดา้น
เวชศาสตรค์รอบครัวผา่นระบบ Online

• พัฒนาศนูยข์อ้มลูในระดบัเครอืขา่ยหน่วย
บรกิารปฐมภมูเิพือ่น ามาวางแผนในการ
จัดบรกิาร

ผูรั้บผดิชอบ

นางพชิดิา  ตญัญบตุร พยาบาลวชิาชพีช านาญการ
กลุม่งานพัฒนาคณุภาพและรปูแบบบรกิาร
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ผลงานเด่น รางวัลชนะเลศิการประกวดคลปิวดิโีอ ทมีหมอครอบครัว ระดับเขตสุขภาพ ประจ าปี 2565
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ขอ้มลูรางวลั

รางวัลชนะเลศิการประกวดคลปิวดิ โีอทมี
หมอครอบครัวระดับเขตสขุภาพ ประจ าปี 2565

• ผูรั้บรางวัล นายแพทย์เสกสรร  ไข่เจริญ    
นายแพทย์ช านาญการ หัวหนา้ทีม PCU 
รพ.สต.บางวัว เครือข่ายสุขภาพอ าเภอ       
บางปะกง

• รับรางวัลเมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2565 ณ
ส านักงานปลัดกะทรวงสาธารณสุขกระทรวง
สาธารณสุข กรุงเทพฯ มอบโดย นายสาธติ 
ปิตุ เตชะ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง
สาธารณสขุ
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ผลการด าเนนิงานทีส่ าคัญ เรือ่ง การพัฒนาคุณภาพชวีติระดับอ าเภอ (พชอ.)
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วตัถปุระสงค์

เป้าหมาย/ตัวชีว้ดั

วธิกีารด าเนนิงาน

ผลการด าเนนิงาน

ปัญหา/อปุสรรค

ขอ้เสนอแนะ

ทีม่า/ความเป็นมา รางวลั/ความภาคภมูใิจ/ประโยชน์

• การด าเนนิงานพฒันาคณุภาพชวีติระดบัอ าเภอ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 นัน้ ไดม้คี าสัง่แตง่ตัง้
คณะกรรมการพัฒนาคณุภาพชวีติระดบัอ าเภอ
(พชอ.) ตามระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ย
การพัฒนาคณุภาพชวีติระดบัพืน้ที ่พ.ศ. 2561
ครบทกุอ าเภอ

• เพือ่สนับสนุนการขบัเคลือ่นการด าเนนิงาน
พัฒนาคณุภาพชวีติระดบัอ าเภอ

• เพือ่สรา้งการมสีว่นรว่มของทกุภาคสว่นและภาคี
เครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้งในการจดัการคณุภาพชวีติ
ของประชาชนในประเด็นปัญหาของพืน้ที่

• รอ้ยละอ าเภอด าเนนิงานพฒันาคณุภาพชวีติระดบั
อ าเภอผา่นเกณฑม์าตรฐานระดบั 3 ขึน้ไป

• มแีผนการด าเนนิงานบรูณาการตามประเด็นปัญหา
พืน้ทีอ่ยา่งนอ้ย 2 ประเด็น

• จ านวนกลุม่เปราะบางไดร้ับการดแูลจัดการคณุภาพ
ชวีติของประชาชนในประเดน็ปัญหาของพืน้ที่

• สนับสนุนและพัฒนากลไกการขับเคลือ่นและ
ด าเนนิงานพัฒนาคณุภาพชวีติระดับพืน้ที(่พชอ./
พชต.)

• สง่เสรมิ สนับสนุนการขับเคลือ่นการด าเนนิงาน
และปฏบิัตงิานของทมีเยีย่มเสรมิพลังระดับจังหวัด
และคณะกรรมการพัฒนาคณุภาพชวีติระดับอ าเภอ 
(พชอ.)

• จัดเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู ้น าเสนอผลงานมหกรรม
รวมพลังคน พชอ. จังหวัดฉะเชงิเทรา

• อ าเภอด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชวีติผ่านเกณฑ์
คณุภาพ ระดับ 4 ทกุอ าเภอ คดิเป็นรอ้ยละ 100

• อ าเภอมแผนการด าเนินงานแกไ้ขปัญหาแบบ 
บรูณาการ อยา่งนอ้ย 2 ประเด็น คดิเป็นรอ้ยละ 100

• จ านวนกลุ่มเปราะบางไดรั้บการดูแล จ านวน 
13,898 คน

• อ าเภอด าเนนิงานพัฒนาคณุภาพชวีติ
ตน้แบบดา้นการดแูลกลุม่เปราะบาง 
อ าเภอราชสาสน์

• นวัตกรรมอปุกรณ์การฝึกยนืในการดแูล
ผูป่้วยIMC

• การใหค้วามส าคัญกบัการคนืขอ้มลูและ
สาเหตขุองปัญหาทีแ่ทจ้รงิของแตล่ะพืน้ที่

ผูรั้บผดิชอบ

นางพชิดิา  ตัญญบตุร พยาบาลวชิาชพีช านาญการ
กลุม่งานพัฒนาคณุภาพและรปูแบบบรกิาร

• ประเด็นปัญหาบางพืน้ทียั่งเป็นการ
ก าหนดจากบนลงลา่งไมไ่ดม้าจาก
ปัญหาทีแ่ทจ้รงิของพืน้ที่



ส ำนกังำนสำธำรณสขุจงัหวดัฉะเชงิเทรำ

รำยงำนประจ ำปีงบประมำณ 2565 Annual Report 2022

http://www.cco.moph.go.th/cco24

ผลการด าเนนิงานทีส่ าคัญ เรือ่ง การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ตามเกณฑม์าตรฐาน
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วตัถปุระสงค์

เป้าหมาย/ตัวชีว้ดั

วธิกีารด าเนนิงาน

ผลการด าเนนิงาน

ปัญหา/อปุสรรค

ขอ้เสนอแนะ

ทีม่า/ความเป็นมา
รางวลั/ความภาคภมูใิจ/ประโยชน์

• การพัฒนาคณุภาพ รพ.สต. ตดิดาว ไดมุ้ง่เนน้
การเสรมิสรา้งศักยภาพการใหบ้รกิารตาม
ขนาดของ รพ.สต. สนับสนุนทมีพีเ่ลีย้งทีม่ี
ความเชีย่วชาญเขา้ไปใหก้ารชว่ยเหลอื เตมิ
สว่นทีข่าด สง่เสรมิจดุเดน่ เพือ่พัฒนาใหผ้า่น
เกณฑค์รบทกุแหง่ และเกดิเครอืขา่ยสง่เสรมิ
สขุภาพทีเ่ชือ่มโยงระบบบรกิารแบบไรร้อยตอ่

• เพือ่พัฒนาคณุภาพบรกิา รพ.สต.ตาม
เกณฑม์าตรฐาน

• เพือ่ใหป้ระชาชนในพืน้ทีเ่ขา้ถงึบรกิาร
จ าเป็นขัน้พืน้ฐานตามเกณฑค์ณุภาพ

• รอ้ยละ 85 ของรพ.สต.ผา่นเกณฑ์
คณุภาพตามเกณฑม์าตรฐาน            
(รพ.สต.ตดิดาว)

• ชีแ้จงการพัฒนาคณุภาพบรกิารของรพ.สต.
ตามเกณฑม์าตรฐาน

• สนับสนุนและพัฒนาคณุภาพการจัดบรกิาร
ของรพ.สต.ผา่นตามเกณฑม์าตรฐาน

• ตดิตามเยีย่มเสรมิพลังในการพัฒนารพ.สต.
ตามเกณฑค์ณุภาพ

• ประเมนิรับรองการพัฒนารพ.สต.ตามเกณฑ์
คณุภาพ

• รพ.สต.ผา่นเกณฑค์ณุภาพ (รพ.สต.ตดิดาว) 
สะสมรอ้ยละ 94.06

• นวตักรรมการจัดบรกิารผูป่้วยเรือ้รัง
เชงิรกุ (GRAP DRUG) รพ.สต.เกาะ
ขนุน เป็นผูแ้ทนเขตสขุภาพน าเสนอ
ในระดับประเทศ

• ทมีพีเ่ลีย้งในระดับอ าเภอควรมกีาร
พัฒนาและชว่ยเหลอืในการพัฒนา
ระดับอ าเภอหรอืจัดทมีการชว่ยเหลอื
กนัเป็นโซน

ผูรั้บผดิชอบ

นางพชิดิา  ตัญญบตุร พยาบาลวชิาชพีช านาญการ
กลุม่งานพัฒนาคณุภาพและรปูแบบบรกิาร

• อยูใ่นชว่งสถานการณ์ระบาดของโรค
ตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
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ผลการด าเนนิงานทีส่ าคัญ เรือ่งการดูแลผูส้งูอายุและผูท้ีม่ภีาวะพึง่พงิ จังหวัดฉะเชงิเทรา 
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วตัถปุระสงค์

เป้าหมาย/ตัวชีว้ดั

วธิกีารด าเนนิงาน

ผลการด าเนนิงาน

ปัญหา/อปุสรรค

ขอ้เสนอแนะ

ทีม่า/ความเป็นมา รางวลั/ความภาคภมูใิจ/ประโยชน์

• โครงการพัฒนาและสรา้งศกัยภาพคนไทยทกุ
กลุม่วัย แผนที ่1 การพัฒนาคณุภาพชวีติคน
ไทยทกุกลุม่วยั (ดา้นสขุภาพ)

• เพือ่วางแผนการดแูลสง่เสรมิ พัฒนา สนับสนุน
ฟ้ืนฟผููส้งูอายแุละผูท้ีม่ภีาวะพึง่พงิโดย 
Care Manager / Caregiver / อาสาสมคัรบรบิาล
ทอ้งถิน่ ทมีสหวชิาชพีและภาคเีครอืขา่ยในระดบั
ชมุชนแบบมสีว่นรว่มในการดแูลและปรับเปลีย่น
พฤตกิรรมผูส้งูอายใุหม้สีขุภาพด ีมคีณุภาพชวีติ   
ทีด่มีอีายยุนืยาว สามารถเขา้ถงึชดุสทิธปิระโยชน์
ทีพ่งึจะไดร้ับ

• ผูส้งูอายแุละผูท้ีม่ภีาวะพึง่พงิไดร้ับการดแูลตาม 
Care Plan รอ้ยละ 90

• ต าบลทีม่รีะบบการสง่เสรมิสขุภาพดแูลผูส้งูอายุ
ระยะยาว (Long Term Care : LTC) ในชมุชน
ผา่นเกณฑ ์รอ้ยละ 98

• ถา่ยทอดการด าเนนิงานในระดบักระทรวง และ
ชีแ้จงการด าเนนิงานในระดบัจังหวัด ใหแ้ก่
ผูร้ับผดิชอบงานระดบัอ าเภอ

• ลงพืน้ที ่ก ากบั ตดิตามการด าเนนิงานรายไตรมาส
• การแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารด าเนนิงานระดบัจังหวัด 
โดยบรูณาการรว่มกบังานพัฒนาคณุภาพชวีติระดบั
อ าเภอ

• ผูส้งูอายแุละผูท้ีม่ภีาวะพึง่พงิไดร้ับการดแูลตาม 
Care Plan รอ้ยละ 88.47

• ต าบลทีม่รีะบบการสง่เสรมิสขุภาพดแูลผูส้งูอายุ
ระยะยาว (Long Term Care : LTC) ในชมุชน
ผา่นเกณฑ ์รอ้ยละ 100

• จังหวัดฉะเชงิเทรา ไดรั้บรางวัล                    
ผูด้แูลผูส้งูอาย ุ(Caregiver) ดเีดน่                
ระดบัเขตสขุภาพที ่6 ไดแ้ก ่
นางฉววีรรณ พุม่พวง สงักดั 
โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลเสม็ดใต ้  
อ าเภอบางคลา้ จังหวัดฉะเชงิเทรา

• โปรแกรม 3C ของกรมอนามยัมปัีญหาทางระบบ
ปลอ่ย จงึท าใหเ้กดิปัญหาในการบนัทกึขอ้มลู 
Care plan ในการดแูลมภีาวะพึง่พงิ

• การลบขอ้มลูผูม้ภีาวะพึง่พงิ ในระบบตอ้งแจง้
ทางเขต หรอืกรมอนามยั เป็นผูล้บขอ้มลูลบให ้
จงึท าใหเ้กดิการลา่ชา้และท าใหข้อ้มลู Care 
plan ไมค่รบถว้น

• แจง้กรมอนามยัปรับปรงุระบบโปรแกรม 3C ใหม้ี
ความเสถยีร

• แจง้กรมอนามยัในการตรวจสอบ และลบขอ้มลู
ผูส้งูอาย ุใหก้บัแอดมนิระดบัจังหวดั

• มกีารอบรมฟ้ืนฟกูารใชข้อ้มลูโปรแกรมตา่งๆที่
เกีย่วกบั งาน Long Term Care

ผูรั้บผดิชอบงาน

นางสาวนฤมล พรหมบญุ  
นักวชิาการสาธารสขุปฏบิตักิาร
กลุม่งานพัฒนาคณุภาพและรปูแบบบรกิาร
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ผลงานเด่น 
รางวัลผูดู้แลผูสู้งอายุ (Caregiver) ดเีด่น ระดับเขตสุขภาพที ่6 ประจ าปี 2565
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ขอ้มลูรางวลั

• รางวัลผูดู้แลผูสู้งอายุ (Caregiver) ดเีด่น 
ระดับเขตสุขภาพที ่6 ประจ าปี 2565

• ผูรั้บรางวลั นางฉววีรรณ พุม่พวง ผูด้แูล
ผูส้งูอาย ุ(Caregiver) 
สงักดั โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ  
ต าบลเสม็ดใต ้อ าเภอบางคลา้ 
จังหวดัฉะเชงิเทรา

• รับรางวลัเมือ่วนัที ่27 ตลุาคม 2565 ณ ทวีนิ
เทจ บางคลา้ จังหวดัฉะเชงิเทรา มอบโดย 
นายแพทยศ์รศีักดิ ์ตัง้จติธรรม                    
นายแพทยส์าธารณสขุจังหวดัฉะเชงิเทรา 

• และรับรางวลัในระดับเขต                        
ในวนัที ่15 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมเอเชยี 
แอรพ์อรต์ จังหวดัปทมุธาน ี                    
โดยนายอนุทนิ ชาญวรีะกลุ 
รองนายกรัฐมันตร ีและรัฐมนตรวีา่การกระทรวง 
สาธารณสขุ
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ผลการด าเนนิงานทีส่ าคัญ เรือ่ง Service Plan สาขาสุขภาพจติ

วตัถปุระสงค์

เป้ำหมำย/ตวัชีว้ดั

วธิกีำรด ำเนนิงำน

ผลกำรด ำเนนิงำน

ปญัหำ/อปุสรรค

ขอ้เสนอแนะ

ทีม่ำ/ควำมเป็นมำ รำงวลั/ควำมภำคภมูใิจ/ประโยชน์

จากสภาวะปัจจุบัน ส่งผลใหป้ระชาชนมีปัญหา
สุ ข ภ าพ จิต เ พิ่ ม ขึ้ น  ก ร ะท ร ว ง ส า ธ า รณสุ ข                             
จงึก าหนดใหม้กีารพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพจิต
และจิต เวช  โดยก าหนดแนวทางขับ เคลื่อน                          
เพื่อ “สรา้งเสริมสุขภาพจิต ป้องกัน และควบคุม
ปัจจัยที่คุกคามสุขภาพจิต บ าบัดรักษาและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผูป่้วย

ยกระดบัการด าเนนิงานเพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
การฆา่ตวัตายของจังหวัดฉะเชงิเทรา

• อตัราการฆา่ตวัตายส าเร็จ ไมเ่กนิ 8.0 ตอ่แสน
ประชากร

• รอ้ยละของผูพ้ยายามฆา่ตวัตายไมก่ลบัมาท ารา้ย 
ตวัเองซ า้ในระยะเวลา 1 ปี รอ้ยละ 80

• ผูป่้วยโรคซมึเศรา้เขา้ถงึบรกิารสขุภาพจติ     
มากกวา่หรอืเทา่กบัรอ้ยละ 80

• ประชมุคณะกรรมการสขุภาพจติและยาเสพตดิ ระดบั
จังหวัด และConference case 

• ขบัเคลือ่นงานสขุภาพจติผา่น พชอ. โดยบรูณาการ 
รว่มกบัภาค ีเครอืขา่ย

• สนับสนุนการคดักรองและเฝ้าระวังการฆา่ตวัตายใน 
กลุม่เสีย่ง/กลุม่เปราะบางดว้ยเครือ่งมอื MHCI 
และใหก้ารชว่ยเหลอื/สง่ตอ่

• พัฒนาระบบการดแูลรักษาและตดิตามเพือ่ป้องกนั
การฆา่ตวัตาย และฆา่ตวัตายซ า้

• อตัราการฆา่ตวัตายส าเร็จ (เกณฑ ์: ไมเ่กนิ 8.0 ตอ่แสน
ประชากร) ผลงาน : 5.55 ตอ่แสน ปชก. 
ลดลงจากปี 2564 (6.94 ตอ่แสน ปชก.)

• รอ้ยละของผูพ้ยายามฆา่ตวัตายไมก่ลบัมาท ารา้ยตวัเองซ า้
ในระยะเวลา 1 ปี (เกณฑ ์: รอ้ยละ 80)                                        
ผลงาน : รอ้ยละ 97.93

• ผูป่้วยโรคซมึเศรา้เขา้ถงึบรกิารสขุภาพจติ                         
(เกณฑ ์: > รอ้ยละ 80  ผลงาน : รอ้ยละ 100.00

• อตัราการฆา่ตวัตายส าเร็จ ปี 2563-2565
ไมเ่กนิ 8.0 ตอ่แสนประชากร)

• ผูป่้วยโรคซมึเศรา้สามารถเขา้ถงึบรกิารสขุภาพจติ 
ปี 2563 - 2565 มากกวา่รอ้ยละ 100

พัฒนาระบบส่งต่อเพื่อดูแลผูพ้ยายามท ารา้ย
ตนเองโดยใชเ้ทคโนโลยใีนการตดิตามเฝ้าระวัง
ร่วมกับภาคีเครือข่ายทั ้งภายในและภายนอก
หน่วยงานสาธารณสขุผูด้ ำเนนิงำน

กลุม่งานควบคมุโรคไมต่ดิตอ่ สขุภาพจติและยาเสพตดิ

กลุม่เสีย่ง / กลุม่เปราะบาง มปัีญหาสขุภาพจติ
เพิม่ขึน้สง่ผลใหก้ารคดักรอง เฝ้าระวังการฆา่ตวั
ตายและใหก้ารชว่ยเหลอื/สง่ตอ่ จ าเป็นตอ้งมี
เตยีงรองรับผูป่้วยมากขึน้ (ปัจจบุนั รพ.พทุธโสธร 
มเีตยีงรองรับเพยีง 10 เตยีง)
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ผลการด าเนนิงานทีส่ าคัญ เรือ่ง TO BE NUMBER ONE

129

ทีม่า/ความเป็นมา

• จังหวดัฉะเชงิเทรา ไดด้ าเนนิโครงการรณรงคป้์องกัน
และแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ TO BE NUMBER ONE 
มาอย่างต่อเนื่องตัง้แต่ปี พ.ศ.2546 โดยมีแนวคดิ
ร่วมกันทัง้จังหวัด คอื “แปดริว้ เมอืงคนมธีรรม นอ้ม
น าศาสตรพ์ระราชา” ขับเคลือ่นการด าเนนิงานภายใต ้
สโลแกน “ลกูหลวงพ่อโสธร   ไปดว้ยกัน ไปไดไ้กล” 
เพือ่สรา้งพลังความเขม้แข็งของการด าเนนิงานดว้ย
การบูรณาการความร่วมมือทุกฝ่ายที่เกี่ยวขอ้งทั ้ง
ภาครัฐและเอกชน ภายใต ้3 แผน 3 ยุทธศาสตร ์                     
เพื่อสรา้งกระแส สรา้งภูมิคุม้กัน พัฒนาศักยภาพ                     
และคณุภาพเยาวชน

3 ปีเพชร
ปี พ.ศ.2567

ปี พ.ศ.2566

ปี พ.ศ.2565

ผลการด าเนนิงาน

1.ชมรม TO BE NUMBER ONE จังหวัดฉะเชงิเทรา 
รักษามาตรฐาน พรอ้มเป็นตน้แบบระดบัเพชรปีที ่3

2.ชมรม TO BE NUMBER ONE BRR โรงเรยีน
เบญจมราชรังสฤษฎิ์ ตน้แบบระดบัทอง

3.ชมรม TO BE NUMBER ONE เรอืนจ ากลางฉะเชงิเทรา 
ตน้แบบระดบัเงนิ

4.ชมรม TO BE NUMBER ONE ชมุชนเทศบาลเมอืงฉะเชงิเทรา 
รักษามาตรฐานพรอ้มเป็นตน้แบบระดบัเงนิปีที ่2

5.ชมรม TO BE NUMBER ONE KASALONG โรงเรยีนสนามชยัเขต 
รักษามาตรฐานพรอ้มเป็นตน้แบบระดบัเงนิปีที ่2

6.ชมรม TO BE NUMBER ONE บรษัิทไมโครชพิ เทคโนโลย ี
ไทยแลนด ์จ ากดั  ระดบัดเีดน่
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วตัถปุระสงค์

เป้าหมาย/ตัวชีว้ดั

วธิกีารด าเนนิงาน

ผลการด าเนนิงาน

ทีม่า/ความเป็นมา รางวลั/ความภาคภมูใิจ/ประโยชน์

การบ าบดัรักษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพ                   
ผูเ้สพผูต้ดิยาเสพตดิ ใหไ้ดร้ับการบ าบดัรักษาให ้
หายขาดสามารถกลบัไปใชช้วีติตามปกต ิ       
ในสงัคม  ลดปัญหาและอนัตรายจากยาเสพตดิ

• พัฒนาระบบการบ าบดัรักษาและฟ้ืนฟู

สมรรถภาพและการตดิตามหลงัการบ าบดั

• พัฒนาสถานบ าบดัยาเสพตดิใหไ้ดม้าตราฐาน

• ผูป่้วยยาเสพตดิทีเ่ขา้สูก่ระบวนการบ าบดัรักษา  

ไดร้ับการดแูลอยา่งมคีณุภาพ อยา่งตอ่เนือ่ง 

จนถงึการตดิตาม ( Retention Rate ) 

อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 60 

• บ าบดัรักษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพ ผูเ้สพผูต้ดิยา
เสพตดิ 

• ตดิตามผูผ้า่นการบ าบดัยาเสพตดิ

• การบ าบดัฟ้ืนฟผููป่้วยยาเสพตดิโดยรวมทัง้ผูป่้วยยา

เสพตดิระบบสมคัรใจ  จ านวน   911 คน  

• การลดอนัตรายจากการใชย้าเสพตดิ 

Harm Reduction จ านวน   558 คน 

• การตดิตามผูผ้า่นการบ าบดัในระบบสมคัรใจ                           

จ านวน   420   คน (รอ้ยละ 75.27)

ผลการด าเนนิงานทีส่ าคัญ เรือ่งการบ าบัดรักษาฟ้ืนฟูผูต้ดิยาเสพตดิ

ผูด้ ำเนนิงำน

กลุม่งานควบคมุโรคไมต่ดิตอ่ สขุภาพจติ
และยาเสพตดิ
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ผลการด าเนนิงานทีส่ าคัญ เรือ่ง การคัดกรองและการบ าบัดผูสู้บบุหรีแ่ละดืม่เครือ่งดืม่แอลกอฮอล์

วตัถปุระสงค์

เป้าหมาย/ตัวชีว้ดั

วธิกีารด าเนนิงาน

ผลการด าเนนิงาน

ปัญหา/อปุสรรค

ขอ้เสนอแนะ

ทีม่า/ความเป็นมา รางวลั/ความภาคภมูใิจ/ประโยชน์

• การคัดกรองและบ าบัดผูส้บูบหุรีแ่ละดืม่เครือ่งดืม่แอลกอฮอล ์
ด าเนินการคัดกรองตัง้แต่อายุ 15 ปีขึน้ไป โดยมุ่งเนน้การ
ด าเนินการดังกล่าว เพื่อลดผลกระทบที่เก ิดกับตัวผูด้ ื่ม 
ครอบครัว ชุมชน และสังคม (ปัญหาทางดา้นสุขภาพ 
เศรษฐกจิ อบุัตเิหต)ุ

• เพื่อคน้หาผูท้ี่ เ ร ิมมีปัญหาออกมา และใหก้ารดูแล
ชว่ยเหลอื ตังแตใ่นระยะเรมิแรก 

• คน้หาผูท้ีม่ปัีญหารนุแรง เพือ่ใหว้นิจิฉัยและการดแูลรักษา
ทีจ่ าเป็น

• การคัดกรองและการบ าบัดผูด้ ืม่เครือ่งดืม่แอลกอฮอลใ์น 
ประชากรอาย ุ> 15 ปี
* คัดกรอง > รอ้ยละ 45
* บ าบัด > รอ้ยละ 70

• การคัดกรองและการบ าบัดผูส้บูบหุรีใ่น ประชากรอาย ุ> 15 ปี
* คัดกรอง > รอ้ยละ 45

• จัดประชมุคณะท างานและ ประชมุคณะกรรมการควบคมุ
เครือ่งดืม่แอลกอฮอลแ์ละคณะกรรมการควบคมุผลติภัณฑ์
ยาสบูจังหวดัฉะเชงิเทรา

• การคดักรองผูส้บูบหุรีใ่นประชากรอาย ุ> 15 ปี 
มากกวา่รอ้ยละ 45

• การแพร่ระบาดของบุหรีไ่ฟฟ้าในกลุ่มเยาวชน 
รวมถึงค่านิยมในการใชบุ้หรี่ไฟฟ้า ท าให ้
เยาวชนเขา้ถงึการใชบ้หุรีไ่ฟฟ้าไดง้่ายขึน้

• ควรมีการท าความเขา้ใจ โทษและพษิภัยของ
บหุรีไ่ฟฟ้าใหก้บัเยาวชน

• เพิม่ช่องทางการเขา้ถงึบรกิารในเรื่องของการ
คัดกรองผูส้บูบุหรีแ่ละดืม่เครือ่งดืม่แอลกอฮอล ์
รวมถงึชอ่งทางการเผยแพรค่วามรูต้า่งๆ

วธิกีารด าเนนิงาน

• ประชุมเชงิปฏบิัตกิารพัฒนาศักยภาพโรงพยาบาลน าร่องลด
ละ เลกิการดืม่ เครือ่งดืม่แอลกอฮอล(์อบรมการคัดกรอง บ าบัด 
ผูเ้ขา้รว่มประชมุ หน่วยบรกิารสาธารณสขุภาครัฐทกุแหง่)

• อบรมพัฒนาศักยภาพหน่วยปฏิบัต ิการควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอลแ์ละผลติภัณฑย์าสบู (ATCU)

• จัดระเบยีบสงัคมแบบบรูณาการจังหวดัฉะเชงิเทรา เพือ่ป้องกัน
แกไ้ขปัญหายาเสพตดิ พรอ้มทัง้ตรวจเตือน ประชาสัมพันธ์
พรบ.ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 และ พรบ.
ควบคมุผลติภัณฑย์าสบู พ.ศ. 2560

• ตรวจเตอืน ประชาสัมพันธ ์พรบ.ควบคมุเครือ่งดืม่แอลกอฮอล ์
พ.ศ. 2551 และ พรบ.ควบคุมผลติภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560  
ช่วงเทศกาลต่างๆที่ส าคัญ รวมถึงงานนมัสการหลวงพ่อ
พทุธโสธร

• ผลการคัดกรองและการบ าบัดผูด้ ืม่เครือ่งดืม่แอลกอฮอล ์
ประชากรอาย ุ> 15 ปี
* คัดกรอง > รอ้ยละ 40.82
* บ าบัด > รอ้ยละ 71.83

• ผลการคัดกรองและการบ าบัดผูส้บูบหุรี่ ประชากรอาย ุ> 15 ปี
* คัดกรอง > รอ้ยละ 45.85
* บ าบัด > รอ้ยละ 70.78

ผูรั้บผดิชอบงาน

กลุม่งานควบคมุโรคไมต่ดิตอ่สขุภาพจติและยาเสพตดิ
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คดักรอง สบูบหุรี่ บ  าบดั

(เกณฑ ์คดักรอง > รอ้ยละ 45

ผลการด าเนนิงานทีส่ าคัญ เรือ่ง การคัดกรองและการบ าบัดผูสู้บบุหรีแ่ละดืม่เครือ่งดื่มแอลกอฮอล์

(เกณฑ ์คดักรอง > รอ้ยละ 45
บ าบดั > รอ้ยละ 70)

ผลการคดักรองและบ าบดัผูด้ื่มเครื่องด่ืมแอลกอฮอล ์ประชากรอายมุากกวา่ 15 ปี ผลการคดักรองและบ าบดัผูส้บูบหุรี่ ประชากรอายมุากกว่า 15 ปี
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วตัถปุระสงค์

เป้าหมาย/ตัวชีว้ดั
ผลการด าเนนิงาน

ปัญหา/อปุสรรค

ขอ้เสนอแนะ

ทีม่า/ความเป็นมา
รางวลั/ความภาคภมูใิจ/ประโยชน์

• การตรวจคดักรองมะเร็งปากมดลกูดว้ยวธิี HPV
DNA Genotype (DNi) มปีระสทิธภิาพและ
คุม้คา่ ทดแทน Pap smear และสามารถทาให ้
case detection เพิม่ขึน้ มผีลท าใหจ้ านวน
ผูป่้วยมะเร็งปากมดลกูลดลง การเขา้ถงึบรกิาร
เพิม่มากขึน้ และเร็วขึน้

• เพือ่คน้หาผูท้ีม่ปัีญหามะเร็งปากมดลกู เพือ่ให ้
วนิจิฉัยและการดแูลรักษาทีจ่ าเป็น

• รอ้ยละของประชากรสตรกีลุม่เป้าหมายไดร้ับการ
ตรวจคดักรองมะเร็งปากมดลกู  
(ประชากรกลุม่เป้าหมายสะสม ปี 2563-2567)
> รอ้ยละ 60

• จัดประชมุคณะท างานและประชมุคณะกรรมการ service 
plan มะเร็ง ประชมุ ชีแ้จง เป้าหมายในแต่ละพืน้ที ่และ
การด าเนินงาน คัดกรองมะเร็งปากมดลูก ดว้ยวธิ ีHPV 
DNA Test 

• ประสานโรงพยาบาลพุทธโสธร วางระบบการส่งตรวจคัด
กรองทกุอ าเภอในโรงพยาบาลพทุธโสธร

• อบรมเชงิปฏบิตักิารผ่าน ระบบ zoom เรือ่งการด าเนนิงาน
คัดกรองมะเร็งปากมดลกูดว้ยวธิ ีHPV DNA Test และ
การบันทึกขอ้มูล โดยวิทยากรจากสถาบันมะเร็ง
กรงุเทพฯ

• อบรมเชงิปฏิบัตกิารการด าเนินงานคัดกรองมะเร็งปาก
มดลูก ดว้ยวธิ ีHPV DNA Test โดยวทิยากรจาก             
รพ.มะเร็ง ชลบรุี

• ผลการคดักรองมะเร็งปากมดลกูสะสมในชว่ง
5 ปี(ปี 2563-2567) ปี 2565 เป็นล าดบัที่ 1
ของเขตสขุภาพที่ 6

• การตรวจคัดกรอง HPV DNA Test เริม่ทดลอง
ระบบตรวจชนัสตูร วันที่ 13 มยิ.2565  และ
ด าเนินการจริง ตัง้แต่เดือนกรกฎาคม 2565
ตน้ไป  (ผลการตรวจจงึไดไ้มส่งูเทา่ทีค่วร)

• ตรวจพบผูท้มีคีวามผดิปกตทิีป่ากมดลกู
จ านวน 86 ราย ตอ้งท าหตัถการ colposcope
แตท่ าได ้ 13 ราย เนือ่งจากม ี
OncoGynaecologist เพยีง 1 ทา่น

• สนับสนุนสตูนิรแีพทย ์อืน่ ๆ ชว่ยท า
หตัถการ colposcope

ผลการด าเนนิงานทีส่ าคัญ เรือ่ง Service Plan สาขา มะเร็ง

• ผลการด าเนินงานประชากรหญงิไทย อายุ 30-60 ปี
ไดรั้บการตรวจคดักรองมะเร็งปากมดลกู สะสมชว่ง 5 ปี
(ปี 2563-2567) ปี 2565 ผลงาน รอ้ยละ 55.42

วธิกีารด าเนนิงาน (ตอ่)

ผูรั้บผดิชอบงาน

กลุม่งานควบคมุโรคไมต่ดิตอ่สขุภาพจติและยาเสพตดิ
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ผลกำรด ำเนนิงำนในปีงบประมำณ 2565จ ำนวนประชำกรหญงิไทย อำย ุ30-60 ปี
ไดร้บักำรคดักรองมะเร็งปำกมดลกูสะสมในชว่ง 5 ปี

จงัหวดั

จ านวนเป้าหมาย ณ สะสมถงึ
ปีงบประมาณ 2565

ผลการด าเนนิงาน รอ้ยละ

สมทุรปรำกำร 240,697 90,264 37.5

ชลบรุ ี 290,185 67,881 23.39

ระยอง 140,189 60,244 42.97

จนัทบรุ ี 101,926 40,585 39.82

ตรำด 38,408 13,146 34.23

ฉะเชงิเทรำ 133,783 74,146 55.42

ปรำจนีบรุ ี 97,979 26,866 27.42

สระแกว้ 93,488 30,883 33.03

รวม 1,136,655 404,015 35.54

ผลกำรคดักรองมะเร็งปำกมดลกู ดว้ย
วธิ ีHPV DNA Test 

จงัหวดั

ผลงาน2565

(คน) 

สมทุรปราการ 6,638

ชลบรุี 20,670

ระยอง 4,560

จันทบรุี 2,947

ตราด 1,523

ฉะเชงิเทรา 5,787

ปราจนีบรุี 4,631

สระแกว้ 7,049

รวม 53,805

ผลการด าเนนิงานทีส่ าคัญ เรือ่ง Service Plan สาขา มะเร็ง

• ผลการคัดกรองมะเร็งปากมดลกูดว้ยวธิี HPV DNA Test ปี 2565
เป็นล าดบัที่ 4 ของเขตสขุภาพที่ 6

• ผลการคดักรองมะเร็งปากมดลกูสะสมในชว่ง 5 ปี
(ปี 2563-2567) ปี 2565 เป็นล าดบัที่ 1 ของเขตสขุภาพที่ 6
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ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ เรื่อง การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพช่องปาก (Service Plan) จังหวัดฉะเชงิเทรา ปี 2565
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วตัถปุระสงค์

เป้าหมาย/ตัวชีว้ดั

วธิกีารด าเนนิงาน

ผลการด าเนนิงาน

ปัญหา/อปุสรรค

ขอ้เสนอแนะ

ทีม่า/ความเป็นมา รางวลั/ความภาคภมูใิจ/ประโยชน์

กระทรวงสาธารณสขุ มนีโยบายการพัฒนาหน่วยบรกิารสขุภาพ
ใหม้ทีศิทางทีช่ัดเจนและเป็นระบบ โดยการจัดท าแผนพัฒนา
ระบบบรกิารตัง้แต่  ปฐมภูม ิทุตยิภูมแิละศูนย์ความเชีย่วชาญ
ระดบัสงู ทีเ่ชือ่มโยงกนัเป็นเครอืขา่ยดว้ยระบบสง่ตอ่

• เพือ่สง่เสรมิและสนับสนุนใหท้กุภาคสว่นรวมทัง้หน่วยบรกิาร
สาธารณสขุ สามารถจัดบรกิารให ้ครอบคลมุและมคีณุภาพ

• พัฒนาทันตบุคลากรใหม้ีความรู ้ความเขา้ใจในวิชาการ         
ทนัตกรรมและทนัตสาธารณสขุทีท่ันสมัย

• อตัราหญงิตัง้ครรภไ์ดรั้บการตรวจสขุภาพชอ่งปาก 
และขดัท าความสะอาดฟัน รอ้ยละ 30

• อตัราเด็ก 0 - 2 ปี ผูป้กครองไดรั้บการฝึกแปรงฟันแบบลง
มอืปฏบิตั ิและ Plaque Control รอ้ยละ 50

• อตัราเด็ก 0 - 2 ปี ไดรั้บการตรวจสขุภาพชอ่งปาก รอ้ยละ50
• อตัราเด็ก 3 - 5 ปี ไดรั้บการเคลอืบฟลอูอไรดเ์ฉพาะที่
รอ้ยละ 50

• อตัราเด็กเด็ก 6 - 12 ปี ไดรั้บการเคลอืบหลมุรอ่งฟันกราม
แท ้รอ้ยละ 30

• อตัราผูม้อีาย ุ15 - 59 ปี ไดรั้บบรกิารทันตกรรม รอ้ยละ 25
• อตัราผูส้งูอาย ุไดรั้บบรกิารตรวจสขุภาพชอ่งปาก รอ้ยละ 40

• ประชมุคณะท างานพฒันาระบบบรกิารสขุภาพชอ่งปาก
• ประชมุตดิตามและสรปุผลการด าเนนิงานทนัตสาธารณสขุ
• ประชมุคณะท างานบรหิารจัดการเวชภัณฑม์ใิชย่า
ดา้นทันตกรรม

• นเิทศ ตดิตามการด าเนนิงาน

• อตัราหญงิตัง้ครรภไ์ดรั้บการตรวจสขุภาพชอ่งปาก 
และขดัท าความสะอาดฟัน รอ้ยละ 9.11

• อตัราเด็ก 0 - 2 ปี ผูป้กครองไดรั้บการฝึกแปรงฟันแบบ
ลงมอืปฏบิตั ิและ Plaque Control รอ้ยละ 46.2

• อตัราเด็ก 0 - 2 ปี ไดรั้บการตรวจสขุภาพชอ่งปาก              
รอ้ยละ 41.66

• อตัราเด็ก 3 - 5 ปี ไดรั้บการเคลอืบฟลอูอไรดเ์ฉพาะที ่           
รอ้ยละ 27.04

• อตัราเด็กเด็ก 6 - 12 ปี ไดรั้บการเคลอืบหลมุรอ่งฟันกรามแท ้
รอ้ยละ 0.73

• อตัราผูม้อีาย ุ15 - 59 ปี ไดรั้บบรกิารทันตกรรม รอ้ยละ 6.94
• อตัราผูส้งูอาย ุไดรั้บบรกิารตรวจสขุภาพชอ่งปาก รอ้ยละ 15.22

• จัดบรกิารทนัตกรรมทางไกล
(TeleDentistry)
4 อ าเภอ ไดแ้ก ่เมอืงฉะเชงิเทรา บางคลา้ 
บา้นโพธิ ์และสนามชยัเขต

• รว่มเป็นสถาบนัการศกึษาตอ่เนือ่งของทนัต
แพทย์

• สถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้
ไวรัสโคโรนา 2019 ในปี 2565 ใหบ้รกิาร       
ทนัตกรรมเฉพาะรายฉุกเฉนิ ท าใหผ้ลการ
ด าเนนิงานตามตวัชีว้ดั ไมไ่ดต้ามเป้าหมาย

• การเตรยีมความพรอ้มในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 
เปลีย่นผา่นสูโ่รคประจ าถิน่ ใหส้ามารถกลับมา
ใหบ้รกิารทนัตกรรมไดต้ามสถานการณ์ที่
เปลีย่นไป

นางรัตนา  จันทร ทันตแพทยเ์ชีย่วชาญ
กลุม่งานทันตสาธารณสขุ

ผูรั้บผดิชอบ

ขอ้เสนอแนะ
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ผลงานเด่น โครงการส่งเสรมิทันตสุขภาพวัยท างาน ผ่านบรกิารทันตกรรมทางไกล (TeleDentistry)
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วตัถปุระสงค์ สง่เสรมิทนัตสขุภาพกลุม่วยัท างาน โดยผา่นบรกิารทันตกรรมทางไกล โดยใชแ้พลตฟอรม์ Line OA

กลุม่เป้ำหมำย พนักงานในสถานประกอบการจ านวน 150 คน
1. บรษัิท ดั๊กคงิ จ ากดั
2. บรษัิท โรยัล เทคโนโลย ี(ไทยแลนด)์ จ ากดั
3. บรษัิท เค. ว.ี เอ็น. อมิปอรต์ เอ็กซป์อรต์ (1991) จ ากดั

กจิกรรม 1. กจิกรรมสง่เสรมิทนัตสขุภาพในสถานประกอบการ
2.รว่มกจิกรรม>>แสกนควิอาร>์>รับคะแนน>>แลกรับบตัรแทนเงนิสด
มลูคา่ 1,000 บาท/คน ส าหรับเขา้รับบรกิารสง่เสรมิทนัตสขุภาพในคลนิกิท าฟันทีเ่ขา้รว่มโครงการ

ตวัชีว้ดั 1. สถานประกอบการมรีปูแบบการสรา้งเสรมิทนัตสขุภาพทีส่อดคลอ้งกบัปัญหา และเหมาะสมกบับรบิทพืน้ที่
อยา่งนอ้ย 1 กจิกรรม

2. พนักงานในสถานประกอบการมคีวามรอบรูส้ขุภาพชอ่งปาก ภายหลังไดรั้บการสง่เสรมิทนัตสขุภาพ 
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 20 

3. พนักงานในสถานประกอบการเขา้รับบรกิารทนัตกรรมจากสถานบรกิารของรัฐและเอกชนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50
4. พนักงานในสถานประกอบการมคีวามพงึพอใจในการเขา้รับบรกิารทนัตกรรมไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50
5. พนักงานในสถานประกอบการมคีณุภาพชวีติในมติสิขุภาพชอ่งปากอยูใ่นเกณฑท์ีด่ขี ึน้ภายหลังเขา้รว่มโครงการ

งบประมำณ ส านักงานกองทนุสนับสนุนการสรา้งเสรมิสขุภาพ (สสส.)

กำรด ำเนนิงำน  อยูใ่นขัน้ตอนด าเนนิกจิกรรม
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ผลการด าเนนิงานทีส่ าคัญ เรือ่ง Service Plan สาขากัญชาทางการแพทย์

วตัถปุระสงค์

เป้าหมาย/ตัวชีว้ดั

วธิกีารด าเนนิงาน

ผลการด าเนนิงาน

ปัญหา/อปุสรรค

ขอ้เสนอแนะ

ทีม่า/ความเป็นมา รางวลั/ความภาคภมูใิจ/ประโยชน์

• นโยบาลรัฐบาลใหม้ีการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพสาขากัญชาทางการแพทย์เพื่อเพิ่ม
โอกาสใหป้ระชาชนทีเ่จ็บป่วยทรมานจากกลุ่ม
โรครา้ยแรง เรื้อรังและไม่ตอบสนองต่อการ
รักษาทัง้แพทยแ์ผนปัจจบุนัและแพทยแ์ผนไทย

• เพือ่ใหผู้ป่้วยฯ เขา้ถงึบรกิารกญัชาทางการแพทย์

• รอ้ยละของ รพ.สงักดั สป.สธ. ทีม่กีารจัดบรกิาร
คลนิกิกญัชาทางการแพทย ์
(เป้าหมาย รอ้ยละ 70)

• รอ้ยละของผูป่้วยทีม่กีารวนิจิฉัยระยะ
ประคบัประคอง (Palliative care) ทีไ่ดร้ับการ
รักษาดว้ยยากญัชาทางการแพทย์
(เป้าหมาย รอ้ยละ 5)

• รอ้ยละของผูป่้วยทัง้หมดทีไ่ดร้ับการรักษาดว้ยยา
กญัชาทางการแพทย์
(เป้าหมาย เพิม่ขึน้จากปี 2564 รอ้ยละ 5)

• ขอความรว่มมอืพยาบาลหรอืผูร้ับผดิชอบ palliative 
care อบรมกญัชาทางการแพทยอ์อนไลน ์หา case สง่ 
case ใหค้ลนิกิกญัชา

• จัดการประชมุคณะกรรมการเภสชักรรมและการบ าบดั 
(Pharmaceutical and Therapeutic Committee : 
PTC) ของ รพ.

• จัดซือ้ยากญัชา เพือ่ใหบ้รกิารผูป่้วย ในคลนิกิกญัชาทาง
การแพทย์

• รอ้ยละของรพ.ทีม่กีารจัดบรกิารคลนิกิกญัชาทางการแพทย ์ 
(เกณฑเ์ป้าหมาย รอ้ยละ 70) 
ผลงำน :รอ้ยละ 72.72 (รพ. 8 แหง่ จากทัง้หมด 11 แหง่)

• รอ้ยละของผูป่้วยทัง้หมดทีไ่ดรั้บการรักษาดว้ยยากัญชาทาง
การแพทย ์(เกณฑเ์ป้าหมายเพิม่ขึน้รอ้ยละ 5) 
ผลงำน : ลดลงรอ้ยละ 23.16

• รอ้ยละของผูป่้วยทีม่กีารวนิจิฉัยระยะประคับประคอง 
(Palliative care) ทีไ่ดรั้บการรักษาดว้ยยากัญชาทาง
การแพทย ์(เกณฑเ์ป้าหมาย รอ้ยละ 5) 
ผลงำน : รอ้ยละ 0.75

• ผูป่้วยสามารถเขา้ถงึบรกิารกญัชาทาง
การแพทยไ์ดม้ากขึน้

• กรมแผนไทยฯ ยุติการสนับสนุน ใหร้พ.
จัดซือ้ยาเอง

• ขาดความต่อเนื่องเรื่องการจัดซื้อน ้ ามัน
กัญชาในรพ.เนื่องจากน ้ามันกัญชาทีไ่ดร้ับ
สนับสนุนหมดอายกุอ่นและยังอยู่ในระหว่าง
จัดซือ้เขา้รพ.ท าใหไ้ม่สามารถจัดหามาให ้
ผูร้ับบรกิารไดท้ัน

• ปัญหาในเรือ่งอาคารสถานทีด่ าเนนิการ

• สถาบันกัญชาทางการแพทยส์ ารวจปรมิาณการ
ใชย้ากัญชาที่อยู่ ในบัญชียาหลักแห่งชาต ิ
8 รายการและมลูคา่ยาในแตล่ะเขตสขุภาพ เพือ่
เตรยีมการสนับสนุนจากสว่นกลาง และวางแผน
เรือ่งระบบ Supply chain และงบประมาณใน
การผลติยาป้องกันยาขาดคราวและใหม้ียาใช ้

อยา่งเพยีงพอ

ผูด้ าเนนิงาน

• กลุม่งานการแพทยแ์ผนไทยฯ 
• กลุม่งานคุม้ครองผูบ้รโิภคและเภสชัสาธารณสขุ
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วตัถปุระสงค์

เป้าหมาย/ตัวชีว้ดั

วธิกีารด าเนนิงาน

ผลการด าเนนิงาน

ปัญหา/อปุสรรค

ขอ้เสนอแนะ

ทีม่า/ความเป็นมา รางวลั/ความภาคภมูใิจ/ประโยชน์

• กระทรวงสาธารณสขุ มุง่เนน้การพฒันางานวชิาการ
การแพทยแ์ผนไทย และยาสมนุไพรใหเ้ป็นทีย่อมรับ
เพือ่น าไปใชป้ระโยชน ์และสรา้งมลูคา่ทางเศรษฐกจิ 
ตลอดจนสรา้งมาตรฐานการด าเนนิงานดา้นการ
แพทยแ์ผนไทย เพือ่ใหเ้กดิความปลอดภัย มคีณุภาพ

• เพือ่ขบัเคลือ่น พัฒนางาน และยกระดบัการ
ด าเนนิงานดา้นการแพทยแ์ผนไทยฯ 

• รอ้ยละของผูป่้วยนอกไดร้ับบรกิารการแพทยแ์ผนไทย
และการแพทยท์างเลอืก จังหวัดฉะเชงิเทรา
ไดม้าตรฐาน
(เป้าหมาย : รอ้ยละ 20.5 )

• รอ้ยละของมลูคา่การใชย้าสมนุไพรของจังหวัด
ฉะเชงิเทรา
(เป้าหมาย : เพิม่ขึน้จากปี 2564 รอ้ยละ 2)

• จัดประชมุคณะท างาน 3 ครัง้ตอ่ปี เพือ่วางแผน
ก ากบัตดิตามผลการด าเนนิงาน และขบัเคลือ่นงาน

• ตรวจประเมนิมาตรฐานโรงพยาบาลสง่เสรมิและ
สนับสนุนการแพทยแ์ผนไทยและการแพทย์
ผสมผสาน (รพ.สส.พท.) 

• สนับสนุนใหห้น่วยบรกิารทกุระดบัพฒันานวัตกรรม
เพือ่น ามาใชแ้กไ้ขปัญหาสขุภาพของประชาชน

• จัดใหม้กีารศกึษาดงูาน เพือ่เปิดโลกทัศนใ์หจ้นท.

• รอ้ยละของผูป่้วยนอกไดร้ับบรกิารการแพทยแ์ผนไทยและ
การแพทยท์างเลอืก จังหวัดฉะเชงิเทราไดม้าตรฐาน
ผลงำน : รอ้ยละ 15.77

• รอ้ยละของมลูคา่การใชย้าสมนุไพรของจังหวัดฉะเชงิเทรา
ผลงำน : เพิม่ข ึน้จำกปี 2564  รอ้ยละ 11.21

• หน่วยบรกิารไดร้ับการรับรองมาตรฐานฯ 
ระดบัดเียีย่ม 31 แหง่ และระดบัดมีาก 2 แหง่

• ผลงานไดน้ าเสนอและตพีมิพใ์นเวท ีService 
Plan Sharing

• ขาดความตอ่เนือ่งของการใหบ้รกิารดา้น
การแพทยแ์ผนไทยฯ สง่ผลใหต้วัชีว้ดั 
ไมผ่า่นตามเกณฑ์

• ผูป่้วยโรคเรือ้รังจ านวนมาก ซึง่ผูป่้วยสว่นใหญ่
จะมขีอ้จ ากดัในการใชย้าสมนุไพร

• จนท. ยังขาดความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบั
ระเบยีบวธิวีจิัย 

• เนน้การประชาสมัพันธก์ารจัดบรกิารแพทยแ์ผนไทย
ผา่นทกุชอ่งทางตา่งๆ ใหม้ากขึน้

• วางแผนทีจ่ะจัดอบรมแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้กีย่วกบั
การด าเนนิงานดา้นการแพทยแ์ผนไทย และ
คลนิกิกญัชาทางการแพทย ์เพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีม่ี
แนวทางในการด าเนนิงานเป็นไปอยา่งมี
คณุภาพ ปลอดภัย และมปีระสทิธภิาพ

ผูด้ าเนนิงาน

นางวภิาว ี สวุรรณธร   หวัหนา้กลุม่งานฯ
นางศริพิร  อาภสัรพรหม  จพ.สาธารณสขุช านาญงาน
นางสาวกรณุา  เจรญินวรัตน ์ แพทยแ์ผนไทยช านาญการ
กลุม่งานการแพทยแ์ผนไทยฯ 

ผลการด าเนนิงานทีส่ าคัญ เรือ่ง Service Plan สาขาการแพทยแ์ผนไทยฯ
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ผลการด าเนนิงานทีส่ าคัญ เรือ่ง การคัดเลอืกชมรมผูสู้งอายุตน้แบบดเีด่นแห่งชาติ
ดา้นการแพทยแ์ผนไทย การแพทยพ์ืน้บา้นและการแพทยท์างเลอืก 

วตัถปุระสงค์

เป้าหมาย/ตัวชีว้ดั

วธิกีารด าเนนิงาน

ผลการด าเนนิงาน

ปัญหา/อปุสรรค

ขอ้เสนอแนะ

ทีม่า/ความเป็นมา
รางวลั/ความภาคภมูใิจ/ประโยชน์

• ปัจจบุนัประเทศไทยไดก้า้วเขา้สูส่งัคมผูส้งูอาย ุ
กรมการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลอืกไดจ้ดั
ใหม้กีารคดัเลอืกพืน้ทีต่น้แบบดเีดน่ชมรมผูส้งูอายฯุ 
ขึน้ เพือ่เชดิชเูกยีรตชิมรมผูส้งูอายทุีม่คีวามโดดเดน่
ดา้นการแพทยแ์ผนไทย 

• เพือ่เชดิชเูกยีรตชิมรมผูส้งูอายทุีม่คีวามโดดเดน่
ดา้นการแพทยแ์ผนไทย 

• เพือ่สรา้งเครอืขา่ยชมรมผูส้งูอายดุา้นการแพทย์
แผนไทย และน าองคค์วามรูม้าตอ่ยอด

• ในจังหวดัฉะเชงิเทรา มชีมรมผูส้งูอายทุีม่คีวาม
โดดเดน่ในดา้นการแพทยแ์ผนไทย และ
สามารถน าองคค์วามรูม้าตอ่ยอดในชมรม
ผูส้งูอายไุดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและเหมาะสม

• ประชมุเชงิปฏบิตักิารเพือ่คดัเลอืกชมรมผูส้งูอายตุน้แบบ
ดเีดน่แหง่ชาตดิา้นการแพทยแ์ผนไทย การแพทย์
พืน้บา้นและการแพทยท์างเลอืก 
จังหวัดฉะเชงิเทรา  ปีงบประมาณ 2565

ผลการคดัเลอืกชมรมผูส้งูอายตุน้แบบดเีดน่แหง่ชาตฯิ 
ระดบัจังหวัด ไดแ้ก ่
ชนะเลศิระดบัจังหวัด : 
ชมรมผูส้งูอายตุ าบลหนองแหน 
รว่มกบั รพ.สต.บา้นปลายกระจบั 
อ าเภอพนมสารคาม 
จังหวัดฉะเชงิเทรา

• ชมรมผูส้งูอายตุ าบลหนองแหน 
รว่มกบั รพ.สต.บา้นปลายกระจับ 
อ าเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชงิเทรา
ไดร้ับ รางวัลรองชนะเลศิ อนัดบั 1
ในระดบัประเทศ

• ขาดการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนนิงาน
ของชมรมผูส้งูอายุ

• ระยะเวลาในการจดัประกวดคอ่นขา้งรวดเร็ว ท า
ใหม้เีวลาในการเตรยีมตวันอ้ย

• ขอความรว่มมอืใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
หาแนวทางในการสนับสนุนงบประมาณใหก้บั
ชมรมผูส้งูอาย ุเพือ่ใชใ้นการบรกิารจัดการและ
ด าเนนิงานตอ่ไป

ผูด้ าเนนิงาน

ชมรมผูส้งูอายตุ าบลหนองแหน อ าเภอพนมสารคาม
นายวรกฤษ เพยีค าลอื นวก.สาธารณสขุ รพ.สต.บา้นปลายกระจับ
น.ส.กชพร  สงฆว์ัฒนะ  จพ.สาธารณสขุปฏบิตังิาน
กลุม่งานการแพทยแ์ผนไทยฯ  สสจ.ฉะเชงิเทรา
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ขอ้มลูรางวลั

ผลงานเด่น รางวัลชมรมผูส้งูอายุตน้แบบดเีด่นแห่งชาติ
ดา้นการแพทยแ์ผนไทย การแพทยพ์ื้นบา้นและการแพทยท์างเลอืก 

• ชมรมผูส้งูอาย ุ  ต าบลหนองแหน 
รว่มกบั รพ.สต.บา้นปลายกระจบั 
อ าเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชงิเทรา 

• ไดร้ับรางวัล ชนะเลศิระดบัจังหวัด 
• ไดร้ับรางวัลรองชนะเลศิ อนัดบั 1 ในระดบัประเทศ
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เกณฑก์ารประเมนิปี 2565
: รอ้ยละ 92

ขอ้มลู ณ 30 กนัยายน 2565

ผลการด าเนนิงานทีส่ าคัญ 
เรือ่ง รอ้ยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ ์การประเมนิ  ITA

เป้าหมาย/ตัวชีว้ดั

ผลการด าเนนิงาน

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชงิเทรา
ผ่านเกณฑ์ : รอ้ยละ 100 (ผ่าน)
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ออกตรวจสอบภายในหน่วยบรกิารในสังกดั
ส านักงานสาธารณสขุจังหวดัฉะเชงิเทรา จ านวน  
4 ดา้น ไดแ้ก่

• ดา้นพัสดุ
• ดา้นการเงนิ
• ดา้นการบัญชี

• ประเมนิผลระบบควบคมุภายใน     

ผลการด าเนนิงานทีส่ าคัญ เรือ่ง การตรวจสอบภายในประจ าปี 2565

วธิกีารด าเนนิงาน

ผลการด าเนนิงาน

ตรวจสอบภายในฯ จ านวน 34 แหง่
• โรงพยาบาลชมุชน 4 แหง่
• ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอ 1 แหง่
• รพ.สต. 29 แหง่
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ผลการด าเนนิงาน เรือ่ง การตรวจสอบภายในประจ าปี 2565  (ต่อ)

1. ดา้นพัสดุ

ขอ้ตรวจพบ ขอ้เสนอแนะ

1. กำรก ำหนดแนวทำงและผูร้บัผดิชอบ
• รพ. มกีารจัดท าผังขัน้ตอนขอบเขตการปฏบิตังิานดา้นพสัดแุสดงถงึ

กระบวนงานทางพัสดทุกุขัน้ตอน
• มคี าสัง่แตง่ตัง้เจา้หนา้ทีห่วัหนา้เจา้หนา้ที่
• มคี าสัง่มอบหมายผูรั้บผดิชอบการจัดซือ้จัดจา้ง แยกออกจากผูร้ับผดิชอบ

คลงัพัสดชุดัเจน
• มกีารจัดท าแผนเงนิบ ารงุ

2. กำรควบคมุและกำรเก็บรกัษำ
• มกีารจัดท าทะเบยีนควบคมุวสัด/ุทะเบยีนคมุทรัพยส์นิตามแบบที่

คณะกรรมการนโยบายก าหนด
• สุม่ตรวจวัสดคุงเหลอื 5 รายการ ตรงตามบญัชคีวบคมุวัสดุ
• สุม่ตรวจครภุัณฑ ์5 รายการ ตรงตามบญัชคีวบคมุทรัพยส์นิ

3. กำรตรวจสอบพสัดปุระจ ำปี
• มกีารด าเนนิแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบพัสดปุระจ าปี 
• มกีารจัดท ารายงานผลการตรวจสอบพัสดปุระจ าปีครบถว้นทกุประเภท
• มกีารจัดสอบทานรายงานทรัพยส์นิระหวา่งฝ่ายพสัดกุบัฝ่ายบญัชถีกูตอ้ง

ตรงกนัทกุสิน้ปี

- ไมม่ ี
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ผลการด าเนนิงาน เรือ่ง การตรวจสอบภายในประจ าปี 2565  (ต่อ)

2. ดา้นการเงนิ

ขอ้ตรวจพบ ขอ้เสนอแนะ

1. เงนิสด เงนิฝำกธนำคำร
• มเีงนินอกงบประมาณ (เงนิบ ารงุ) เกนิวงเงนิทีเ่ก็บรักษาไวท้ีธ่นาคาร

พาณชิย์
• มดีอกเบีย้เงนิฝากธนาคารของบญัชเีงนิอดุหนุนบคุคลทีม่ปัีญหาสถานะ

และสทิธิท์ีย่ังไมไ่ดด้ าเนนิการ
2. ใบเสร็จ 

กำรออกใบเสร็จรบัเงนิและกำรน ำสง่เงนิประจ ำวนัยงัปฏบิตัไิมถ่กูตอ้ง
• เมือ่มกีารยกเลกิใบเสร็จไมม่กีารเจาะรู
• การแสดงรายละเอยีดการรับเงนิประจ าวนั หลงัส าเนาใบเสร็จฉบบัสดุทา้ย 
• ผูอ้อกใบเสร็จรับเงนิมกีารลงลายมอืชือ่  แตไ่มร่ะบวุา่ชือ่และต าแหน่งของ

ผูอ้อกใบเสร็จ
• ไมม่ผีูต้รวจสอบความถกูตอ้งของส าเนาใบเสร็จรับเงนิ     
• มกีารจัดท าทะเบยีนคมุใบเสร็จรับเงนิแตไ่มเ่ป็นปัจจบุนั

• กรณีมเีงนินอกงบประมาณ (เงนิบ ารงุ) เกนิวงเงนิทีเ่ก็บรักษาใหน้ าฝากคลงั 
(ตามหนังสอื สธ 0202.3.7/ว250 ลงวันที ่26 เมษายน 2562 ขอใหป้ฏบิตั ิ
ใหถ้กูตอ้งตามหนังสอืดงักลา่ว)

• ควรน าเงนินอกงบประมาณ (เงนิบ ารงุ) ฝากคลงัอยา่งนอ้ยเดอืนละ 1 ครัง้
• แนะน าใหน้ าสง่ดอกเบีย้เงนิฝากธนาคารเป็นรายไดแ้ผน่ดนิ
• ในการสรปุหลงัใบเสร็จผูส้ง่เงนิจะตอ้งเป็นผูอ้อกใบเสร็จรับเงนิ
• กรณีมกีารยกเลกิใบเสร็จรับเงนิทัง้ฉบบัใหข้ดีฆา่เลกิใชใ้บเสร็จทัง้ฉบบัและ

ออกฉบบัใหม ่โดยปฏบิตัติามระเบยีบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการเบกิเงนิ
จากคลงั การรับเงนิ การจา่ยเงนิ การเก็บรักษาเงนิ และการน าเงนิสง่คลงั 
พ.ศ. 2562 หมวด 6 สว่นที ่1  ใบเสร็จรับเงนิ ขอ้ 76 และกรณีการรับเงนิ
และออกใบเสร็จรับเงนิ ควรปฏบิตัติามระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการ
เบกิเงนิจากคลงั  การรับเงนิ  การจา่ยเงนิ  การเก็บรักษาเงนิและการน าเงนิ
สง่คลงั  พ.ศ. 2562 หมวด  6 การรับเงนิ ขอ้ 81-83

• ผูอ้อกใบเสร็จรับเงนิมกีารลงลายมอืชือ่ ควรระบวุา่ชือ่และต าแหน่งของผู ้
ออกใบเสร็จรับเงนิเพือ่ความเป็นระเบยีบและถกูตอ้ง

• ควรท าทะเบยีนคมุใบเสร็จรับเงนิใหถ้กูตอ้งและเป็นปัจจบุนัโดยปฏบิตัติาม
ระเบยีบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการเบกิเงนิจากคลงั การรับเงนิการจา่ยเงนิ  
การเก็บรักษาเงนิ  และการน าเงนิสง่คลงั  พ.ศ. 2562 หมวด 6 การรับเงนิ
สว่นราชการ สว่นที ่1 ขอ้ 71
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ผลการด าเนนิงาน เรือ่ง การตรวจสอบภายในประจ าปี 2565  (ต่อ)

2. ดา้นการเงนิ(ตอ่)
ขอ้ตรวจพบ ขอ้เสนอแนะ

3. เงนิยมืรำชกำร
กำรยมืเงนิเพือ่ใชใ้นรำชกำรยงัปฏบิตัไิมถ่กูตอ้ง
• การจัดท าสญัญายมืเงนิ ม ี1 ฉบบั
• ไมร่ะบหุรอืระบรุายละเอยีดและแนบเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งไมค่รบถว้น
• การชดใชเ้งินยืมไม่ระบุจ านวนวันที่ชดใชเ้งินยืมท าใหนั้บวันครบ

ก าหนดไมถ่กูตอ้ง
• การสง่หลกัฐานเพือ่ชดใชค้นืเงนิยมื พบวา่ มบีนัทกึขอสง่เอกสารขอ

เบกิเงนิ แตไ่มไ่ดร้ะบวุา่ชดใชค้นืเงนิยมื
• มกีารจัดท าทะเบยีนคมุลกูหนี ้แตร่ายละเอยีดไมค่รบถว้น  (ไมม่วีันที่

ครบก าหนด)
4. คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรฝึกอบรม

• หนังสือขออนุมัตเิดนิทางไปราชการ วันที่ขออนุมัตเิดนิทางไม่
ครอบคลมุวันทีเ่ดนิทางไปและกลบั 

• หลักฐานการจ่ายมกีารประทับตรา "จ่ายเงนิแลว้" พรอ้มลงลายมอื
ชือ่แตไ่มค่รบทกุชดุ

• สัญญาการยมืเงนิใหจั้ดท าขึน้ 2 ฉบับ พรอ้มกับมอบใหส้ว่นราชการผูใ้หย้มืเก็บรักษาไว ้
เป็นหลกัฐาน 1 ฉบบั ใหผู้ย้มืเก็บไว ้ 1  ฉบบั  ตามระเบยีบกระทรวงการคลงั   ว่าดว้ยการ
เบกิเงนิจากคลัง การรับเงนิ การจ่ายเงนิ การเก็บรักษาเงนิ และการน าเงนิสง่คลัง พ.ศ. 
2562 หมวด 5 การเบกิจา่ยเงนิยมืของสว่นราชการ  ขอ้ 61

• ในสญัญายมืเงนิควรระบรุายละเอยีดใหช้ดัเจนครบถว้น
• ควรปฏบิัตติามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าดว้ยการเบกิเงินจากคลัง การรับเงินการ
จ่ายเงนิ การเก็บรักษาเงนิ และการน าเงนิสง่คลัง  พ.ศ. 2562 หมวด 5 การเบกิจ่าย เงนิ
ยมืของสว่นราชการ  ขอ้ 65 (2) (3) แลว้แตก่รณี

• กรณีทีส่ง่เอกสารเพือ่ชดใชค้นืเงนิยมืควรระบใุหถ้กูตอ้งชดัเจนเพือ่ป้องกนัการเบกิซ า้ซอ้น
• ควรจัดท ารายละเอยีดลูกหนี้ใหค้รบถว้น และทุกสิน้เดอืนจัดท ารายงานลูกหนี้คงเหลอื
เสนอผูบ้รหิารทราบ

• หนังสอืขออนุมตัเิดนิทางไปราชการ วันทีข่ออนุมตัเิดนิทางจะตอ้งครอบคลมุวันทีเ่ดนิทาง
ไปและกลบั และไดร้ับอนุมตัจิากผูม้อี านาจ

• หลักฐานการเบกิจ่ายตอ้งประทับตรา "จ่ายเงินแลว้" พรอ้มลงลายมือชือ่ใหถู้กตอ้ง
ครบถว้น

• ใหเ้จา้หนา้ทีผู่จ้า่ยเงนิประทับตราขอ้ความ "จา่ยเงนิแลว้" โดยลงลายมอืชือ่รับรองการจา่ย
และระบชุือ่ผูจ้า่ยดว้ยตวับรรจง พรอ้มทัง้วันเดอืนปีทีจ่า่ยก ากบัไวใ้นหลกัฐานทกุฉบบั เพือ่
ประโยชน์ในการตรวจสอบตามระเบยีบกระทรวงการคลังว่าดว้ยการเบกิเงนิจากคลัง การ
รับเงนิ การจา่ยเงนิ  การเก็บรักษาเงนิ  และการน าเงนิสง่คลัง  พ.ศ.  2562 หมวด 4 การ
จา่ยเงนิของสว่นราชการ สว่นที ่1 หลกัเกณฑก์ารจา่ยเงนิ ขอ้ 42
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ผลการด าเนนิงาน เรือ่ง การตรวจสอบภายในประจ าปี 2565  (ต่อ)

3. ดา้นการบญัชี
ขอ้ตรวจพบ ขอ้เสนอแนะ

• บญัชเีงนิบ ารงุธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์การเกษตรมเีชค็คา้ง
จา่ยอายเุกนิ 6 เดอืน 

• บญัชเีงนิบ ารงุธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร มเีงนิเขา้
ไมท่ราบแหลง่ทีม่า

• มกีารจัดท างบเทยีบยอดเงนิฝากธนาคารครบทกุบญัชี

• เงนิฝากคลงัเงนิประกนัสญัญาไมส่ามารถแยกเจา้หนีไ้ด ้
• บญัชเีงนิฝากคลงัในงบทดลองไมต่รงกบัรายงานฝากคลงั
• มกีารจัดท างบเทยีบยอดเงนิฝากคลงัไมค่รบทกุบญัช ี (มเีงนิฝากคลงั 

2 ประเภท คอื เงนิบ ารงุสว่นเกนิ และเงนิประกนัสญัญา มที างบเทยีบ
ยอดเงนิบ ารงุสว่นเกนิเพยีงบญัชเีดยีว)

• ไมไ่ดจั้ดท ารายงานเงนิประกนัสญัญา เสนอผูบ้รหิารทาบทกุสิน้เดอืน
• สนิทรัพย ์คา่เสือ่มราคาสะสม ในงบการทดลองไมต่รงกบัพัสดุ
• ทะเบยีนคมุลกูหนีค้า่รักษาสทิธิต์า่ง ๆ ไมเ่ป็นปัจจบุนั

รายละเอยีดสนิทรัพยท์างบญัชไีมต่รงกบัทะเบยีนคมุ   และไมส่ามารถ
แยกสนิทรัพย ์ ไดว้า่มาจากแหลง่เงนิใด  ระหวา่งเงนิงบประมาณและ
เงนินอกงบประมาณ

• ใหต้ดิตอ่ผูท้รงเช็คเพือ่ออกเช็คฉบับใหม่
• ใหต้ดิตอ่สอบถามธนาคารธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์การเกษตรเพือ่คน้หาขอ้มลู
• ใหด้ าเนนิการจัดท ารายงานเงนิหลักประกันสัญญาและตรวจยนืยันยอดระหวา่งงานบัญชกีับการเงนิและ
งานพัสดทุกุสิน้เดอืน และท าการปรับปรงุบัญชใีหถ้กูตอ้งตรงกัน พรอ้มแจง้ผูบ้รหิารทราบ

• แนะน าใหจั้ดท าทะเบียนคุม   ตรวจสอบกับงานพัสดุ   และยันยอดกับทะเบียนคุมของส านักงาน
สาธารณสขุจังหวดัฉะเชงิเทรา โดยแยกแตล่ะประเภทใหถ้กูตอ้ง 

• ใหต้รวจสอบกับทะเบยีนคุมและงานพัสดุ   พรอ้มจัดท างบกระทบยอดเงนิฝากคลังทุกบัญชแีละทุกสิน้
เดอืนใหเ้สนอผูบ้รหิารทราบ ตามหนังสอืและกรมบัญชกีลาง ที ่กค 0423.3/ว63 ลงวันที ่21 กมุภาพันธ ์
2554 เรือ่ง วธิกีารตรวจสอบขอ้มูลเงนิฝากธนาคารและแนวทางการท างบกระทบยอดเงนิฝากธนาคาร
ของหน่วยงานภาครัฐ

• ใหท้ าหนังสอืแจง้ผูข้ายใหม้ารับคนืเงนิหลักประกันสัญญาที่มอีายุครบก าหนดพรอ้มก าหนดวันเดอืนปี 
และถา้ไมม่ารับคนืใหส้ง่เป็นรายไดแ้ผน่ดนิกรณีเงนิบ ารงุใหน้ ากลับเขา้เงนิบ ารงุของหน่วยงาน

• ใหต้รวจสอบกับทะเบยีนคมุพัสด ุและท าบันทกึขอปรับปรงุยอดตามรายละเอยีดทีพั่สดแุจง้
• ควรจัดท าทะเบยีนคุมลูกหนี้และจัดท ารายงานลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลคงเหลอืตามสทิธติ่าง ๆ ทุกสิน้
เดอืนเสนอผูบ้รหิารทราบ

• ควรจัดท าทะเบยีนคุมเจา้หนี้เพื่อใหท้ราบถงึสถานะการเงนิของหน่วยบรกิารและเป็นเครื่องมือในการ
ตัดสนิใจของผูบ้รหิาร

• ควรจัดท าทะเบยีนคมุเจา้หนีร้ายตัว และใหเ้ป็นปัจจบุัน
• ควรตรวจสอบบัญชคีุมเจา้หนี้รายตัว เปรยีบเทยีบกับชดุเอกสารจัดซือ้จัดจา้ง ใหม้ยีอดถูกตอ้งและเป็น
ปัจจบุัน

• ควรจัดท ารายงานเจา้หนีก้ารคา้เสนอผูบ้รหิารทราบ
*การจัดท าทะเบยีนคมุเจา้หนี้ควรท าใหเ้ป็นปัจจุบัน ถูกตอ้ง สามารถตรวจสอบได ้(โดยไดรั้บความร่วมมอื
จากผูรั้บผดิชอบงาน พัสด ุและผูรั้บผดิชอบการเงนิ ตรวจสอบใบสง่ของทีย่ังไมไ่ดช้ าระเงนิหรอืช าระแลว้แต่
ยังไมล่บออกจากทะเบยีน)*
• ควรตรวจสอบขอ้มลูทรัพยส์นิในบัญชใีหต้รงกับทะเบยีนคมุและใหแ้ยกสนิทรัพยต์ามประเภทของแหล่ง
เงนิ เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูสนิทรัพยท์ีถ่กูตอ้ง ตรงกัน เชือ่ถอืได ้
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ผลการด าเนนิงาน เรือ่ง การตรวจสอบภายในประจ าปี 2565  (ต่อ)

4.ประเมนิผลระบบควบคมุภายใน 
ขอ้ตรวจพบ ขอ้เสนอแนะ

• มกีารจัดท าค าสัง่ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและ
หลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561
หนา้ทีต่ามขอ้ 5

• ไมม่หีนังสอืมอบหมายหนา้ทีก่ าหนดผูรั้บผดิชอบในการขบัเคลือ่นระบบ
การควบคมุภายในของหน่วยงาน

• หน่วยงานมกีารจัดท าผังขัน้ตอนการปฏบิตังิาน (Flowchart) ภารกจิหลกั
ของหน่วยงานตามโครงสรา้งไมค่รบถว้น

• มกีารประเมนิองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน (แบบ ปค. 4) ครบ
องคป์ระกอบ แตไ่มค่รบ 17 หลกัการ

• รายงานการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน(แบบ ปค. 5)ของ
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ัดตัง้หน่วยงาน  หรอืภารกจิตามแผนการ
ด าเนนิงานทีส่ าคญัของหน่วยงานและภารกจิสนับสนุน มรีะบวุัตถปุระสงค ์
แตไ่มม่กีารระบคุวามเสีย่งบางหน่วยงาน

• การประเมนิผลการควบคมุ โดยมกีารระบวุา่ ระบบการควบคมุสามารถ
ควบคมุความเสีย่ง "เพยีงพอ" หรอื "ไมเ่พยีงพอ" สง่ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด

• ใหป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์
ปฏบิตักิารควบคมุภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561
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สรปุกำรเบกิจำ่ยงบประมำณ งบรำยจำ่ยประจ ำปีงบประมำณ 2565

ของส ำนกังำนสำธำรณสขุจงัหวดัฉะเชงิเทรำ

(งบประมาณรวม 66,969,915.42 บาท เบกิจา่ยแลว้ 66,969,915.42 บาท รอ้ยละ 100.00)

ล ำดับ รำยกำร เงินประจ ำงวด
ที่ได้รับ (บำท)

เบิกจ่ำย
(บำท) ร้อยละ คงเหลือ

(บำท) ร้อยละ

1 งบด ำเนินงำน 64,526,806.49 64,526,806.49 100.00 0.00 0.00
2 งบเงินอุดหนุน 30,000.00 30,000.00 100.00 0.00 0.00

3 งบรำยจ่ำยอื่น 779,900.00 779,900.00 100.00 0.00 0.00

4 งบกลำง 
(พ.ต.ส. ปลำยปี งปม.)

1,633,208.93 1,633,208.93 100.00 0.00 0.00

รวม 66,969,915.42 66,969,915.42 100.00 0.00 0.00
หมำยเหตุ : เกณฑ์เป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ งบรำยจ่ำยประจ ำ ไตรมำส 1 = 36%, ไตรมำส 2 = 57%, ไตรมำส 3 = 80%, ไตรมำส 4 = 100% 

ที่มำ : กองบริหำรกำรคลัง  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ; เผยแพร่ 10 ต.ค. 65
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รำยละเอยีดจ ำแนกงบรำยจำ่ย

ล ำดับ งบรำยจ่ำย งปม. (บำท)
1 งบด ำเนินงำน 

1.1 งบด ำเนินงำนค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร พตส. / ฉ.11,12 / คชจ.บุคลำกร อื่นๆ
(ค่ำ คตส./ค่ำประกันสังคมฯ/ค่ำกองทุนทดแทนฯ) 56,779,006.49

1.2 งบด ำเนินงำนขั้นต่ ำ (ค่ำสำธำรณูปโภค) 935,200.00
1.3 งบด ำเนินงำนภำรกิจพื้นฐำน (สสจ./สสอ.) 2,462,780.00
1.4 งบด ำเนินงำน กสธ. จัดสรรเพ่ิมเติมปลำยปีงบประมำณ

(ค่ำสำธำรณูปโภค/ค่ำตอบแทน/ค่ำใช้สอย และค่ำวัสดุ) 200,000.00
1.5 งบด ำเนินงำนภำรกิจยุทธศำสตร์

-งบ ITA 10,300.00
-งบค่ำตอบแทน คกก.โรคติดต่อ 26,000.00

149
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ล ำดับ งบรำยจ่ำย งปม. (บำท)
1 งบด ำเนินงำน (ต่อ)

1.5 งบด ำเนินงำนภำรกิจยุทธศำสตร์
-งบศูนย์พึ่งได้ 52,800.00
-งบรำชทัณฑ์ปันสุข 9,600.00
-งบค่ำตอบแทนงำนนิติเวช 46,700.00 
-งบสนับสนุนบริหำรจัดกำรขยะและสิ่งแวดล้อม 224,520.00
-งบพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพชำวต่ำงชำติ 230,000.00
-งบแรงงำนต่ำงด้ำวและเหยื่อจำกกำรค้ำมนุษย์ 80,000.00
-งบยำเสพติด 2,547,900.00 
-งบระบบสุขภำพปฐมภูมิเข้มแข็ง (PCC, พชอ.) 813,000.00
-งบสนับสนุนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ รองรับสังคมผู้สูงอำยุ 100,000.00

รำยละเอยีดจ ำแนกงบรำยจำ่ย (ตอ่)
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ล ำดับ งบรำยจ่ำย งปม. (บำท)
1 งบด ำเนินงำน (ต่อ)

1.6 งบด ำเนินงำน : เบิกแทนกรมอนำมัย 
(กำรควบคุมและป้องกันโรคขำดสำรไอโอดีน) 5,000.00

1.7 งบด ำเนินงำน : เบิกแทน อย.
(คชจ.เก็บตัวอย่ำงผลิตภัณฑ์เสริมอำหำร) 4,000.00

2 งบเงินอุดหนุน (งบโครงกำรโรคหนอนพยำธ)ิ 30,000.00
3 งบรำยจ่ำยอื่น  (งบเบิกแทน  ส ำนักงำน ป.ป.ส.) 779,900.00
4 งบกลำง   (กสธ. จัดสรร พ.ต.ส. ปลำยปีงบประมำณ) 1,633,208.93
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ภำพรวมเขตฯ 6 เบกิจำ่ยได ้ รอ้ยละ 99.75 ภำพรวมประเทศ เบกิจำ่ยได ้รอ้ยละ 99.81

ล ำดับ เขต 6 
(เฉพำะ สสจ.)

เงินประจ ำงวด
ที่ได้รับ (บำท)

เบิกจ่ำย (บำท)
เบิกจ่ำย
(ร้อยละ)

คงเหลือ
(บำท)

1 สสจ.ฉะเชิงเทรำ 64,526,806.49 64,526,806.49 100.00 0.00
2 สสจ.สระแก้ว 48,214,479.00 48,212,746.38 100.00 1,732.62
3 สสจ.สมุทรปรำกำร 44,772,021.00 44,769,505.50 99.99 2,515.50
4 สสจ.ปรำจีนบุรี 31,743,483.20 31,733,483.20 99.97 10,000.00
5 สสจ.ตรำด 27,770,225.68 27,741,490.40 99.90 28,735.28
6 สสจ.ชลบุรี 87,261,648.00 87,053,218.89 99.76 208,429.11
7 สสจ.ระยอง 34,139,714.31 34,057,447.31 99.76 82,267.00
8 สสจ.จันทบุรี 44,581,021.00 44,425,749.41 99.65 155,271.59

สรุปผลกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ งบด ำเนินงำน รำยจังหวัดในเขตสุขภำพที่ 6 ณ วันที่ 30 กันยำยน  2565

หมำยเหตุ : เกณฑ์เป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ งบรำยจ่ำยประจ ำ ไตรมำส 1 = 36%, ไตรมำส 2 = 57%, ไตรมำส 3 = 80%, ไตรมำส 4 = 100% 

ท่ีมำ : กองบริหำรกำรคลัง  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ; เผยแพร่ 10 ต.ค. 65
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สรุปผลกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ งบด ำเนินงำน ภำพรวมของประเทศ 
(เฉพำะในส่วนของส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด) ณ วันที่ 30 กันยำยน  2565

เบิกจ่ำยได้ร้อยละ 99.30-99.99
รวม 51 จังหวัด 

(คิดเป็นร้อยละ 67.11)

เบิกจ่ำยได้ร้อยละ 100
รวม 25 จังหวัด 

(คิดเป็นร้อยละ 32.89)

ผลกำรเบิกจ่ำยงบด ำเนินงำน ร้อยละ 100 จ ำนวน 25 จังหวัด
ประกอบด้วย สสจ.พิษณุโลก, สสจ.แพร่, สสจ.ตาก, สสจ.ฉะเชิงเทรา
สสจ.นครพนม, สสจ.ภูเก็ต, สสจ.สตูล, สสจ.นราธิวาส,
สสจ.พะเยา, สสจ.ชุมพร, สสจ.ศรีสะเกษ,              
สสจ.สมุทรสงคราม, สสจ.อุดรธานี, สสจ.บุรีรัมย์, 
สสจ.สกลนคร, สสจ.มุกดาหาร, สสจ.พัทลุง, สสจ.ปัตตานี,   
สสจ.อ่างทอง, สสจ.สมุทรสาคร, สสจ.สระแก้ว,        
สสจ.สิงห์บุรี, สสจ.เพชรบุรี, สสจ.ยะลา, สสจ.ล าปาง
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ผลการด าเนนิงานทีส่ าคัญ เร ือ่ง จงัหวดัทีข่บัเคลือ่นกำรพฒันำสูจ่งัหวดัใชย้ำอยำ่งสมเหตุผล
(RDU province) ตำมเกณฑท์ีก่ ำหนด

154

วตัถปุระสงค์

เป้าหมาย/ตัวชีว้ดั

วธิกีารด าเนนิงาน

ผลการด าเนนิงาน
ปัญหา/อปุสรรค

ขอ้เสนอแนะ

ทีม่า/ความเป็นมา รางวลั/ความภาคภมูใิจ/ประโยชน์

• คณะกรรมการพัฒนาระบบยาแหง่ชาตไิดม้มีตเิห็นชอบ
แนวทางการขบัเคลือ่นสูป่ระเทศใชย้าอยา่งสมใน 
พ.ศ.2561 เพือ่ใหป้ระชาชนปลอดภัยจากการใชย้า
มคีวามรอบรู ้และดแูลสขุภาพตนเองเบือ้งตน้ได ้

• จังหวัดใชย้าอยา่งสมเหตผุลอยูใ่นยทุธศาสตร ์
Service Excellence มุง่เนน้ใหม้กีารจัดการเชงิระบบ
มชีมุชนเป็นศนูยก์ลาง พัฒนาใหเ้กดิอ าเภอใชย้าอยา่ง
สมเหตผุล และจังหวัดใชย้าอยา่งสมเหตผุล เพือ่มุง่สู่

ประเทศใชย้าอยา่งสมเหตผุลตอ่ไป  

• เพือ่ขบัเคลือ่นการพัฒนาระบบสขุภาพใหม้กีารใช ้

ยาอยา่งสมเหตผุล ในระดบัจังหวัดและอ าเภอ

• เป้าหมายกระทรวง : รอ้ยละ 50 ของจังหวัด
ทัง้หมดในประเทศผา่นเกณฑท์ีก่ าหนด

• เกณฑท์ีก่ าหนด คอื จังหวัดมกีารพฒันาอ าเภอใช ้

ยาอยา่งสมเหตผุลอยา่งนอ้ย 1 อ าเภอ 

• จังหวัดชีแ้จงเป้าหมาย และแนวทางการด าเนนิงานกบั
คณะกรรมการ ผูร้ับชอบงาน และผูเ้กีย่วขอ้งทัง้ระดับ
จังหวัด และระดบัอ าเภอ

• ตดิตาม ก ากบั หาแนวทางแกไ้ขปัญหา และรายงานผล
การด าเนนิงานระหวา่งจังหวดัและอ าเภอในทกุไตรมาส

• จังหวัดฉะเชิงเทรา ผ่านเกณฑ์จังหวัดที่
ขับเคลือ่นการพัฒนาสู่จังหวัดใชย้าอยา่งสม
เหตผุล (RDU province) ปีงบประมาณ 2565
โดยเป็น 1 ใน 2 จังหวัดของเขตสขุภาพที ่6
ทีส่ามารถผา่นเกณฑด์งักลา่ว

• การสรา้งความเขา้ใจ ความตระหนักถึง
ความส าคัญในการใชย้าอย่างสมเหตุผลกับ
บคุลากรทางการแพทย์

• สรา้ง Health literacy ในการใชย้าใหก้บั
ประชาชน

• พัฒนาระบบการรายงานใหส้อดคลอ้งกับการ
ด าเนนิงาน

ผูรั้บผดิชอบ

น.ส.พรสวรรค ์อมิาม ีเภสชักรช านาญการ
กลุม่งานคุม้ครองผูบ้รโิภคและเภสชัสาธารณสขุ

• ความเขา้ใจ ความตระหนักถึงปัญหาและ
ความส าคัญในการใชย้าอย่างสมเหตุผล ของ
บคุลากรการแพทย ์และประชาชน

• ความคลาดเคลือ่นของขอ้มลูทีร่ายงานใน HDC 
และประมวลผลขอ้มลูใน HDC ยังมจีดุบกพรอ่ง

• จังหวัดฉะเชงิเทรา ผา่นเกณฑจั์งหวัดทีข่บัเคลือ่นการ
พัฒนาสูจั่งหวัดใชย้าอยา่งสมเหตผุล (RDU province)

• มอี าเภอใชย้าอยา่งสมเหตผุล 5 แหง่ (จาก 11แหง่) 
คดิเป็นรอ้ยละ 45.40 ไดแ้ก ่
1. อ าเภอเมอืงฉะเชงิเทรา
2. อ าเภอบางน ้าเปรีย้ว
3. อ าเภอบา้นโพธิ์
4. อ าเภอทา่ตะเกยีบ
5. อ าเภอคลองเขือ่น  
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ผลการด าเนนิการ
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ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่าน

ร้อยละการผ่านเกณฑ ์จังหวัด RDU

เขตสุขภาพที ่6 ผ่าน 2 จาก 8 จังหวัด (25%)

ผ่านเกณฑ์

ไม่ผ่าน

ชลบุรี สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา ระยอง สระแก้ว จันทบรีุ ปราจนี ตราด

       

ผลกำรด ำเนนิงำนทีส่ ำคญั เร ือ่ง จงัหวดัทีข่บัเคลือ่นกำรพฒันำสูจ่งัหวดัใชย้ำอยำ่งสมเหตุผล
(RDU province) ตำมเกณฑท์ีก่ ำหนด

จังหวัดฉะเชงิเทรา ผา่นเกณฑจั์งหวัดที่
ขบัเคลือ่นการพัฒนาสูจั่งหวัดใชย้าอยา่งสม
เหตผุล (RDU province) ปีงบประมาณ 2565
โดยเป็น 1 ใน 2 จังหวัดของเขตสขุภาพที ่6
ทีส่ามารถผา่นเกณฑด์งักลา่ว
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ผลการด าเนนิงานทีส่ าคัญ เรือ่ง รางวัล อย.ควอลติี ้อวอรด์ ประจ าปี 2565
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วตัถปุระสงค์

เป้าหมาย/ตัวชีว้ดั

วธิกีารด าเนนิงาน

ผลการด าเนนิงาน

ขอ้เสนอแนะ

ทีม่า/ความเป็นมา
รางวลั/ความภาคภมูใิจ/ประโยชน์

• ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา ไดจั้ดใหม้ี
โครงการส่งเสรมิคุณภาพการประกอบการผลติ
ผลติภัณฑส์ขุภาพ (อย.ควอลติี ้อวอรด์) ประจ าปี 
2565 โดยคัดเลอืกผลติภัณฑส์ขุภาพดเีดน่ และ
สถานประกอบการดเีด่นต่างๆ ไดแ้ก่ อาหาร ยา 
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ส มุ น ไ พ ร  เ ค รื่ อ ง มื อ แ พ ท ย ์
เครือ่งส าอาง วัตถอุันตรายทีใ่ชใ้นบา้นเรอืน และ
ผลติภัณฑส์ขุภาพชมุชน

• เพื่อเป็นการเชดิชูเกยีรตแิละเป็นก าลังใจใหแ้ก่
สถานประกอบการที่ด าเนินงานอย่างมคีุณภาพ
และเ ป็นการกระตุ น้ ให ส้ถานประกอบการ
ผลติภัณฑส์ุขภาพใหไ้ดม้าตรฐานและปลอดภัย
ตอ่ผูบ้รโิภค

• สง่เสรมิสถานประกอบการดา้นผลติภัณฑส์ขุภาพ
ใหม้คีณุธรรมและจรยิธรรมในการผลติผลติภัณฑ์
สขุภาพอยา่งปลอดภัย

• สสจ.ฉะเชงิเทรา ด าเนนิการคัดเลอืกวสิาหกจิชมุชน
กลุ่มขนมบา้นบุญมี เขา้ร่วมคัดเลือกรางวัล อย.         
ควอลติี้ อวอร์ด พรอ้มทัง้ลงพื้นที่พัฒนาสถานที่
ผลติ และจัดเตรยีมเอกสารประกอบการคดัเลอืก

• วิสาหกจิชุมชนกลุ่มขนมบา้นบุญมี อ าเภอ
บางคลา้ จังหวัดฉะเชงิเทรา จ านวน 2 รางวัล 
ไดแ้ก ่
1. รางวัล อย.ควอลติี ้อวอรด์ ดา้นสถาน

ประกอบการผลติภัณฑส์ขุภาพชมุชน และ   
2 . ร างวั ล  อย .ควอลิตี้  อ วอร์ด  ด า้น

ผลติภัณฑ์สุขภาพดีเด่น ประเภทส่งเสรมิฐาน
รากเศรษฐกจิ 

• ประชาสมัพันธใ์หผู้ป้ระกอบการและประชาชน
เห็นถึงความส าคัญของรางวัล อย.ควอลิตี้
อวอรด์

• ผลกัดนัสถานประกอบการทีม่โีอกาสพัฒนา มี
การศึกษาดูงานสถานประกอบการที่ได ้
มาตรฐาน สถานประกอบการตน้แบบ

• ร่วมมอืกับหน่วยงานอืน่ เพือ่ร่วมกันสนับสนุน
ผูป้ระกอบการทีส่นใจ

ผูรั้บผดิชอบ

นางผณนิทร สงัขสทุธิ ์เภสชักรช านาญการ
นางปราณี สายพณิ นักวชิาการสาธารณสขุ
กลุม่งานคุม้ครองผูบ้รโิภคและเภสชัสาธารณสขุ

• ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา ไดพ้จิารณา
คัดเลือกผลติภัณฑ์สุขภาพและสถานประกอบการ
ผลติภัณฑส์ขุภาพทีผ่่านหลักเกณฑแ์ละสมควรไดร้ับ
รางวัลอย.ควอลติี ้อวอรด์ ประจ าปี พ.ศ.2565 ไดแ้ก่
วสิาหกจิชุมชนกลุ่มขนมบา้นบุญมี อ าเภอบางคลา้ 
จังหวัดฉะเชงิเทรา ไดร้ับรางวัล ผลติภัณฑ์สุขภาพ
ดเีด่น ประเภทส่งเสรมิฐานรากเศรษฐกจิ และรางวัล
สถานประกอบการผลติภัณฑส์ขุภาพดเีดน่
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ผลงานเด่น  รางวัล อย.ควอลติี ้อวอรด์ ประจ าปี 2565
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ขอ้มลูรางวลั

• วสิาหกจิชมุชนกลุม่ขนมบา้นบญุม ีอ าเภอ
บางคลา้ จังหวดัฉะเชงิเทรา จ านวน 2
รางวลั ไดแ้ก ่
1. รางวลั อย.ควอลติี ้อวอรด์ ดา้นสถาน
ประกอบการผลติภัณฑส์ขุภาพชมุชน และ   
2.รางวลั อย.ควอลติี ้อวอรด์ ดา้นผลติภัณฑ์
สขุภาพดเีดน่ ประเภทสง่เสรมิฐานราก
เศรษฐกจิ 

• รับรางวลั เมือ่วนัที ่22 ธันวาคม 2565
ณ โรงแรมมริาเคลิ แกรนด ์คอนเวชัน่
กรงุเทพฯ โดยนายอนุทนิ ชาญวรีกลู 
รองนายกรัฐมนตรแีละรัฐมนตรวีา่การกระทรวง
สาธารณสขุ เป็นประธานในพธิมีอบรางวลั
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ภาคผนวก
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การสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้เริ่มขึ้นใน ปี พ.ศ. 2458  ตั้งอยู่ท่ีศาลากลางจังหวัดฉะเชิงเทรา  
เรียกว่า แผนกอนามัยจังหวัดฉะเชิงเทรา  สังกัดกรมสาธารณสุข   กระทรวงมหาดไทย มีหัวหน้า คือ นายแพทย์
อนามัยจังหวัด  

เมื่อวันท่ี  20 กุมภาพันธ์ 2514  ได้รับงบประมาณใหม่  ย้ายมาตั้งที่  เลขที่  186/1 ถนนยุทธ
ด าเนิน  ต าบลหน้าเมือง อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา และส านักงานเทศบาลเมืองฉะเชิงเทรามีการ
เปลี่ยนแปลงเลขที่ เป็น 31 ถนนยุทธด าเนิน อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา  เมื่อวันท่ี 9 มิถุนายน 2549  เนื้อท่ี  3 ไร่ 12
ตารางวา  ซ่ึงเป็นเน้ือที่ของที่ราชพัสดุ และใช้เป็นสถานท่ีตั้งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรามาจนถึง
ปัจจุบัน
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1. พ.ต.หลวงวรวุฒิ พ.ศ. 2458 – 2480
2. ขุนเปลื้องประชาพาธ พ.ศ. 2480 – 2489
3. ขุนวิศาลเวชกิจ พ.ศ. 2489 – 2498
4. นายแพทย์สมหวัง  สมใจ พ.ศ. 2598 – 2502
5. นายแพทย์ชัชวาล   วีระพันธ์ พ.ศ. 2502 – 2503
6. นายแพทย์ธนัญชย ์ ทัพภวิมล พ.ศ. 2503 – 2504
7. นายแพทย์มาลา     พักตรพันธานนท์ พ.ศ. 2504 – 2514
8. นายแพทย์ถาวร      แพทยารักษ์ พ.ศ. 2514 – 2516 
9. นายแพทย์จ านงค์    ฉิมะพันธ์ พ.ศ. 2516 – 2518

10. นายแพทย์มาลา      พักตรพันธานนท์ พ.ศ. 2518 – 2526
11. นายแพทย์ถาวร      แพทยารักษ์ พ.ศ. 2526 – 2531
12. นายแพทย์สมพงษ์   จันทขันธ์ พ.ศ. 2531 – 2532
13. นายแพทย์ชอบ       ดียิ่ง พ.ศ. 2532 – 12 มิถุนายน 2537
14. นายแพทย์อภชิัย     ศิริวิวัฒน์ 13 มิถุนายน 2537 - 14 ธันวาคม 2541
15. นายแพทย์ชาย       จิรวิศัลย์  (รก.) 15 ธันวาคม 2541 - 7  พฤศจิกายน 2542
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16. นายแพทย์ธวัชชัย     วานิชกร 8 พฤศจิกายน 2542 – 6 มกราคม 2545
17. นายแพทย์วิวัฒน์      วิริยะกิจจา 7 มกราคม 2545 –28 กุมภาพันธ์ 2545
18. นายแพทย์ธวัชชัย     วานิชกร 1 มีนาคม 2545 – 23 พฤษภาคม 2547
19. นายแพทย์สะอาด     วีระเจริญ 24 พฤษภาคม 2547 – 10 สิงหาคม 2547
20. นายแพทย์วัฒนา      กาญจนกามล 11 สิงหาคม 2547 – 18 กรกฎาคม 2550
21. นายอภิชาต            รอดสม 19 กรกฎาคม 2550 – 2555
22. นายแพทย์ไพศาล     ดั่นคุ้ม พ.ศ. 2555 – 2556
23. นายแพทย์วีรพล       นิธิพงศ์ พ.ศ. 2556 – 2557
24. นายแพทย์ประสิทธิ์   คงเคารพธรรม พ.ศ. 2557 – 2559
25. นายแพทย์ปรารถนา  ประสงค์ดี พ.ศ. 2559 – 2561
26. นายแพทย์มณเฑยีร   คณาสวัสดิ์ พ.ศ. 2561 – 2565 
27. นายแพทย์ศรศีักด์ิ     ตั้งจิตธรรม พ.ศ. 2565 – ปัจจุบัน
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1 กลุ่มงานบริหารทั่วไป
2 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข
3 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
4 กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
5 กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ
6 กลุ่มกฎหมาย  
7 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิต และยาเสพติด
8 กลุ่มงานประกันสุขภาพ
9 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ
10 กลุ่มงานทันตสาธารณสุข
11 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
12 กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย
13 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
14 กลุ่มงานสื่อสารองค์กร
15 ส านักเลขานุการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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