
    

 

 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนประเมินผลและประชุมประจำเดือน ครั้งท่ี 11/๒๕๖๖   
วันท่ี  27  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖   

ณ ห+องประชุมสิริโสธร อาคารทันตกรรมและแพทย0แผนไทย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
คณะกรรมการผู+มาประชุม 

1) นายศรีศักด์ิ  ต้ังจิตธรรม นายแพทย�สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
2) นางนิตยา มิลส� ผู'อำนวยการโรงพยาบาลพุทธโสธร 
3) นายกสิวัฒน� ศรีประดิษฐ� นายแพทย�เชี่ยวชาญ (ด'านเวชกรรมป4องกัน) 
4) นายสมบัติ ท่ังทอง นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด'านส6งเสริมพัฒนา) รก. 
5) นายชาญเลขา กุลละวณิชย� นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด'านบริการทางวิชาการ) 
6) นางลาวัณย� อมรรัตน� นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
7) นางสาวยุพิน หงษ�วะชิน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
8) นางสาวสราพร มัทยาท รองผู'อำนวยการฝ=ายการแพทย� คนท่ี 1 โรงพยาบาลพุทธโสธร  
9) นายดิเรก ภาคกุล ผู'อำนวยการโรงพยาบาลบางคล'า 

10) นางสาวพัฒนี ศีตะจิตต� ผู'อำนวยการโรงพยาบาลบางน้ำเปรี้ยว (แทน) 
11) นายสุธน  คุณรักษา ผู'อำนวยการโรงพยาบาลบางปะกง  
12) นายวันชัย ศรีพุก ผู'อำนวยการโรงพยาบาลบ'านโพธิ์ (รก.)  
13) นางอุไร ศิลปกิจโกศล ผู'อำนวยการโรงพยาบาลพนมสารคาม 
13) นางสาวญาดา ไพหารวิจิตรนุช ผู'อำนวยการโรงพยาบาลราชสาส�น (รก.) 
14) นายสันติ สัมฤทธิ์มโนพร ผู'อำนวยการโรงพยาบาลสนามชัยเขต (รก.) 
15) นางสาวทิพวรรณ   ไชยประการ ผู'อำนวยการโรงพยาบาลแปลงยาว 
16) นายเกริกภัทร ลิมปพยอม ผู'อำนวยการโรงพยาบาลท6าตะเกียบ  
17) นางสาววิพัชรินทร� ทรงเดชาพัฒน� ผู'อำนวยการโรงพยาบาลคลองเข่ือน  
18) นายสมเจตน� สถิตสมิทธิ์ สาธารณสุขอำเภอเมืองฉะเชิงเทรา  
19) นายศักด์ิชัย วินิจสกุลไทย สาธารณสุขอำเภอบางคล'า 
20) นายกฤษดา พรหมสุวรรณ� สาธารณสุขอำเภอบางน้ำเปรี้ยว  
21) นางสาวบุษกร รำไพยะกุล สาธารณสุขอำเภอบางปะกง  
22) นายมานิตย� ชุ6มชูจันทร� สาธารณสุขอำเภอบ'านโพธิ์ 
23) นายเบญจพล สุวรรณะ สาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม  
24) นายสุทัศน� เสียงไพโรจน� สาธารณสุขอำเภอราชสาส�น  
25) นายธวัชชัย บุญศักด์ิ สาธารณสุขอำเภอสนามชัยเขต (แทน)    
26) นางสาวจันทร ศรีสุรักษ� สาธารณสุขอำเภอแปลงยาว 
27) นายบุญฤทธิ์ เฮ็งไล' สาธารณสุขอำเภอท6าตะเกียบ  
28) นางศิริพร สุขประเสริฐ สาธารณสุขอำเภอคลองเข่ือน  
29) นางสกลวรรณ ม6วงสี หัวหน'ากลุ6มงานบริหารท่ัวไป  
30) นางรุ6งรัตน� ห'องทองคำ หัวหน'ากลุ6มงานพัฒนายุทธศาสตร�สาธารณสุข  
31) นางกรองทิพย� เจริญบูลย�วิวัฒน� หัวหน'ากลุ6มงานประกันสุขภาพ  
32) นายสุพจน� กังใจ หัวหน'ากลุ6มงานควบคุมโรคติดต6อ  
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33) นางวิภา อัครานนทสิทธิ์ หัวหน'ากลุ6มงานส6งเสริมสุขภาพ 
34) นางพิชิดา ตัญญบุตร หัวหน'ากลุ6มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  

   35) นางสาวสุธิชา การเจน หัวหน'ากลุ6มงานทันตสาธารณสุข (แทน) 
36) นางลลิตา พรพนาวัลย� หัวหน'ากลุ6มงานคุ'มครองผู'บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
37) นายพีระพล ต6วนภูษา หัวหน'ากลุ6มงานอนามัยสิ่งแวดล'อมและอาชีวอนามัย  
38) นายเดชชัย สินเจริญ หัวหน'ากลุ6มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
39) นางสาวพรพิมล แน6นหนา หัวหน'ากลุ6มกฎหมาย 
40) นางวิภาวี สุวรรณธร หัวหน'ากลุ6มงานการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก 
41) นายสมชาย ห'องทองคำ หัวหน'ากลุ6มงานสื่อสารองค�กร 
42) นางวันดี ทับทิมทอง หัวหน'าสำนักงานเลขานุการฯ 
43) นายอนันท� บุญช6วย ผู'แทน ผอ.รพ.สต. (ผอ.รพ.สต.แหลมประดู6 อ.บ'านโพธิ์) 
44) นางสาวกำไร มีเจริญ ประธานชมรม อสม.จังหวัดฉะเชิงเทรา (แทน) 

 
ผู+เข+าร5วมประชุม  

1) นางสาวชัชชญา ปุณญาภัสส� นายแพทย�ชำนาญการพิเศษ 
2) นายอาณัติ ประดิษแจ'ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
3) นายชาญศักด์ิ เจียมวงศากุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4) นายเมธี เมฆวิชัย นักวิชาการคอมพิวเตอร�ปฏิบัติการ 
5) นางสาวเพ็ญนภา ซันเฮม นักวิชาการคอมพิวเตอร�ปฏิบัติการ 
6) นางสาวนัทธมน  นักเสียง นักวิชาการคอมพิวเตอร�ปฏิบัติการ 
7) นางสาวนิษฐา สุกใส เจ'าพนักงานสถิติปฏิบัติงาน 
8) นางสาวภาคินี อินรัตน� นักวิเคราะห�นโยบายและแผน 
9) นายวรากร เกรียงไกรศักดา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

10) นางอุบลรัตน� แสงเมฆ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
11) นางสาวรวีวรรณ ยิ้มเนียม เจ'าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

 
คณะกรรมการผู+ไม5มาประชุม 

1) นางรัตนา จันทร ทันตแพทย�เชี่ยวชาญ 
2) นายสุวิช เศรษฐโศภณ รองผู'อำนวยการฝ=ายการแพทย� (คนท่ี 2) รพ.พุทธโสธร 
3) นางกุลธิดา สวัสดี รองผู'อำนวยการด'านบริการปฐมภูมิ รพ.พุทธโสธร  
4) นางธิติมา ไชยกูล รองผู'อำนวยการภารกิจด'านพัฒนาระบบบริการ 

  และสนับสนุนบริการด'านสุขภาพ รพ.พุทธโสธร 
5) นางวิบูลย�ศรี มุสิทธิมณี ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล'อม เทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา 
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กำหนดการประชุม  
เริ่มประชุมเวลา ๑0.00 น.  นายแพทย�ศรีศักด์ิ ต้ังจิตธรรม นายแพทย�สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
เปQนประธานในการประชุม     
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ+งให+ท่ีประชุมทราบ                
 เรื่องจากการประชุมหัวหน+าส5วนราชการ 
 มีการมอบประกาศเกียรติคุณแก6ผู'บริหารสถานศึกษา อาจารย� และนักศึกษา แก6ผู'เข'าร6วม

ประกวดและจัดแสดงสิ่งประดิษฐ� “หุ6นยนต�ช6วยฝTกหัดเดินสำหรับผู'ป=วย อัมพฤกษ�-อัมพาต” 
จำนวน 29 ราย ฝากงานท่ีเก่ียวข'องประสานงานกับวิทยาเทคนิคฉะเชิงเทรา เพ่ือศึกษาว6าเปQน
นวัตกรรมแบบไหน เผื่อจะสามารถนำมาต6อยอด ให'ใช'งานได'กับผู'ป=วย ในโรงพยาบาล 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
  
ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลและประชุมประจำเดือน 
ครั้งท่ี 10/2566 เม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม ๒๕๖6  
 รายงานการประชุมฯ จำนวน 14 หน'า รายละเอียดตามไฟล�ท่ีนำเสนอในท่ีประชุม 
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไม6มีการแก'ไข 
  
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 ไม6มี 
  
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
4.1  การขอรับเงินเพ่ิมพิเศษสำหรับแพทย0 ทันตแพทย0 และเภสัชกร ท่ีปฏิบัติงานในสถานบริการสาธารณสุข
และไม5ทำเวชปฏิบัติส5วนตัวและหรือปฏิบัติงานโรงพยาบาลเอกชน โดย กลุ5มงานบริหารท่ัวไป 
  - แพทย�  ทันตแพทย� และเภสัชกร แจ'งความประสงค�ขอรับเงินเพ่ิมพิเศษสำหรับ

แพทย� ทันตแพทย�และเภสัชกร ต้ังแต6 ๑ ธันวาคม  ๒๕66 จำนวน 1 ราย  ดังนี้  
1. นางสาวกรกมล  รัตนพันธุ�  ตำแหน6ง นายแพทย�ชำนาญการ โรงพยาบาลพุทธโสธร 
 - มีแพทย�  ทันตแพทย� และเภสัชกร แจ'งความประสงค� ขอยกเลิกรับเงินเพ่ิมพิเศษ
สำหรับแพทย� ทันตแพทย� และเภสัชกร  ต้ังแต6 ๑ ธันวาคม 2566  1 ราย ดังนี ้
1. นางสาวสุทธิลักษณ� ม่ิงไทยสงค�   ตำแหน6ง ทันตแพทย� โรงพยาบาลบางน้ำเปรี้ยว 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ  
  
4.2  การจัดทำแผนการยกระดับศักยภาพการบริการ ระยะเวลา 3 ปC พ.ศ. 2567-2569 (แผน SAP) 
โดย กลุ5มงานพัฒนายุทธศาสตร0สาธารณสุข 
 เครือข6ายบริการสุขภาพระดับจังหวัด (Province Health Service Network) (เดิม) 

โรงพยาบาลรับส6งต6อระดับต'น (First-level Referral Hospital) F1 F2 F3  
โรงพยาบาลรับส6งต6อระดับกลาง (Mid-level Referral Hospital) M1 M2  
โรงพยาบาลรับส6งต6อระดับสูง (High-level Referral Hospital) A : Advance S : Standard  
การยกระดับระบบบริการสาธารณสุข SAP  
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“เพ่ิมการเข'าถึงท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน เพ่ิมศักยภาพการบริการตามความต'องการของ
ประชาชน บริบท ศักยภาพและความพร'อมของพ้ืนท่ี” 
P : Premium  
A : Academy  
 S : Standard 
  
 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดตามไฟล�ท่ีนำเสนอในท่ีประชุม  
และท่ีประชุมเห็นชอบให'โรงพยาบาลสนามชัยเขต ปรับระดับ จาก S+ เปQน A 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ  
  
4.3  การขับเคล่ือนนโยบายยกระดับ "บัตรประชาชนใบเดียวรักษาได+ทุกท่ีในจังหวัดฉะเชิงเทรา"  
โดย กลุ5มงานประกันสุขภาพ 
 การขับเคลื่อนนโยบาย ยกระดับ 30 บาท บัตรประชาชนใบเดียวรักษาได'ทุกท่ีภายในจังหวัด

ฉะเชิงเทรา  
เป4าหมายการพัฒนาระบบ บัตรประชาชนใบเดียว รักษาได'ทุกท่ี คือ   
1. เชื่อมโยงข'อมูลสุขภาพหน6วยบริการทุกระดับ 
2. เพ่ืออำนวยความสะดวกแก6ประชาชนในการรับบริการ 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพ และคุณภาพการให'บริการ 
กรอบการพัฒนา บัตรประชาชนใบเดียว รักษาได'ทุกท่ี คือ   
1. พัฒนาระบบบันทึกข'อมูล 
2. พัฒนาระบบยืนยันตัวตน 
3. พัฒนาระบบ MOPH Data Hub 
4. พัฒนาระบบเชื่อมต6อประชาชน 
ผลท่ีคาดว6าจะได'รับ 
1. ประวัติสุขภาพอิเล็กทรอนิกส�แสดงบนมือถือ 
2. บริการ รับ-ส6งยา ทางไปรษณีย� 
3. นัดหมายออนไลน�และการแจ'งเตือน (คลินิกฝากครรภ� ทันตกรรม กายภาพบำบัด) 
4. การแพทย�ทางไกล และเภสัชกรรมทางไกล สำหรับผู'ป=วยโรคเรื้อรัง และผู'ป=วยจิตเวช / 
ยาเสพติด 
5. การดูแลผู'ป=วยท่ีบ'าน 
6. การเบิกจ6ายกับกองทุนสุขภาพ ผ6านระบบ Financial Data Hub 
7. การส6งต6อการรักษาโดยไม6ใช'ใบส6งต6อ 



 ๕
สืบเนื่อง จากการประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการเรียกเก็บค6าบริการทางการแพทย� 
จังหวัดฉะเชิงเทรา วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2566 
จะขอมติท่ีประชุม กวป. ดังนี้ 
1. การขับเคลื่อนนโยบายยกระดับ 30 บาท บัตรประชาชนใบเดียว รักษาได'ทุกท่ี 
ภายในจังหวัดฉะเชิงเทรา เริ่ม 1 มกราคม 2567 
2. แนวทางการใช'สิทธิหลักประกันสุขภาพ 
 - เปQนผู'สิทธิบัตรประกันสุขภาพ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 - กรณีอุบัติเหตุ/ เจ็บป=วยฉุกเฉิน/ ผู'ป=วยนอกข'ามตำบล /ข'ามอำเภอ : (OP AE) 
 - กรณี OP Refer ข'ามหน6วยบริการประจำ 
 - บริการ OP ไม6มีหนังสือส6งต6อ ไม6ใช6กรณีนัดหมาย ไม6ใช6อุบัติเหตุฉุกเฉิน  
             : (OP Anywhere) 
3. เง่ือนไขการขอรับค6าใช'จ6าย  
 - ประชาชนต'องลง DID หมอพร'อม เพ่ือจะได'ดูข'อมูลประวัติการรักษา ได'ทุกหน6วย
บริการท่ีไปรับบริการ  
 - จัดส6งข'อมูลในรูปแบบ Electronic file (Excel)  
 - หน6วยบริการตรวจสอบการเรียกเก็บ  
 - กลุ6มงานประกันสุขภาพ สสจ. ฉช. ทำหน'าท่ีในการ Clearing house 
4. การจ6ายค6ารักษาพยาบาล  
 - กรณี OP AE ,OP REFER จ6ายตามจริงไม6เกิน 700 บาท /visit  
 - กรณี OP Anywhere (บัตรประชาชนใบเดียวในจังหวัดฉะเชิงเทรา รักษาได'ทุกท่ี) 
จ6ายแบบประกันสังคม คือ จ6ายตามสัดส6วนต'นทุน S : A : P รพ.ชุมชน 400 :  
รพ.พนมสารคาม ๖๐๐ : รพ.พุทธโสธร ๗๐๐ 
5. การขอเงินกัน Virtual account ป� 2567  
 - ปรับเงินค'างจ6ายไตรมาส 4 จำนวน 10,020,744.09 บาท 
 - ค6ารักษาพยาบาลกรณีปฐมไร'รอยต6อ ป� 2566 จำนวน 750,897.01 บาท  
มติท่ีประชุม จากวงเงินเดิม 10% ให'เพ่ิมเปQน 12 % สำหรับจ6าย กรณี OP AE , OP REFER 
10% และ กรณี OP Anywhere ๒% 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ และ นำข'อมูลเงินค'างจ6ายไตรมาส 4 ส6งข'อมูลให'โรงพยาบาลพุทธโสธร เพ่ือหักจาก
เงินประกันสังคมของแต6ละโรงพยาบาลต6อไป 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
๕.๑  รายงานการเฝNาระวังทางระบาดวิทยาประจำเดือน พฤศจิกายน 256๖  โดย กลุ5มงานควบคุมโรคติดต5อ     
 รายงานการเฝ4าระวังทางระบาดวิทยาจังหวัดฉะเชิงเทรา ต้ังแต6วันท่ี 1 มกราคม –25 

พฤศจิกายน 2566จากบัตร รายงาน ผู'ป=วย (รง.506) จำนวนบัตรท้ังสิ้น 35,125 ฉบับ 
รายงานทันเวลาจำนวน 35,125 ฉบับ คิดเปQนร'อยละ 100 

  

 
5.2 รายงานสถานการณ0โรค Hot Issue โดย กลุ5มงานควบคุมโรคติดต5อ     
 สถานการณ0โรคไข+เลือดออก  
 นับต้ังแต6วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2566 ข'อมูลจากสำนักระบาดฯ 

ประเทศไทยมีผู'ป=วยไข'เลือดออกท้ังหมด 132,126 ราย อัตราป=วย 199.79 ต6อแสนฯ    
มีรายงานผู'เสียชีวิต จำนวน 142 ราย สำหรับเขตสุขภาพท่ี 6 มีผู'ป=วยไข'เลือดออก 19,617 
ราย อัตราป=วย 313.78 ต6อแสนฯ มีรายงานผู'เสียชีวิต จำนวน 31 ราย อัตราป=วยตายร'อย
ละ 0.16 จังหวัดฉะเชิงเทรา ได'รับรายงานผู'ป=วยโรค ไข'เลือดออกจำนวนท้ังสิ้น 770 ราย  
คิดเปQนอัตราป=วย 105.96 ต6อประชากรแสนคน เสียชีวิต 2 ราย (อัตราป=วยเปQนลำดับท่ี 8 
ของเขต ลำดับท่ี 64 ของประเทศ)รายละเอียดตามไฟล�ท่ีนำเสนอในท่ีประชุม 

  
 สรุปสถานการณ0ผู+สัมผัสสัตว0ปCกปVวยตาย ปC 2566  
 จำนวนพ้ืนท่ีพบสัตว�ป�กถึงป�จจุบัน จำนวน 6 จุด พ้ืนท่ี 3 ตำบล ของอำเภอบางน้ำเปรี้ยว 

จำนวนผู'สัมผัสสัตว�ป�กป=วยตาย 52 คน 
ครบกำหนดเฝ4าระวังติดตามอาการป=วย 52 คน 
กำลังเฝ4าระวังติดตามอาการป=วย 0 คน 
และในวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 จะมีการซ'อมแผนไข'หวัดนก ขอเชิญทุกอำเภอเข'าร6วมซ'อม
แผนในครั้งนี้ด'วย 
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 โครงการค+นหาและคัดกรองวัณโรคจังหวัดฉะเชิงเทรา ปCงบประมาณ 2567 
 

  
  
 รายงานผลการดําเนินงาน : นโยบายเร5งรัดวัคซีน HPV 100 วัน จังหวัดฉะเชิงเทรา 

  
มติท่ีประชุม   รับทราบ  
  
5.3 ติดตามและรายงานความก+าวหน+าของการดำเนินงานด+านส5งเสริมสุขภาพ โดย กลุ5มงานส5งเสริมสุขภาพ 
5.3.1  ส5งเสริมการมีบุตร 
 ความก'าวหน'าการดำเนินงานคลินิกส6งเสริมการมีบุตร  

1. สำรวจทรัพยากรในการจัดบริการคลินิกส6งเสริมการมีบุตร และแนวทางการขับเคลื่อน 
นโยบายส6งเสริมการมีบุตร ทุกโรงพยาบาล  
2. กรมอนามัย จัดอบรมพัฒนาศักยภาพผู'ให'บริการดูแลรักษาภาวะมีบุตรยาก MD Level 1 
เม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2566 (สูตินรีแพทย�และผู'รับผิดชอบงานของทุกโรงพยาบาล)  
3. กรมอนามัย กำหนดจัดการอบรม MD Level 2 (การทำ IUI) จำนวน 2 รุ6น ๆ ละ 2 วัน  
ณ โรงพยาบาลราชวิถี กลุ6มเป4าหมาย : เขตสุขภาพละ 1 ทีมต6อรุ6น (1 ทีม ประกอบด'วย  
สูตินรีแพทย� , พยาบาลวิชาชีพ , นักเทคนิคการแพทย�)  
- รุ6นท่ี 1 ระหว6างวันท่ี 12-13 ธันวาคม 2566 และ รุ6นท่ี 2ระหว6างวันท่ี 9-10 มกราคม 
2567 และผู'ผ6านการอบรมจะต'องทำหน'าท่ีเปQนครู ก.  
 



 ๘
4. ศูนย�อนามัยท่ี 6 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู'ให'บริการด'าน การให'คำปรึกษา 
“ส6งเสริมการมีบุตร” ณ โรงแรมเจปาร�ค จังหวัดชลบุรี (วันท่ี 23-24 พฤศจิกายน 2566) 
และจัด Kick Off ส6งเสริมการมีบุตร เขตสุขภาพท่ี 6 เม่ือวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2566 
5. โรงพยาบาลพุทธโสธร เตรยีมความพร'อมเป�ดคลินิกส6งเสริมการมีบุตร  
- ห'องสำหรับทำหัตถการ IUI  
- การให'คำปรึกษา  
- ทำโครงการจัดซ้ือเครื่องมือ อุปกรณ�ต6างๆ ในการทำหัตถการ คาดว6าจะเป�ดให'บริการก6อน
วันท่ี 15 ธันวาคม 2566 
รายละเอียดตามไฟล�ท่ีนำเสนอในท่ีประชุม 

  
5.3.2  ความก+าวหน+าการดำเนินงาน วัดส5งเสริมสุขภาพ และ พระคิลานุป[ฏฐาก 
 เป4าหมายการขับเคลื่อนฯ ป� 2567 

ร'อยละ 50 วัดส6งสริมสุขภาพผ6านเกณฑ� (1,271 แห6ง) 
- โบสถ�ส6งเสริมส6งเสริมสุขภาพ จังหวัดละ 1 แห6ง 
- มัสยิดส6งเสริมสุขภาพจังหวัดละ 1 แห6ง 
- ร'อยละ 25 พระสงฆ�มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค� (เป4าหมาย 
การสำรวจร'อยละ 20) พระคิลานุป�ฏฐาก 1 รูป : ตำบล 
รายละเอียดตามไฟล�ท่ีนำเสนอในท่ีประชุม 

ประธาน  ในการประชุมครั้งต6อไป ให'อำเภอสนามชัยเขต ท6าตะเกียบ และแปลงยาว มานำเสนอข'อมูลฯ 
มติท่ีประชุม   รับทราบ  
  
5.4 สรุปตัวช้ีวัดนโยบายและยุทธศาสตร0มุ5งเน+น ของ สสจ.ฉะเชิงเทรา ปCงบประมาณ 2567  
โดย กลุ5มงานพัฒนายุทธศาสตร0สาธารณสุข 
 สรุปตัวชี้วัดนโยบายและยุทธศาสตร�มุ6งเน'น ของ สสจ.ฉะเชิงเทรา  

นโยบายและยุทธศาสตร�มุ6งเน'น สสจ.ฉะเชิงเทรา ประจำป�งบประมาณ 2567 
โครงการพระราชดำริฯ /เฉลิ มพ ระ เกี ยร ติ / ท่ี เ ก่ี ย ว เนื่ อ งกับพระบรมวงศานุ ว งศ�   
โครงการหน6วยแพทย�เคลื่อนท่ี พอ.สว. 
โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิ 
โครงการราชทัณฑ�ป�นสุข  
โครงการ TO BE NUMBER ONE 
รายละเอียดตามไฟล�ท่ีนำเสนอในท่ีประชุม 
และทางกลุ6มพัฒนายุทธศาสตร�ฯได'ส6งรายละเอียดตัวชี้วัดนโยบายและยุทธศาสตร�มุ6งเน'น 
ประจำป�งบประมาณ 2567 ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ตามระบบหนังสือ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส�แล'ว  

มติท่ีประชุม   รับทราบ  
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5.5 สรุปการเบิกจ5ายเงินงบประมาณ ปCงบประมาณ 2566 โดย กลุ5มงานพัฒนายุทธศาสตร0สาธารณสุข 
 สรุปผลการเบิกจ6ายเงินงบประมาณ งบดำเนินงาน รายจังหวัดในเขตสุขภาพท่ี 6  

ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2566 จังหวัดเชิงเทรา เบิกจ6ายได'ร'อยละ 0.39  
สรุปภาพรวมการเบิกจ6ายเงินงบประมาณ งบรายจ6ายประจำป�งบประมาณ. 2567  
ข'อมูล ณ วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2566 สสจ.เบิกจ6ายรวม 20.68%  

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 20.22% 
2. แผนงานภารกิจข้ันต่ำ(ค6าสาธารณูปโภค) 65.93% 
3. แผนงานภารกิจพ้ืนฐาน (สสจ.) 14.98% 
4. แผนงานยุทธศาสตร�เฉพาะ 0.00% 
รายละเอียดตามไฟล�ท่ีนำเสนอในท่ีประชุม 

มติท่ีประชุม   รับทราบ   
  
5.6 รายงานความก+าวหน+าการดำเนินงาน Quickwin 100 วัน โดย กลุ5มงานพัฒนายุทธศาสตร0สาธารณสุข 
 ความก'าวหน'าการดำเนินงาน Quickwin 100 วัน 13 นโยบาย ยกระดับ 30 บาทพลัส  

10 นโยบายเน'นหนัก รายละเอียดตามไฟล�ท่ีนำเสนอในท่ีประชุม 
มติท่ีประชุม   รับทราบ  
  
5.7  สถานการณ0การดำเนินงานงบค5าเส่ือม โดย กลุ5มงานบริหารท่ัวไป 
 การดำเนินงานงบค6าเสื่อมป� 2566 ดำเนินการ 56.03 % 

โรงพยาบาลบางน้ำเปรี้ยว อยู6ระหว6างจัดทำแผนการจัดซ้ือ/จัดจ'าง และโรงพยาบาลพนม 
สารคาม อยู6ระหว6างดำเนินขออนุมัติจัดซ้ือ/ จ'างแล'ว 

รายละเอียดตามไฟล�ท่ีนำเสนอในท่ีประชุม 
มติท่ีประชุม   รับทราบ  
5.8 รายงานสถานการณ0การเงินการคลังของหน5วยบริการโดย กลุ5มงานประกันสุขภาพ 

  
  รายละเอียดตามไฟล�ท่ีนำเสนอในท่ีประชุม 
มติท่ีประชุม   รับทราบ  
  

 



 ๑๐
5.9 Project “ชาวแปดริ้วสุขภาพดีเริ่มด+วยการคัดกรองสุขภาพ” โดย กลุ5มงานประกันสุขภาพ 
 มหกรรมคัดกรองสุขภาพ ประกอบด'วยกิจกรรม 

- คัดกรองและประเมินป�จจัยเสี่ยงต6อสุขภาพกายสุขภาพจิต 
- ชั่งน้ำหนัก วัดส6วนสูง วัดรอบเอว รอบสะโพก 
- ตรวจความดันโลหิต , ตรวจน้ำตาลในเลือด 
- ตรวจคัดกรองวัณโรคด'วยวิธีการถ6ายภาพรังสีทรวงอก 
- ระบบพิสูจน�และยืนยันตัวตน บนแพลตฟอร�มหมอพร'อม DID 
ผลการดำเนินงานตรวจคัดกรองวัณโรคด'วยวิธีการถ6ายภาพรังสีทรวงอก 
ผู'รับบริการ จำนวน 6,360 ราย  
ถ6ายภาพ X-Ray จำนวน 6,178 ราย 
ผล X-Ray ผิดปกติ จำนวน 571 ราย 
สงสัยวัณโรคปอด จำนวน 49 ราย 
รายละเอียดตามไฟล�ท่ีนำเสนอในท่ีประชุม 

มติท่ีประชุม   รับทราบ  
  
5.10 การขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการส5งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน5วยงาน ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส5วนภูมิภาค ประจำปCงบประมาณ 2567 โดย กลุ5มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินงานชมรมจริยธรรม 

1. จัดทำคำสั่งแต6งต้ังคณะทำงานฯ 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการส6งเสริมคุณธรรมฯ 
3. รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส6งเสริมคุณธรรมฯ รอบ 6 เดือน 
4. รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส6งเสริมคุณธรรมฯ รอบ 12 เดือน 
รายละเอียดตามไฟล�ท่ีนำเสนอในท่ีประชุม  
และขอให'แต6ละหน6วยงานส6งแผนปฏิบัติการส6งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน6วยงาน 
ตามเวลาท่ีกำหนด 

มติท่ีประชุม   รับทราบ  
  
5.11  การจัดบริการคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลา 2567 โดย กลุ5มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบ
บริการ 
 เปNาหมาย 

1. เพ่ิมจำนวนหน6วยบริการเป�ด SMC  
     S - M1 เป�ด 100%/M2 10% 
     ทันตกรรมระดับ A S+ เพ่ิมข้ึน 5% 
2. เพ่ิมศักยภาพหน6วยบริการ  
     เพ่ิมสาขาท่ีเป�ด SMC ให'มากข้ึน 
     พัฒนาสถานท่ีให'เหมาะสมทันสมัย 
     พัฒนาบุคลากรสู6ความเปQนมืออาชีพ 
3. เพ่ิมการเข'าถึงบริการ SMC 
     เพ่ิมช6องทางการประชาสัมพันธ� 



 ๑๑
นโยบาย SAP & SMC 
1.ส6งเสริมให'ประชาชนเข'าถึงบริการสุขภาพมากข้ึน 
2. One province One hospital 
3. ธำรงบุคลากร ลดแออัด 
4.เพ่ิมความม่ันคงทางการเงินของรพ. 
5.ส6งเสริมการบริการสุขภาพนักท6องเท่ียว ชาวต6างชาติ ตามบริบทพ้ืนท่ี 
แนวทางการจัดตั้งคลินิกพิเศษ เฉพาะทางนอกเวลา 
- แต6งต้ังคกก.รพ. SMC 15 ท6าน 
- ประชุมหามติเพ่ือเป�ดบริการ SMC 
- ทำประชาพิจารณ�ภายในและนอก 
- ส6งเอกสารเพ่ือขอเป�ดอนมัติ SMC 
- นพ.สสจ.ลงนามอนุมัติเป�ดบริการ 
- บริหารจัดการให'ไม6ขาดทุน 
- ยึดหลักธรรมมาภิบาล 
รายละเอียดตามไฟล�ท่ีนำเสนอในท่ีประชุม 

มติท่ีประชุม   รับทราบ  
  
6.1 เรื่องจากรองนายแพทย0สาธารณสุขจังหวัด 
6.1.1 (รองกสิวัฒน0 ศรีประดิษฐ0) 
 Cancer Warrior 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒

 
มติท่ีประชุม   รับทราบ  
  
6.1.2 (รองสมบัติ ท่ังทอง) 
6.1.2.1  ช้ีแจงการปรับเง่ือนไขวิธีการเบิกจ5ายตรงเงินเดือนและค5าจ+างประจำ 2 รอบ 
 1. การจ6ายเงินเดือนและค6าจ'าง เปQน 2 รอบ กำหนดเริ่มจ6ายเงินเดือนต้ังแต6เดือนมกราคม 

2567 เปQนต'นไป และจ6ายค6าจ'างลูกจ'างประจำ 2 รอบ ต้ังแต6เดือนมีนาคม 2567 เปQนต'นไป  
กำหนดจ6ายรอบแรกในวันท่ี 16 ของทุกเดือน หากวันท่ี 16 ตรงกับวันหยุดราชการจะเลื่อน
วันทำการก6อนวันท่ี 16 จ6ายรอบ 2 ก6อนวันทำการสุดท'ายของเดือน 3 วันทำการ 
2. งานการเงินตรวจสอบข'อมูลเงินเดือน รายการหักและหนี้ เพ่ือคำนวณยอดสุทธิและแบ6ง 
ครึ่งยอดเงินสุทธิดังกล6าว เพ่ือกรมบัญชีกลางโอนเข'าบัญชีเงินฝากธนาคารของข'าราชการ 
และลูกจ'างประจำ 2 รอบ ตามวันท่ีกำหนดจ6ายเงินเดือนใน ข'อ 1 
3. แบบแสดงความประสงค�ของข'าราชการและลูกจ'างประจำ มี 3 แบบ 
  3.1  แบบแสดงความประสงค�การรับเงินเดือนของข'าราชการ 2 รอบ (แบบ 1 ขรก.)   
ให'ยื่นแบบแสดงความประสงค�รับเงินเดือน 2 รอบ ในป�งบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งแรก ต6อ
ส6วนราชการ ภายในวันท่ี 1-15 ธันวาคม 2566 และได'รับต้ังแต6เดือนมกราคม 2567 เปQน
ต'นไป 
 3.2 แบบแสดงความประสงค�ขอเปลี่ยนแปลงการรับเงินเดือนของข'าราชการ (แบบ 2 
ขรก. และ ลจ.)  
  
 



 ๑๓
ข'าราชการและลูกจ'างประจำท่ีขอเปลี่ยนแปลงความประสงค�การรับเงินเดือน ต้ังแต6
ป�งบประมาณ พ.ศ.2568 เปQนต'นไป โดยให'ดำเนินการภายในวันท่ี 1-15 ธันวาคม ของทุกป� 
และจะได'รับเงินเดือนต้ังแต6เดือนมกราคม ป�ถัดไป 
 3.3 แบบแสดงความประสงค�การรับเงินเดือนของข'าราชการ 2 รอบ (แบบ 3 ขรก.)  
ข'าราชการท่ียังไม6มีฐานข'อมูลจ6ายตรงเงินเดือนและค6าจ'างประจำ เช6น บรรจุใหม6 กลับเข'ารับ
ราชการ โอนย'ายมาจากหน6วยงานท่ีมีข'อมูลอยู6ในฐานข'อมูลจ6ายตรงฯ ไม6ต'องยื่นแบบความ
ประสงค�ระบบดึงข'อมูลมาจากหน6วยงานเดิม 
 3.4. แบบแสดงความประสงค�การรับค6าจ'างของลูกจ'างประจำ 2 รอบ (แบบ 1 ลจ.) 
ลูกจ'างประจำท่ีมีความประสงค�รับค6าจ'าง 2 รอบ ในป�งบประมาณ พ.ศ.2567 เปQนครั้งแรก 
ต6อส6วนราชการ ภายในวันท่ี 1-15 กุมภาพันธ� 2567 และได'รับต้ังแต6เดือนมีนาคม 2567 
เปQนต'นไป 
*** หากพ'นระยะเวลาท่ีกำหนดข'าราชการและลูกจ'างประจำจะเปลี่ยนความประสงค�ได'อีกครั้ง
ในป�ถัดไป จะไม6สามารถแก'ไขหรือเปลี่ยนแปลงระหว6างป�ได' 

6.1.2.2  การประชุมสภากาแฟ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 จังหวัดฉะเชิงเทรา กำหนดจัดประชุมสภากาแฟ ประจำป�งบประมาณ ๒๕๖๗ ครั้งท่ี 3 

ประจำเดือนมกราคม ๒๕๖7 ในวันศุกร�ท่ี ๑2 มกราคม ๒๕๖7 เวลา 0๗.๐๐ - ๐๙.๐๐ น. 
ณ โดม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 
โดยมีหน6วยงานในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา เปQนเจ'าภาพ  

มติท่ีประชุม   รับทราบ  
  
6.1.3 รองชาญเลขา กุลละวณิชย0 
 ในวันท่ี 2 ธันวาคม 2566 จะมีการประชุมใหญ6สหกรณ�ออมทรัพย�สำนักงานสาธารณสุข

จังหวัดฉะเชิงเทรา ณ โรงแรมซันธารา ขอเรียนเชิญสมาชิกทุกท6านเข'าร6วมประชุมในครั้งนี้ด'วย  
มติท่ีประชุม   รับทราบ  
 
6.2 เรื่องจากโรงพยาบาล 
6.2.1 รพ.พุทธโสธร   
 การคัดกรอง HPV DNA Test และ Fittest colorectal cancer ขอให'เร6งดำเนินการคัดกรอง 

ให'ได'ในไตรมาสแรกให'ถึง 80% เนื่องจากในการดำเนินการเรื่องมะเร็งลำไส'ใหญ6ล6วงเลยไปถึง
ไตรมาสท่ี 3 ทำให'การทำ colonoscope ไม6ทัน ทำให'คนไข'เสียโอกาส ทางโรงพยาบาลจะ
วางแผนในเรื่องการทำ colonoscope ให'ทันเวลารวมไปถึงการคัดกรอง HPV ด'วย 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
  
6.3 เรื่องจากสาธารณสุขอำเภอ 
 -ไม6มี- 
  
6.๔ เรื่องจากกลุ5มงานในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา          
 -ไม6มี- 
  



 ๑๔
6.5 เรื่องจากผู+แทนผู+อำนวยการโรงพยาบาลส5งเสริมสุขภาพตำบล 
 -ไม6มี- 
  
6.6 เรื่องจากกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล+อม เทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา 
 -ไม6มี- 
  
6.7 เรื่องจากประธานอาสาสมัครสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 -ไม6มี- 
  
เลิกประชุมเวลา ๑5.50 น. 

 
ลงชื่อ                    ภาคินี อินรัตน� 

(นางสาวภาคินี อินรัตน�) 
นักวิเคราะห�นโยบายและแผน 

ผู'สรุปรายงานการประชุม 

ลงชื่อ                รุ6งรัตน� ห'องทองคำ 
 (นางรุ6งรัตน� ห'องทองคำ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
ผู'ตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 
 


