






 

 

  

 

ใบสมัคร 
        ขอรับการประเมนิบคุคลเพื่อเลื่อนข้ึนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่ ประเภทวิชาการ  
                     ระดับ...................   ของโรงพยาบาล.................................  
                              ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด.................................  

 
 

1. ข้อมูลส่วนบุคคล 
    ช่ือ…......................................................................ช่ือสกุล…….......................................................................... 
 วัน เดือน ปีเกิด…...................................................อายุตัว…......................ปี อายุราชการ…..........................ปี 
 วันเกษียณอายุ…..................................................ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง…....................................................... 
 ระดับ…...................................................ส่วนราชการ…................................................................................... 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ต้ังแต่….....................................................................อัตราเงินเดือน..........................................................บาท 
 โทรศัพท์…..........................................................E-mail………………………………………..……………………………… 

2. การด ารงต าแหน่ง 
 ด ารงต าแหน่ง….........................................ระดับช านาญการ ต้ังแต่…..................................... 

3. ความผิดทางวินัย เป็นผู้อยู่ระหว่าง 
  ถูกสอบสวน….......................................................................เมื่อ….................................................. 
  ถูกลงโทษ…..........................................................................เมื่อ…................................................. 
  ไม่มี 

4. วุฒิการศึกษา (โปรดแนบหลักฐาน) 
  ปริญญาตร…ี..........................................................สาขา….............................................................. 

 สถาบัน…................................................................จบการศึกษาเมื่อ…............................................ 
 ปริญญาโท…..........................................................สาขา….............................................................. 

 สถาบัน…...............................................................จบการศึกษาเมื่อ…............................................ 
  ปริญญาเอก…........................................................สาขา….............................................................. 
 สถาบัน…...............................................................จบการศึกษาเมื่อ..............….............................. 
  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ………..........................................เลขท่ี…............................................... 
 วันออกใบอนุญาต…...............................................วันหมดอายุ….................................................... 

5. ผลงานวิชาการท่ีจะส่งประเมิน (ตามท่ีคณะกรรมการประเมินผลงานก าหนด) 
ผลงานเรื่องท่ี 1 …........................................................................................................................................... 

 …………………………………………………………………………………………………………………...………………………………… 
ผลงานเรื่องท่ี 2 …........................................................................................................................................... 

 …………………………………………………………………………………………………………………...………………………………… 

6. ข้อเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน/ปรับปรุงงาน ท่ีจะส่งประเมิน 
    เรื่อง…………...................................................................................................................................................... 
 …………………………………........................……………………………………………………………………………………………… 
 

 

รูปถ่าย 

1 x 1.5 น้ิว 

แบบฟอร์ม_1.2 
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  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความท่ีแจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ        

หากตรวจสอบภายหลังแล้วพบว่าข้อความดังกล่าวเป็นเท็จ หรือไม่ถูกต้องจะถือว่าหมดสิทธิ เข้ารับ 
การประเมินบุคคลและหากได้รับการพิจารณาประเมินบุคคลแล้วจะถือว่าเป็นโมฆะ 

 
ลงช่ือ…...........................................ผู้ขอรับเข้ารับการประเมินบุคคล 

                                   (….................................................) 
                             (วันท่ี) .........../...................../................ 
  
7. ค ารับรอง/ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
…………………………………........................……………………………………………………………………………………………………
.…………..................................................................................................................................................................
...............................................................................................…………………………………........................……………..
.……………………………………………………………………………………………………………………........................……………..… 
 
     
 

(ลงช่ือ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ............................................................... 
                                                                (วันท่ี) .........../...................../................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สถานท่ีติดต่อ 

 

ท่ีอยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
 บ้านเลขท่ี…....................................ซอย/ตรอก…..............................ถนน…............................................. 
 แขวง/ต าบล….....................................เขต/อ าเภอ….............................จังหวัด…..................................... 
 รหัสไปรษณีย์….......................โทรศัพท์บ้าน…................................โทรศัพท์มือถือ…............................... 
 โทรสาร…........................................E-mail……………………………………………………………………….…………. 

 



 
 

 

 

แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 
 

 

 

 

ของ 

.........................(ชื่อ-สกุล)........................ 

ต าแหน่ง.................................. (ด้าน....................................) 

ต าแหน่งเลขที.่.............ส่วนราชการ..................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอประเมินบุคคลเพื่อแต่งต้ังให้ด ารง 

ต าแหน่ง......................................... (ด้าน....................................) 

ต าแหน่งเลขที.่.............ส่วนราชการ..................................................... 
 

 

 

 

 

 

แบบแสดงรายละเอยีดประกอบการขอประเมนิบุคคล 

แบบฟอร์ม_1.3 



 

 

1. แบบแสดงข้อมูลส่วนบุคคล 

๑. ช่ือผูข้อประเมิน ........................................................................................................... 

๒. ต ำแหน่งปัจจุบนั.....................................ระดบั....................(ดำ้น........................(ถำ้มี) 
ต ำแหน่งเลขทีj....................................สังกดั ฝ่ำย/กลุ่ม/ส่วน 

.......................................................................... 
กอง/ส ำนกั/สถำบนั/ศูนย ์.......................................................... กรม 

............................................................. 

๓. ต ำแหน่งท่ีขอประเมิน ....................................ระดบั..............................(ดำ้น
.........................................(ถำ้มี)) 

ต ำแหน่งเลขที่ ....................................สังกดั ฝ่ำย/กลุ่ม/ส่วน 
.......................................................................... 

กอง/ส ำนกั/สถำบนั/ศูนย ์.......................................................... กรม 
............................................................. 

๔. ประวตัิส่วนตวั (จำก ก.พ. ๗) 

เกิดวนัที่ ................. เดือน ................................ พ.ศ. ...........................  อำย ุ
................................................ 

อำยรุำชกำร .............ปี .................... เดือน       ปีเกษียณ 
............................................................................. 

๕. ประวตัิกำรศึกษำ 
คุณวุฒิและวิชำเอก                        ปีท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ                             สถำบนั 

        (ช่ือปริญญำ)                   
...................................................           .....................................             
................................................... 
...................................................           .....................................             
................................................... 

๖. ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ (ถำ้มี)  (ช่ือใบอนุญำตและเลขที่ใบอนุญำต ........................................................) 
วนัออกใบอนุญำต ...........................................................วนัหมดอำย ุ

......................................................... 

๗. ประวตัิกำรรับรำชกำร (จำกเร่ิมรับรำชกำรจนถึงปัจจุบนั  แสดงเฉพำะท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่ง 
ในระดบัสูงขึ้นแต่ละระดบั และกำรเปล่ียนแปลงในกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนต่ำง ๆ) 

วนั เดือน ปี                           ต  ำแหน่ง                                                สังกดั  

   ........................         ...........................................................              
.................................................... 
   ........................         ...........................................................              
.................................................... 
8. ประวตัิกำรฝึกอบรมและดูงำน 

ปี ระยะเวลำ หลกัสูตร สถำบนั 

......................... 

......................... 
......................... 
......................... 

......................... 

......................... 
......................... 
......................... 

9. ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบตัิงำน (เคยปฏิบตัิงำนเก่ียวกบัอะไรบำ้งท่ีนอกเหนือจำกขอ้ 7 เช่น  
เป็นหวัหนำ้โครงกำร หวัหนำ้งำน กรรมกำร อนุกรรมกำร วทิยำกร อำจำรยพ์ิเศษ เป็นตน้) 

    
............................................................................................................................................
....... 

    ขำ้พเจำ้ขอรับรองว่ำขอ้ควำมท่ีแจง้ไวใ้นแบบฟอร์มน้ีถูกตอ้งและเป็นควำมจริงทุกประกำร 
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1. แบบแสดงข้อมูลส่วนบุคคล 

(ลงช่ือ) .......................................................... (ผูข้อ
ประเมิน) 

(.........................................................) 
  (วนัที)่ ............/.................../...................... 

หมายเหตุ  ขอ้ ๑ – 9 ใหผู้ข้อประเมินเป็นผูก้รอกขอ้มูล และหน่วยงำนกำรเจำ้หนำ้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบควำมถูกตอ้ง 
2. แบบสรุปความเห็นในการประเมนิคุณลกัษณะของบุคคล  

ช่ือผูข้อประเมิน 

.............................................................................................................................................

........ 

  ต ำแหน่งท่ีขอประเมิน 
............................................................................................................................................ 

รายการประเมนิ คะแนนเตม็ 
คะแนน 

ทีไ่ด้รับ 



 

 
 

1.  ความรับผดิชอบ พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 

    - เอำใจใส่ในกำรท ำงำนที่ไดรั้บมอบหมำยและหรืองำนท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งมี  
      ประสิทธิภำพ 

    - ยอมรับผลงำนของตนเองทั้งในดำ้นของควำมส ำเร็จและควำมผดิพลำด 
    - พฒันำและปรับปรุงงำนในหนำ้ท่ีใหดี้ยิง่ขึ้นและหรือแกไ้ขปัญหำหรือ 

      ขอ้ผดิพลำดท่ีเกิดขึ้น เช่น งำนใดท่ีส ำเร็จและไดผ้ลดีแลว้ก็พยำยำมปรับปรุง   
      ใหดี้ขึ้นไปอีกเร่ือยๆ หรืองำนท่ีพบว่ำมีปัญหำหรือขอ้ผดิพลำดก็พยำยำม 

      แกไ้ขไม่ละเลยหรือปล่อยท้ิงไวจ้นเกิดปัญหำเช่นนั้นซ ้ ำๆ อีก 
2.  ความคดิริเร่ิม พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 

    - คิดคน้ระบบแนวทำง วิธีด ำเนินกำรใหม่ๆ เพื่อประสิทธิผลของงำน 

    - แสดงควำมคิดเห็นใหข้อ้เสนอแนะอยำ่งสมเหตุสมผลและสำมำรถปฏิบตัิได้ 
    - แสวงหำควำมรู้ใหม่ๆ เพ่ิมเติมอยูเ่สมอโดยเฉพำะในสำยวิชำชีพ/งำนของตน 

    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไ้ข หรือดดัแปลงวิธีท ำงำนใหมี้ประสิทธิภำพและ   
      กำ้วหนำ้อยูต่ลอดเวลำ 
    - สนใจในงำนที่ยุง่ยำกซบัซอ้น 

    - มีควำมไวต่อสถำนกำรณ์หรือควำมฉบัไวในกำรรับรู้ส่ิงเร้ำภำยนอก 
3.  การแก้ไขปัญหาและการตดัสินใจ พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 

    - วิเครำะห์หำสำเหตุก่อนเสมอเม่ือประสบปัญหำใดๆ 

    - วิเครำะห์ลู่ทำงแกปั้ญหำ โดยมีทำงเลือกปฏิบตัิไดห้ลำยวิธี 
    - เลือกทำงปฏิบตัิในกำรแกปั้ญหำ ไดถู้กตอ้งเหมำะสม 

    - ใชข้อ้มูลประกอบกำรตดัสินใจและแกปั้ญหำ (ไม่ใชค้วำมรู้สึกของตนเอง)  
4. ความประพฤติ พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 

    - รักษำวินยั และมีน ้ ำใจเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่
    - มีกิริยำวำจำสุภำพ อ่อนโยน 

    - มีควำมประพฤติส่วนตวัท่ีเหมำะสมและควบคุมอำรมณ์ได ้

    - ปฏิบตัิงำนอยูใ่นกรอบของขอ้บงัคบัว่ำดว้ยจรรยำบรรณของขำ้รำชกำร 
      พลเรือนและวิชำชีพของตน 

    - มีควำมซ่ือสัตยสุ์จริต 
5. ความสามารถในการส่ือความหมาย พิจำรณำจำกพฤตกิรรม เช่น 

    - ส่ือสำรกบับุคคลต่ำงๆ เช่น ผูบ้งัคบับญัชำ เพื่อนร่วมงำน ผูรั้บบริกำร  
      และผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดดี้ โดยเขำ้ใจถูกตอ้งตรงกนั 

    - ถ่ำยทอดและเผยแพร่ควำมรู้ทำงวิชำกำรใหผู้อ่ื้นเขำ้ใจอยำ่งชดัเจน  
       โดยใชภ้ำษำอยำ่งถูกตอ้งเหมำะสม 
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... 

 

 

 

 

 

 

 

...........

... 
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... 
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... 

 

 

 

 

 

 

...........

... 

 

 

 

 

 

 

 

รายการประเมนิ คะแนนเตม็ 
  คะแนน 

   ทีไ่ด้รับ 

 

6. การพฒันาตนเอง พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 

    - ติดตำม ศึกษำ คน้ควำ้ควำมรู้ใหม่ หรือส่ิงท่ีเป็นควำมกำ้วหนำ้ทำงวิชำกำร/  
      วิชำชีพอยูเ่สมอ 
    - สนใจและปรับตนเองใหก้ำ้วทนัวิทยำกำรใหม่ๆ ตลอดเวลำ 

 

10 

 

 

 

 

.............

. 
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    - น ำควำมรู้และวิทยำกำรใหม่ๆ มำประยกุตใ์ชใ้นกำรปฏิบตัิงำน 

      ไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ 

7. การท างานร่วมกบัผู้อ่ืน 

    - ยอมรับฟังควำมคิดเห็นของผูอ่ื้น 

    - ใหค้วำมร่วมมือในกำรปฏิบตัิงำนกบัผูอ่ื้น 

    - เคำรพในสิทธิของผูอ่ื้น 

    - มีมนุษยสัมพนัธ์ในกำรปฏิบตัิงำน 

8. ความเสียสละ 
    - กำรอุทิศเวลำใหง้ำน 

    - สำมำรถช่วยเหลือหน่วยงำนขององคก์รอ่ืนๆ ทั้งภำยในและภำยนอก  
      องคก์รทั้งงำน โดยตรงและงำนท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ 

    - กำรไม่เก่ียงงำน  

 

 

10 

 

 

 

 

10 

 

 

 

.............

. 

 

 

 

 

.............

. 

 

รวม 100  

ความเห็นของผู้บังคบับัญชาทีก่ ากบัดูแล 

     (     ) เหมำะสมกบัต ำแหน่งท่ีขอรับกำรประเมินบุคคล ไดค้ะแนนรวมไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 70  

     (     ) ไม่เหมำะสมกบัต ำแหน่งท่ีขอรับกำรประเมินบุคคล ไดค้ะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 70  

             (ระบุเหตุผล) 

........................................................................................................................ 
 

(ลงช่ือ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ............................................................... 
  (วนัที)่ ............/......................../...................... 

ความเห็นของผู้บังคบับัญชาเหนือขึน้ไป 1 ระดับ 

     (     ) เห็นดว้ยกบักำรประเมินขำ้งตน้ 

     (     ) มีควำมเห็นแตกต่ำงจำกกำรประเมินขำ้งตน้ในแต่ละรำยกำร ดงัน้ี               
             (ระบุเหตุผล) 

........................................................................................................................ 

 

(ลงช่ือ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ............................................................... 
  (วนัที)่ ............/......................../...................... 

 

หมายเหตุ :  ค ำรับรองจำกผูบ้งัคบับญัชำอยำ่งนอ้ยสองระดบั คือ ผูบ้งัคบับญัชำท่ีก ำกบัดูแล และผูบ้งัคบับญัชำท่ีเหนือขึ้นไปอีกหน่ึง
ระดบั เวน้แต่ในกรณีท่ีผูบ้งัคบับญัชำดงักล่ำวเป็นบุคคลคนเดียวกนั ก็ใหมี้ค ำรับรองหน่ึงระดบัได้ 

 

3. แบบแสดงสรุปการเสนอผลงาน  

ส่วนที ่๑   ข้อมูลบุคคล/ต าแหน่ง 

๑.  ช่ือ - สกุล..................................................................     ต ำแหน่ง
................................................................... 

สังกดั.........................................................................     เงินเดือน
.................................................................. 



 

 

2.  วุฒิกำรศึกษำ.............................................................     สำขำ
........................................................................ 

3.  ด ำรงต ำแหน่งระดบัช ำนำญกำร เม่ือ..........................................................................................      

4.  ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะเขำ้รับกำรประเมินบุคคล เม่ือ
...........................................................................  

5.  สรุปผลกำรปฏิบตัิงำนตำมภำรกิจหลกัยอ้นหลงั 3 ปี
......................................................................................  

........................................................................................................................................

................................. 

........................................................................................................................................

................................. 

........................................................................................................................................

................................. 

........................................................................................................................................

................................. 

........................................................................................................................................

................................. 

........................................................................................................................................

................................. 

........................................................................................................................................

................................. 

........................................................................................................................................

................................. 

........................................................................................................................................

................................. 

........................................................................................................................................

................................. 

........................................................................................................................................

................................. 

........................................................................................................................................

................................. 

........................................................................................................................................

................................. 

........................................................................................................................................

................................. 

........................................................................................................................................

................................. 

........................................................................................................................................

................................. 

........................................................................................................................................

................................. 

........................................................................................................................................

................................. 

........................................................................................................................................

................................. 

........................................................................................................................................

................................. 

........................................................................................................................................
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................................. 

........................................................................................................................................

................................. 

........................................................................................................................................

................................. 

........................................................................................................................................

................................. 

........................................................................................................................................

................................. 

........................................................................................................................................

................................. 

........................................................................................................................................

................................. 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่2   ผลงานทีเ่ป็นผลการปฏบิัตงิานหรือผลส าเร็จของงาน (ต้องเกีย่วข้องกบัต าแหน่งทีจ่ะแต่งตั้ง) 

1.  เร่ือง
............................................................................................................................................

.....................      

2.  ระยะเวลำท่ีด ำเนินกำร
.................................................................................................................................... 

3.  ควำมรู้ ควำมช ำนำญงำน หรือควำมเช่ียวชำญและประสบกำรณ์ท่ีใชใ้นกำรปฏิบตัิงำน 

     

............................................................................................................................................

............................ 

     

............................................................................................................................................

............................ 

     

............................................................................................................................................

............................ 

     

............................................................................................................................................

............................ 

4.  สรุปสำระส ำคญั ข ั้นตอนกำรด ำเนินงำน และเป้ำหมำยของงำน 

     

............................................................................................................................................

............................ 

     

............................................................................................................................................

............................ 

     

............................................................................................................................................

............................ 

     

............................................................................................................................................



 

 
............................ 

5.  ผลส ำเร็จของงำน (เชิงปริมำณ/คุณภำพ) 

     

............................................................................................................................................

............................ 

     

............................................................................................................................................

............................ 

     

............................................................................................................................................

............................ 

6.  กำรน ำไปใชป้ระโยชน์/ผลกระทบ        
     

............................................................................................................................................

............................ 

     

............................................................................................................................................

............................ 

     

............................................................................................................................................

............................ 

7.  ควำมยุง่ยำกและซบัซอ้นในกำรด ำเนินกำร 
     

............................................................................................................................................

............................ 

     

............................................................................................................................................

............................ 

     

............................................................................................................................................

............................ 

8.  ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำร 
     

............................................................................................................................................

............................ 

     

............................................................................................................................................

............................ 

     

............................................................................................................................................

............................ 

9.  ขอ้เสนอแนะ 
     

............................................................................................................................................

............................ 

     

............................................................................................................................................

............................ 
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............................................................................................................................................

............................ 

10.  กำรเผยแพร่ผลงำน (ถำ้มี) 

     

............................................................................................................................................

............................ 

     

............................................................................................................................................

............................ 

     

............................................................................................................................................

............................ 

 

 

 

11.  ผูมี้ส่วนร่วมในผลงำน (ถำ้มี) 
          1) ...................................................................สัดส่วนของผลงำน
............................................................ 

          2) ...................................................................สัดส่วนของผลงำน
............................................................  

          3) ...................................................................สัดส่วนของผลงำน
............................................................ 

          ขอรับรองว่ำผลงำนดงักล่ำวเป็นควำมจริงทุกประกำร 
      

(ลงช่ือ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ............................................................... 

                                                              (วนัที่) ............/......................../...................... 
                                                                                   ผูข้อประเมิน 

          ขอรับรองว่ำผลงำนดงักล่ำวเป็นควำมจริงทุกประกำร 
 

รายช่ือผู้มส่ีวนร่วมในผลงาน ลายมือช่ือ 
  

  

  

 
          ไดต้รวจสอบแลว้ขอรับรองว่ำผลงำนดงักล่ำวขำ้งตน้ถูกตอ้งตรงกบัควำมเป็นจริงทุกประกำร 
 
                                                          (ลงช่ือ) ................................................................ 

(................................................................) 
(ต ำแหน่ง) ............................................................... 

    (วนัที)่ ............/......................../...................... 
                                                                              ผูบ้งัคบับญัชำท่ีก ำกบัดูแล 

 
                                                          (ลงช่ือ) ................................................................ 

(................................................................) 



 

 

- 5 - 

- 7 - 

(ต ำแหน่ง) ............................................................... 

                                                              (วนัที่) ............/......................../...................... 
                                                                              ผูบ้งัคบับญัชำท่ีเหนือขึ้นไป 

 

ผลงานล าดับที ่2 และผลงานล าดับที ่3  (ถ้าม)ี ใหด้ ำเนินกำรเหมือนผลงำนล ำดบัท่ี 1  

โดยใหส้รุปผลกำรปฏิบตัิงำนเป็นเร่ืองๆ ไป  
 

หมายเหตุ :  ค ำรับรองจำกผูบ้งัคบับญัชำอยำ่งนอ้ยสองระดบั คือ ผูบ้งัคบับญัชำท่ีก ำกบัดูแล และผูบ้งัคบับญัชำท่ีเหนือขึ้นไปอีกหน่ึง
ระดบั เวน้แต่ในกรณีท่ีผูบ้งัคบับญัชำดงักล่ำวเป็นบุคคลคนเดียวกนั ก็ใหมี้ค ำรับรองหน่ึงระดบัได้ 

  

 

แบบเสนอแนวคดิการพฒันาหรือปรับปรุงงาน 

(ระดับ..........................................)  

 

 

1.  เร่ือง
.............................................................................................................................................

.................... 

2.  หลกักำรและเหตุผล
......................................................................................................................................... 

     

.............................................................................................................................................

........................... 

     

.............................................................................................................................................

........................... 

     

.............................................................................................................................................

........................... 

3.  บทวิเครำะห์/แนวควำมคิด/ขอ้เสนอ และขอ้จ ำกดัท่ีอำจเกิดขึ้นและแนวทำงแกไ้ข          
     

.............................................................................................................................................

........................... 

     

.............................................................................................................................................

........................... 

     

.............................................................................................................................................

........................... 

     

.............................................................................................................................................

........................... 

4.  ผลท่ีคำดว่ำจะไดรั้บ      
     

.............................................................................................................................................



 
........................... 

     

.............................................................................................................................................

........................... 

     

.............................................................................................................................................

........................... 

     

.............................................................................................................................................

........................... 

5.  ตวัช้ีวดัควำมส ำเร็จ 
     

.............................................................................................................................................

........................... 

     

.............................................................................................................................................

........................... 

     

.............................................................................................................................................

........................... 

     

.............................................................................................................................................

........................... 

 

 

(ลงช่ือ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ............................................................... 

                                                              (วนัที)่ ............/......................../...................... 
                                                                                   ผูข้อประเมิน 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่ขอเก้ือกูลกับต าแหน่งที่ขอประเมิน 

ของ นาย/นาง/นางสาว............................................................ต าแหน่ง................... .......ต าแหน่งเลขที่ .......................... 

ส่วนราชการ (ระบุงาน/ฝ่าย/กลุ่ม/สอ./สสอ./รพ./สสจ.)...................................................................................................................................... 

ประเมินเพ่ือด ารงต าแหน่ง..................................................ต าแหน่งเลขที่................... .......ส่วนราชการ.................................................... ...... 

ชื่อ- สกุล/ต าแหน่งปัจจุบัน/วุฒิ 

 

 

 

ช่วงเวลาด ารงต าแหน่ง 

ที่ขอเกื้อกูล 

ต าแหน่ง/ลักษณะงานที่ 

ปฏิบัติในต าแหน่งที่ขอเกื้อกูล 

ระยะเวลา 

ที่ขอเกื้อกูล 

จ านวน 

ผู้ร่วม

ด าเนินการ 

สัดส่วนที่ 

ผู้ขอเกื้อกูลได้

ปฏิบัติงาน 

% 

ต าแหน่ง/ลักษณะงานของต าแหน่งที่ขอ

ประเมิน 

ผู้รับรอง 

(เซ็นทุกหน้า) 

 เป็นช่วงระยะเวลา 

การด ารงต าแหน่งที่ 

ขอเกื้อกูลทั้งหมด 

 

เป็นการด ารงต าแหน่งที่ขอ

เก้ือกูลแยกเป็นแต่ละระดับ 

 

ต าแหน่งที่ 1..ระดับ.... 

มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

.................................... 

 

ต าแหน่งที่ 2..ระดับ.... 

................................ ฯลฯ 

เป็นระยะเวลา 

เฉพาะที่ด ารง 

ต าแหน่ง 

แต่ละระดับ

...................... 

* รวม

ระยะเวลาของ

แต่ละต าแหน่ง

แล้วจะต้องมี

ยอดรวมเท่ากับ    

ช่องที่ 2 

ผู้ที่ร่วม 

ปฏิบัติงาน 

ของแต่ละงาน 

 เป็นลักษณะงานที่ไปด ารงต าแหน่งใหม่  

โดยแยกเป็นแต่ละระดับให้ตรง 

ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐาน 

ก าหนดต าแหน่ง 

(...........................) 

ผู้ขอประเมิน 

วัน/เดือน/พ.ศ. 

(...........................) 

ผู้บังคบับัญชาทีค่วบคุมดูแล

การปฏิบัติงาน 

วัน/เดือน/พ.ศ. 

(...........................) 

ผู้บังคบับัญชาเหนือขึ้นไป 

 1 ระดับ 

วัน/เดือนพ.ศ. 

 

แบบฟอร์ม_1.4 
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