
 

 

ประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 
เรื่อง รับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 

         ……………………………………….   
 ด้วยคณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ.สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแต่งตั้ง
จะดำเนินการรับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื ่อนขึ ้นแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  

 เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ.สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กำหนดไว้จึงประกาศรับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคล โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ตำแหน่งที่รับสมัคร จำนวน 3 ตำแหน่ง จำนวน 6 อัตรา ดังนี้ 
 1.1 ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ (ด้านบริการทางวิชาการ) ตำแหน่งเลขที่ 
30143 กลุ่มงานประกันสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน 1 อัตรา 
 1.2. ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (นักวิชาการสาธารณสุข
ชำนาญการพิเศษ) ตำแหน่งเลขที่ 31208 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านโกรกแก้ว สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน 1 อัตรา 
 1.3 ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (นักวิชาการสาธารณสุข
ชำนาญการพิเศษ) ตำแหน่งเลขที่ 31167 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลลาดกระทิง สำนักง าน
สาธารณสุขอำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน 1 อัตรา 
 1.4 ตำแหน่ งผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (พยาบาลวิชาชีพ       
ชำนาญการพิเศษ) ตำแหน่งเลขที่ 146598 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางสมัคร สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน 1 อัตรา 
 1 .5  ตำแหน่ งผู้ อำนวยการโรงพยาบาลส่ งเสริมสุ ขภาพตำบล (พยาบาลวิชาชีพ                
ชำนาญการพิเศษ) ตำแหน่งเลขที่  30220 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางขวัญ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน 1 อัตรา 
 1.6 ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ (ด้านการพยาบาล) ตำแหน่งเลขที่ 
30582 งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลพนมสารคาม สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน 1 อัตรา 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 2.1 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที ่จะแต่งตั้งตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 
 2.2 มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานต่าง ๆ  คุณวุฒิ 
หรือการอบรมหลักสูตร เพิ่มเติมครบถ้วนตามที่ ก.พ. กำหนดในแต่ละสายงานตามหลักเกณฑ์การเลื่อน
ระดับตำแหน่งประเภทวิชาการ  
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 2.3 มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที ่จะแต่งตั ้ง          
ตามคุณวุฒิของบุคคล สำหรับการเลื่อนเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับต่าง ๆ ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่             
อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด  ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ สธ ๐๒๐8.10/ว 6505 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2567   

3. กำหนดการและวิธีการรับสมัคร 
 ให้ ผู้ ประสงค์จะสมัครเข้ ารับการประเมินบุคคลยื่น ใบสมัครและเอกสารต่าง ๆ            
ตามที่กำหนดที่กลุ ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  ตั้งแต่
วันที่ 28  เมษายน 2568 ถึงวันที่  7  พฤษภาคม 2568 ในวันและเวลาราชการ โดยจะถือวันที่ลงรับ
หนังสือของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นสำคัญ 

4. เอกสารที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร* 
4.1 กรณี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ งในสายงานที่สมัครเข้ารับการประเมินบุคคลฯ              

ครบตามที่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (กำหนดกรณีสายงานเดียวกันหรือต่างสายงาน       
แต่จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน) 
  (1) ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล   
  (2) แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 
  (3) สำเนาทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) วุฒิการศึกษา  
  (4) เอกสารอื่น ๆ (ถ้ามี) 

4.2 กรณีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการประเมินบุคคลฯ   
ไม่ครบ ตามที่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนด (กรณีต่างสายงานและไม่ได้จัดอยู่
ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน) 

 (1) ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล   
 (2) แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 

(3) เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่     
ขอเกื้อกูลกับตำแหน่งที่ขอประเมิน (เอกสารแนบท้าย 4) 

(4) สำเนาทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) วุฒิการศึกษา 
(5) เอกสารอื่น ๆ (ถ้ามี)  

* หมายเหตุ : ให้ยื่นเอกสารการสมัคร จำนวน 6 ชุด (ให้ยื่นต้นฉบับ จำนวน 1 ชุด เมื่อต้นฉบับถูกต้อง    
ให้ส่งสำเนา จำนวน 5 ชุด) โดยผลงานสัดส่วนของผลงานและข้อเสนอแนวคิดที่จะส่งประเมินบุคคล ต้องเป็น
เรื่องเดียวกันกับเรื่องที่จะส่งประเมินผลงาน 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
 5.1 การพิจารณาประเมินบุคคลจะพิจารณาตามองค์ประกอบและน้ำหนักคะแนน ดังนี ้
   1) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 
ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย         
(20 คะแนน) 
   2) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (30 คะแนน) 
 
                 /3) เค้าโครงผลงาน… 
 




