
ประกาศจังหวัดฉะเชิงเทรา

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการในตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ
ตำแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ และตำแหน่งแพทย์แผนไทยปฏิบัติการ

สังกัดสำนักงานสาธารณสุชจังหวัดฉะเชิงเทรา

ด้วยจังหวัดฉะเชิงเทรา จะดำเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุ คคลเข้ารับราชการ
ในตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ตำแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติ การ และตำแหน่งแพทย์แผนไทย

ปฏิบัติการ สังกัดสำนักงานสาธารณสุชจังหวัดฉะเชิงเทรา ฉะนั้น อาคัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๕

และมาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับหนังสือสำนักงาน

ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔.๑/ว ๑๖ ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๒๑

ลงวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๖ และหนังสือสำนักงานปสัดกระทรวงสาธารณสุช ที่ สธ ๐๒๐๘.๐๒/ว ๒๑๘

ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

๑. ตำแหน่งพี่จะบรรจุและแต่งตั้งและเงินเดือนที่จะได้รับ
๑.๑ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ
๑.๒ ตำแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ
๑.๓ ตำแหน่งแพทย์แผนไทยปฏิบัติการ

เงินเดือนที่จะได้รับ ดังรายละเอียดที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกา ศนี้

๒. จำนวนตำแหน่งว่างครั้งแรก

ดังรายละเอียดที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้

๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ดังรายละเอียดที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้

๔. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิหริเข้ารับการดัดเลือก

๔.® คุณสมบัติทั่วไป
ผู้สมัครเข้ารับการดัดเลือก ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีสักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังต่อไปนี้

ก. คุณสมบัติทั่วไป
(๑) มีสัญชาติไทย

(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่า ๑๘ ปี (นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร)
(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริ ย์

ทรงเป็นประมุช ด้วยความบริสุทธี้ใจ

/ข. ลักษณะ..,



ข. ลักษณะต้องห้าม

(๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง
(๒) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟ้นเหืเอน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดใน กฎ ก.พ.
(๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชก ารไว้ก่อน

ตามพระราชบัญณูตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น
(๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม
(๔) เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง

หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย

(๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
(๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
(๙) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตาม พระราชบัญญัตินี้

หรือตามกฎหมายอื่น
(๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ นี้ หรือตามกฎหมายอื่น
(๑๑)เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐ
ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือน ชี่งมืสักษณะต้องห้ามตา ม ช. (๔) (๖) (๗) (๘)

(๙) (๑๐) หรือ (๑๑) ก.พ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้าม

ตาม (๘) หรือ (๙) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปี แล้ว และในกรณีมืสักษณะต้องห้าม

ตาม (๑๐) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงาน

หรือออกจากราชการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ สำหรับผู้มืลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ ข. (๑)ให้มีสิทธิสมัคร

เข้ารับการคัดเลือกได้ แต่จะมีสิทธิได้รับบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญที่ได้รับการคัดเลือกต่อพื่อพ้นจากการ
เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองแล้ว

สำหรับพระภิกบุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัคร และไม่อาจให้เช้ารับ การ

คัดเลือกเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรืฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒(1:๐๑
ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๔๐๑ และตามความในข้อ ๔ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒(เ:๖๔

๔.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ดังรายละเอียดที่ระบุไวิในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้
๔. กำหนดการและวิธีการรับสมัคร

๔.๑ สถานที่รับสมัคร ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอทราบรายละเอียด รับใบสมัครและยื่นใบสมัคร

ด้วยตนเอง ได้ที่กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา โทร 0 ๓๘๔๑ ๑๑๘๙

๔.๒ ระยะเวลารับสมัคร ตั้งแต่วันที่ ๓0 เมษายน ๒๔๖๗ ถึงวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒(ร๖)๗

ในวันและเวลาราชการ (ภาคเข้าเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.)

/๔.๓ ค่าธรรมเนียม...



-๓-

(ะ.๓ คำธรรมเนียมในการรับสมัคร ผู้สมัครต้องเสียคำธรรมเนียมในการสมัคร ๒๐๐ บาท

เมื่อสมัครคัดเลือกแล้ว ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่มีการยกเลิก

การคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมดเนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปทางทุจริต จึงจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสมัครคัดเลือก
แก่ผู้สมัคร เฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้น

๕;.๔ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
(๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมแว่นตาดำและไม่สวมหมวก ถ่ายครั้งเดียวกันมาแล้วไม่เกิน ๖ เดีอน

(นับถึงวันปิดรับสมัคร) ขนาด ๑ นี้ว จำนวน ๓ รูป
(๒) สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองฉบับสถานศึกษาอนุมัติ อย่างใดอย่างหนื่ง

.และสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวฒิการศึกษา
ตรงกับตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก จำนวนอย่างละ ๒ ฉบับ

ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตร ของสถานศึกษาใดนั้น

จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูต รของสถานศึกษานั้นๆ เป็นเกณฑ์
โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายใน วันปิดรับสมัครคัดเลือก

(วันที่ ๗ พฤษภาคม ๒(ะ๖๗)
กรณียังไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ก็ให้นำหนังสือรับรอง

วุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร
ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้

(๓) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ หรือสำเนาใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะฯ ดังนี้

(๓.๑) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลขั้นหนื่ง หรือการพยาบาลและ

การผดุงครรภ์ขั้นหนื่ง (เฉพาะผู้สมัครตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบ้ตกา ร)

(๓.๒) สำเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย์ หรือสำเนา

ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ของสภาเทคนิคการแพทย์ (เฉพาะผู้สมัครตำแหน่งนักเทคนิค
การแพทย์ปฏิบัติการ) จำนวน ๑ ฉบับ

จำนวน ๑ ฉบับ

(๓.๓) ส่’าเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทย์แผนไทย
ประเภทเวชกรรมไทย หรือสาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ (เฉพาะผู้สมัครตำ แหน่งแพทย์แผนไทย
ปฏิบัติการ) จำนวน ๑ ฉบับ

(๔) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน

(๕) สำเนาทะเบียนบ้าน

(๖) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่นใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ล้ามี) จำนวน อย่างละ ๑ ฉบับ
ทั้งนี้ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำว่ารับรองว่า“สำเนา ถูกต้อง”และลงชื่0

กำกับไว้ด้วย (ให้นำหลักฐานด้นฉบับทุกฉบับมาตรวจสอบด้วย)

จำนวน ๑ ฉบับ

จำนวน ๑ ฉบับ

/๖. เงื่อนไข...
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๖.  เง่ือนไขในการสมัครคัดเลือก 
      ผู้สมัครคัดเลือกต้องรับผิดชอบ ในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก ตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้ งยื่นหลักฐานในการสมัครคัดเลือกให้ ถูกต้องครบถ้วน  
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิซึ่งมีผู้สมัครนำมายื่น    
ไม่ตรงตามคุณวุฒิหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร จังหวัดฉะเชิงเทรา จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  
ในการสมัครครั้งนี้มาต้ังแต่ต้น 
 ๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีคัดเลือก 
     จังหวัดฉะเชิงเทรา จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานที่ 
คัดเลือกให้ทราบในวันที่  9 พฤษภาคม 2567 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
ฉะเชิงเทรา และทางเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขจั งห วัด ฉะเชิงเทรา ( https://cco.moph.go.th/)  
หัวข้อประชาสัมพันธ์ 

 ๘. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
     คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
โดยประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอื่นใด
เพิ่มเติม เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่ใช้อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  
ในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณของข้าราชการ  
พลเรือน คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอื่น เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง 

 ๙. เกณฑ์การตัดสิน 
     ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนสัมภาษณ์ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 

๑๐. การประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกตามลำดับท่ี  
        (๑) จังหวัดฉะเชิงเทรา จะประกาศข้ึนบัญชีผู้ที่ได้รับคัดเลือกโดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนน
สูงสุดลงมาตามลำดับ โดยมีเกณฑ์การพิจารณาที่เช่ือมโยงกับระดับความรู้ความสามารถทักษะและสมรรถนะ 
ที่  ก .พ. และจังห วัดฉะเชิงเทรากำหนด  ในกรณีผู้ที่ ได้รับ คัดเลือกได้คะแนนเท่ ากัน จะให้ผู้ ได้ รับ 
เลขประจำตัวสมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า 
        (๒) การข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก จะข้ึนบัญชีไว้จนถึงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 แต่ถ้ามี
การคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้
ในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก หรือเป็นไปตามที่ ก.พ. กำหนด 

๑๑. การบรรจุและแต่งตั้ง                                 
           (๑) ผู้ที่ได้รับคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีที่คัดเลือกโดยได้รับ
เงินเดือนตามคุณวุฒิที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนั้นตามที่ระบุไว้ใน ข้อ ๑          
        (๒) ในกรณีที่ผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่าง และภายหลังมีตำแหน่งว่างเพิ่มอีก 
จังหวัดฉะเชิงเทราอาจบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกที่เหลืออยู่ดังกล่าว หรือจะดำเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้ 

 

 

                     /12. การรับโอน... 

https://cco.moph.go.th/
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๑๒. การรับโอนฝัเด้รับการคัดเลือก

จังหวัดฉะเชิงเทรา ประสงค์ไม่รับโอน ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นข้ารา ชการหรือพนักงาน

ของรัฐทุกประเภท ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น

. เงื่อนไข ข้อความอื่นๆ หี่ผู้สมัครควรทราบ
ผู้ได้รับคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งดังกล่าวด้องอยู่ป ฏิบัติงานในตำแหน่งที่ได้รับ

ะแต่งตั้งเป็นเวลาไม'น้อยกว่า ๑ ปี โดยห้ามโอนไปส่วนราชการอื่น เว้นแต่ลาออกจากราชการ

ทั้งนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดเงื่อนไขเพื่มเติม สำหรับผู้ได้รับการบรรจุ
จะต้องไม'มีการโยกย้าย การไปช่วยราชการ ภายในเวลา ๓ ปี

๑en

บรรจุแล

จังหวัดฉะเชิงเทรา จะดำเนินการคัดเลือกด้วยความโปร่งใส ยุติธรรมและเสมอภาค

ดังนั้น หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการคัดเลือก หรือมีพฤติการณ์ในทำนองเดียวกันนี้
โปรดอย่าได้หลงเชื่อและแจ้งให้ผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา หรือนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
ฉะเชิงเทราทราบด้วย

ประกาศ ณ วันที่ เ^’^ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

(นายชลธี ยังตรง)

ผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา



เอกสารแนบท้ายประกาศ
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
ตามประกาศจังหวัดฉะเชิงเทรา ลงวันที่ ๒๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ตำแหน่งที่ ๑. ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ
๑. เงินเดือนที่จะได้รับ

อัตราเงินเดือนระหว่าง ๑๕,๐๐๐ - ๑๖,๕๐๐ บาท ทั้งนี้ อัตราเงินเดือน จะเป็นเท่าใด

ให้เป็นไปตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้

ข้าราขการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ ตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

๒. จำนวนตำแหน่งว่างครั้งแรก จำนวน ๒๑ อัตรา ดังนี้

(๑) งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลคลองเขื่อน สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน ๒ อัตรา

(๒) งานการพยาบาลผู้ป่วยใน กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลคลองเขื่อน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
ฉะเชิงเทรา จำนวน ๒ อัตรา

(๓) กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลบางน้ําเปรี้ยว สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
ฉะเชิงเทรา จำนวน ๑ อัตรา

(๔) กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลแปลงยาว สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
ฉะเชิงเทรา จำนวน ๑ อัตรา

(๕) กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางกระ เจ็ด หมู่ ๒ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน ๑ อัตรา

(๖) กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหัวไทร สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน ๑ อัตรา

(๗) กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล หนองขาหยั่ง สำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน ๑ อัตรา

(๘) กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล หมู่ ๔ ท่าตะเกียบ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน ๑ อัตรา

(๙) กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านม่วงโพรง สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน ๑ อัตรา

(๑๐) กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบ ลเขาหินช้อน สำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน ๑ อัตรา

(๑๑) กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านโกรกแก้ว สำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน ๑ อัตรา

(๑๒) กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองไม้แก่น สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน ๒ อัตรา

(๑๓) กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแปลง ยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา

จำนวน ๑ อัตรา

(๑๔) กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเทพราช สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบ้านโพธี้ จังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน ๒ อัตรา
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(๑(ร:) กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้า นสว่างอารมณ์ สำนักงาน

สาธารณสุขอำ๓อบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน ๑ อัตรา

(๑๖) กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภำพตำบลสองคลอง สำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน ๑ อัตรา

(๑๗) กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบ ลพิมพา สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน ๑ อัตรา

พ^

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ

ทำงาน ปฏิบัติงานด้านพยาบาลวิชาชีพ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้

๑. ด้านการปฏิบัติการ
(๑) ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานวิชาชีพในการให้การพยาบา ล

แก่ผู้ใช้บริการ เพื่อให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย
(๒) ดัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง เพื่อให้การ

ช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันส ถานคุารณ์และทันเวลา

(๓) บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ช้อมูลด้านการงุ^ยาบาลเบื้องต้น เพื่อพัฒนา

การดูแลผู้ป่วย ให้เกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ

(๔) ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา พื้นฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอื่นๆ
ทางด้านสุขภาพ เพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชน

๒. ด้านการวางแผน

วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงา นหรือ

โครงการ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ้ที่กำหนด

๓. ด้านการประสานงาน

(๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความ

ร่วมมีอและผลสัมฤทธี๋ตามที่กำหนด
(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับช้อมูล ช้อเท็จจริง แก'บุคคลหรือหน่วยงาน

ที่เกี่ยวช้อง เพื่อสร้างความเช้าใจหรือความร่วมมีอในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย

<๔. ด้านการบริการ ทั

(๑) สอน แนะนำ ให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก'ผู้ใช้บริการและ
การส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา พื้นฟูสมรรถภาพ เพื่อให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้

(๒) ให้บริการช้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บช้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการพยาบาล เพื่อให้

ประชาชนได้ทราบช้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน
และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ
๔..คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ได้รับปริญญาตริหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์
และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลขั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลแล ะการผดุงครรภ์ขั้นหนึ่ง

ครอบครัว ชุมชน เกียวกับ

ส์: /ตำแหน่งที่ ๒...

ๆ;>.



-๘-

ตำแหน่งที่ ๒. ตำแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ
เงินเดือนหีจะได้รับ

อัตราเงินเดือนระหว่าง ๑๕,๐๐๐ - ๑๖,๕๐๐ บาท ทั้งนี้ อัตราเงินเดือน จะเป็นเท่าใด

ให้เป็นไปตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้

ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ ตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๕ และที่แกไขเพิ่มเติม

๒. จำนวนตำแหน่งว่างครั้งแรก จำนวน ๑ อัตรา ดังนี้

กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ โรงพยาบาลบางปะกง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ฉะเชิงเทรา

จำนวน ๑ อัตรา

ลักษณะงานทีปฏิบัติ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ

ทำงาน ปฏิบัติงานด้านเทคนิคการแพทย์ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้

๑. ด้านการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติงานตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการขั้นพื้นฐาน ควบคุมระบบคุณภาพ

ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับผลการตรวจวิเคราะห์ที่ถูกต้อง แม่นยำและทันเวลา
(๒) รวบรวมข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้นด้านเทคนิคการแพทย์ที่ไม่ยุ่งย ากซับซ้อน

เพื่อประกอบการวางแผนการทำรายงานทางวิชาการ เพื่อพัฒนางานด้านเทคนิคการแพทย์และสาธารณสุข

(๓) ติดตาม ประเมินผล สรุปผลการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ด้านเทคนิคการแพทย์ เพื่อให้

บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนงานโครงการที่รับผิดชอบ
(๔) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย สำรวจข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้นที่ไม่ซับซ้อน เพื่อใช้เป็นข้อมูล

ในการวางแผนพัฒนางานเทคนิคการแพทย์และสาธารณสุข
๒. ด้านการวางแผน

วางแผนการทำงานทีรับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน

หรือโครงการ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธี้ที่กำหนด
๓. ด้านการประสานงาน

(๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความ

ร่วมมีอและผลสัมฤทธึ๋ตามที่กำหนด
(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย

๔. ด้านการบริการ

(๑) เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับงานตรวจทางห้องปฏิบัติการให้แก่ผู้ใช้บ ริการ ผู้ป่วย
ญาตทเกยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตา มที่ได้รับมอบหมาย

(๒) สอน แนะนำ การปฏิบัติงาน แก่บุคสากรด้านสาธารณสุขและนักศึกษา เพื่อให้มืความรู้
ความสามารถและทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานทางห้องปฏิบัติการและแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ

(๓) ให้บริการข้อมูลแก่ผู้เกี่ยวข้อง ในเรื่องที่เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ เพื่อให้1ด้ทราบ

ข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน

๔. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดืยวกันในสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

แสะได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย์ หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
เทคนิคการแพทย์ของสภาเทคนิคการแพทย์

/ตำแหน่งที่ ๓...
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ตำแหน่งที่ ๓. ตำแหน่งแพทย์แผนไทยปฏิบัติการ
เงินเดือนที่จะได้รับ๑.

อัตราเงินเดือนระหว่าง ร)๕,000 - ร)๖,๕๐๐ บาท ทั้งนื๊ อัตราเงินเดือนจะเป็นเท่าใด

ให้เป็นไปตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้

ข้าราขการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ ตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕(ะ และที่แกัIขเพิ่มเติม

๒. จำนวนตำแหน่งว่างครงแรก

กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางตีนเป็ด สำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน ๑ อัตรา

๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใข้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ

ในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านการแพทย์แผนไทย ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ได้รับมอบหมาย

๑. ด้านการปฏิบัติการ
(๑) ให้บริการ ตรวจวินิจฉัย รักษาพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ฟืนฟูฟูสภาพ

ด้านการแพทย์แผนไทยขั้นพื้นฐาน ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการที่มีคุณภาพ
(๒) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาต้นแบบ สำรวจข้อมูลทางวิชาการเบื้อ ต้นที่ไม่ซับซ้อน

เพื่อเสริมสร้างระบบการแพทย์แผนไทยที่ดี และประยุกต์ไข้สำหรับหน่วย งานอื่น

(๓) รวบรวมข้อมูลวิชาการ และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้นในองค์ความรู้ด้านการแพทย์แผนไทย
เพื่อประกอบการวางแผนการทำงาน หรือจัดทำรายงานทางวิชาการ

๒. ด้านการวางแผน

วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน

หรือโครงการ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธี้ที่กำหนด
๓. ด้านการประสานงาน

(๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธี้ตามที่กำหนด
(๒) ชีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานต ามที่ได้รับมอบหมาย

๔. ด้านการบริการ

(๑) จัดเก็บข้อมูล ให้บริการข้อมูลเบื้องต้น เพื่อให้ประชาชนได้รับ ข้อมูลที่เหมาะสม
และสามารถนำไปใช้ในการดูแลสุขภาพ

(๒)ประชาสัมพันธ์ ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจง
ทางวิชาการด้านการแพทย์แผนไทยแก่บุคลากรอื่น และประชาชนทั่วไป เพื่อให้สามารถนำไปปฏิบัติในการดูแล
สุขภาพ

๔. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ได้รับปริญญาตรึหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย

หรือสาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทย์แผนไทย

ประเภทเวชกรรมไทย หรือสาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์


