
ประกาศจังหวัดฉะเชิงเทรา

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการในตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ
ตำแหน่งแพทย์แผนไทยปฏิบัติการ ตำแหน่งเภสัชกรปฏิบัติการ และตำแหน่งนักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ

สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา

ด้วยจังหวัดฉะเชิงเทรา จะดำเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งด้งบุค คลเข้ารับราชการ

ในดำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ดำแหน่งแพทย์แผนไทยปฏิบัติการ ตำแหน่งเภสัชกรปฏิบัติการ

และตำแหน่งนักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังห วัดฉะเชิงเทรา ฉะนั้น อาคัยอำนาจ

ตามความในมาตรา ๕๕ และมาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพ ลเรือน พ.ค. ๒๕๕๑

ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔.๑/ว ๑๖ ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ หนังสือสำนักงาน

ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๒๑ ลงวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๖ และหนังสือสำนักงา นปสัดกระทรวงสาธารณสุข
ที่ สธ ๐๒๐๘.๐๒/ว ๒๑๘ ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ จึงประกาครับสมัครคัดเสือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

๑. ตำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง และเงินเดือนที่จะได้รับ
๑.๑ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

๑.๒ ตำแหน่งแพทย์แผนไทยปฏิบัติการ
๑.๓ ตำแหน่งเภสัชกรปฏิบัติการ

๔ ตำแหน่งนักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ

เงินเดือนที่จะได้รับ ดังรายละเอียดที่ระบุไวิในเอกสารแนบท้ายประกา คนี้

๒. จำนวนตำแหน่งว่างครั้งแรก

ดังรายละเอียดที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาคนี้

๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ดังรายละเอียดที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาคนี้

๑.

๔. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเสือก

๔.® คุณสมบัติทั่วไป
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเสือก ด้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ค. ๒๕๕๑ ดังต่อไปนี้

ก. คุณสมบัติทั่วไป
(๑) มีสัญชาติไทย

(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่า ๑๘ ปี (นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร)
(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริ ย์

ทรงเป็นประมุข ด้วยความบริสุทธี้ใจ

/ข. ลักษณะ...
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ข. ลักษณะต้องห้าม

(๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง
(๒) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟ้นเฟิอน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดใน กฎ ก.พ.
(๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชก ารไว้ก่อน

ตามพระราชบัญญ้ตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น
(๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจชองสังคม
(๔) เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบรืหารพรรคการเ มือง

หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย

(๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ

(๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
(๙) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตาม พระราชบัญญัตินี้

หรือตามกฎหมายอื่น
(๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ นี้ หรือตามกฎหมายอื่น
(๑๑)เป็นผู้เคยกระทำการทุจรืตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐ

ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือน ซึ่งมืลักษณะต้องห้ามตาม ข. (๔) (๖) (๗) (๘)

(๙) (๑๐) หรือ (๑๑) ก.พ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมืลักษณะต้องห้าม

ตาม (๘) หรือ (๙) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปี แล้ว และในกรณีมืลักษณะต้องห้าม

ตาม (๑๐) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงาน

หรือออกจากราชการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ สำหรับผู้มืลักษณะต้องห้ามตามมาตรา๓๖ ข. (๑)ให้มืสิทธิสมัคร

เข้ารับการคัดเลือกได้ แต่จะมืสิทธิไต้รับบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญที่ไต้รับการคัดเลือกต่อเมื่อพ้นจากการ

เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองแล้ว
สำหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม'รับสมัคร และไม'อาจให้เช้ารับ การ

คัดเลือกเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ ทั้งนี้ ตามหนังลือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรืฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙ำอ๔๐๑
ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๔๐๑ และตามความในข้อ ๔ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๔๖๔

๔.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ดังรายละเอียดที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้

๔. กำหนดการและวิธีการรับสมัคร

๔.๑ สถานที่รับสมัคร ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอทราบรายละเอียด รับใบสมัครและยื่นใบสมัคร

ด้วยตนเอง ได้ที่กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจัง หวัดฉะเชิงเทรา โทร ๐ ๓๘๔๑ ๑๑๘๙

๔.๒ ระยะเวลารับสมัคร ตั้งแต่วันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๔๖๗ ถึงวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๔๖๗

ในวันและเวลาราชการ (ภาคเช้าเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ภาคปายเวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.)

/๔.๓ ค่าธรรมเนียม...
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คำธรรมเนียมในการรับสมัคร ผู้สมัครต้องเสียคำธรรมเนียมในการสมัคร ๒๐๐ บาท

เมื่อสมัครคัดเลือกแล้ว คำธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่มีการยกเลิก

การคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมดเนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปทางทุจริต จึงจ่ายคืนคำธรรมเนียมสมัครคัดเลือก

แก่ผู้สมัคร เฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้น
๕.๔ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร

(๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมแว่นตาดำและไม่สวมหมวก ถ่ายครั้งเดียวกัน มาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน

(นับถึงวันปิดรับสมัคร) ขนาด ๑ นี้ว จำนวน ๓ รูป
(๒) สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองฉบับสถานศึกษาอนุมัติ อย่างใดอย่างหนื่ง

และสำเนาระเบียนแลดงผลการศึกษา (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา
ตรงกับตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก จำนวนอย่างละ ๒ ฉบับ

ทั้งนี้ ผู้ที่จะถึอว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญา บัตร ของสถานศึกษาใดนั้น

จะลือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูต รของสถานศึกษานั้นๆ เป็นเกณฑ์
โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายใน วันปิดรับสมัครคัดเลือก

(วันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๗)

๕.๓

กรณียังไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล'าวมายื่นพร้อมใบสมัครไต้ ก็ให้นำหนังสือรับรอง

วุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิขาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร
ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ไต้

(๓) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพๆ หรือสำเนาใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะฯ ดังนี้

(๓.๑) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลขั้นหนื่ง หรือการพยาบาลและ

การผดุงครรภ์ขั้นหนื่ง (เฉพาะผู้สมัครตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติก าร)

(๓.๒) สำเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทย์แผนไทย
ประเภทเวชกรรมไทย หรือสาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ (เฉพาะผู้สมัครตำ แหน่งแพทย์แผนไทย

ปฏิบัติการ) จำนวน ๑ ฉบับ

จำนวน ๑ ฉบับ

(๓.๓) สำเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเภลัชกรรมขั้นหนื่ง หรือสำเนา

ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภลัชกรรม จากสภาเภลัชกรรม (เฉพาะผู้สมัครตำแหน่งเภลัชกรปฏิบัติการ)
จำนวน ๑ ฉบับ

(๓.๔) สำเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขารังสีเทคนิค (เฉพาะผู้สมัคร
ตำแหน่งนักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ) จำนวน ๑ ฉบับ

(๔) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน

(๕) สำเนาทะเบียนบ้าน

(๖) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่นใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี) จำนวน อย่างละ ๑ ฉบับ

ทั้งนี้ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเชียนคำว่ารับรองว่า“สำเนา ถูกต้อง”และลงชื่อ
กำกับไว้ด้วย (ให้นำหลักฐานด้นฉบับทุกฉบับมาตรวจสอบด้วย)

จำนวน ๑ ฉบับ

จำนวน ๑ ฉบับ

/๖. เงื่อนไข...
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๖. เงื่อนไขในการสมัครคัดเลือก

ผู้สมัครคัดเลือกต้องรับผิดชอบ ในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้ มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก ตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก และจะต้อง

ะเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครคัดเลือกให้ ถูกต้องครบถ้วนกรอกรายล

ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหรือ หลักฐานคุณวุฒิชึ่งมีผู้สมัครนำมายื่น
ไม่ตรงตามคุณวุฒิหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร จังหวัดฉะเชิงเทรา จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น

๗. การประกาศรายชื่อผ้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก

จังหวัดฉะเชิงเทรา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานที่

คัดเลือกให้ทราบในวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒(^๖๗ ณ บอร์ดประชาลัมพันธ์ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

ฉะเชิงเทรา และทางเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา (https://cco.moph.go.th/) หัวข้อ
ประชาลัมพันธ์

๘. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

โดยประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ

การทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใข้วิธีการอื่นใด

เพื่มเติม เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่ใช้อ าจใข้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ 'ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณของข้าราชการ

พลเรือน คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอื่น เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง

๙. เกณฑ์การตัดสิน

ผู้ที่จะถึอว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนสัม ภาษณ์ ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐

. การประกาศขึ้นบัญชีฝัเด้รับการคัดเลือกดามลำดับที่
(๑) จังหวัดฉะเชิงเทรา จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ที่ได้รับคัดเลือกโดยเรืยงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนน

สูงสุดลงมาตามลำดับ โดยมีเกณฑ์การพิจารณาที่เชื่อมโยงกับระดับความรู้ความสามารถทักษะและสมรรถนะ
ที่ ก.พ. และจังหวัดฉะเชิงเทรากำหนด ในกรณีผู้ที่ได้รับคัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ได้รับ

เลขประจำตัวสมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า
(๒) การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก จะขึ้นบัญชีไว้จนถึงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แต่ถ้ามี

การคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้
ในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก หรือเป็นไปตามที่ ก.พ. กำหนด

๑®. การบรรจุและแต่งตั้ง
(๑) ผู้ที่ได้รับคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ใน บัญชีที่คัดเลือกโดยได้รับ

เงินเดีอนตามคุณวุฒิที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนั้นตามที่ระ บุไว้โน ข้อ ๑

(๒)ในกรณีที่ผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่าง และภายหลังมีตำแหน่งว่างเพื่มอีก

จังหวัดฉะเชิงเทราอาจบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกที่เหลือ อยู่ดังกล่าว หรือจะดำเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้

๑๐

/๑๒. การรับโอน...
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๑๒. การรัฟ้ฒ^ล้รับการคัด^ลีอก
จังหวัดฉะเชิงเทรา ประสงค์ไม่รับโอน ผู้ใด้รับการคัดเลือกเป็นช้าราชการหรือพนักงาน

ของรัฐทุกประเภท ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น

. เงื่อนไช ช้อความอื่นๆ ที่^ฝีมัครควรทราบ
ผู้ได้รับคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งดังกล่าว ต้องอยู่ปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ได้รับ

การบรรจุและแต่งตั้งเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี โดยห้ามโอนไปส่วนราชการอื่นเว้นแต่ลาออกจากราชการ
ทั้งนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดเงื่อนไขเพื่มเติม สำหรับผู้ใด้รับการบรรจุ

จะต้องไม่มีการโยกย้าย การไปช่วยราชการ ภายในเวลา ๓ ปี

๑๓

จังหวัดฉะเชิงเทรา จะดำเนินการคัดเลือกด้วยความโปร่งใส ยุติธรรมและเสมอภาค

ดังนั้น หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการคัดเลือก หรือมีพฤติการณ์ไนทำนองเดียวกันนี้
โปรดอย่าได้หลงเชื่อและแจังใหัผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา หรือนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
ฉะเชิงเทราทราบด้วย

ประกาศ ณ วันที่3^สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓)

(นายชลธี ยังตรง)

ผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา



เอกสารแนบท้ายประกาศ
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบร^และแต่งตั้งบุคคลเช้ารับราชการ
ตามประกาคจังหวัดฉะเชิงเทรา ลงวันที่^^สิงหาคม พ.ค. ๒๕^๖๗

ตำแหน่งที่ ๑ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ
เงินเดือนที่จะได้รับ

อัตราเงินเดือนระหว่าง ๑๖,๕:๐๐ - ๑๘,๑๕:๐ บาท ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนจะเป็นเท่าใด

ให้เป็นไปตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้

ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ ตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕:๕๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

๒. จำนวนตำแหน่งว่างครั้งแรก จำนวน ๗ อัตรา ดังนี้

(๑) กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล บ้านนครเนื่องเขต ๑๗

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน ๑ อัตรา

(๒) งานการพยาบาลผู้ป่วยใน กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลราชสาส์น จำนวน ๑ อัตรา

(๓) งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลแปลงยาว จำนวน ๑ อัตรา

(๔) งานการพยาบาลผู้ป่วยผ่าดัดและวิลัญญีพยาบาล กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลบางปะกง จำนวน ๑ อัตรา

(๕) งานการพยาบาลหน่วยควบคุมการติดเชื้อและงานจ่ายกลาง กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลท่าตะเกียบ
จำนวน ๑ อัตรา

(๖) งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลท่าตะเกียบ
จำนวน ๑ อัตรา

(๗) งานการพยาบาลผู้ป่วยใน กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลบางคล้า จำนวน ๑ อัตรา

. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ

ทำงาน ปฏิป้ตงานด้านพยาบาลวิชาชีพ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
โดยมืลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้

๑. ด้านการปฏิบัติการ
(๑) ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานวิชาชีพในการให้การพยาบา ล

แก่ผู้ใช้บริการ เพิ่อให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย
(๒) ดัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง เพิ่อให้การ

ช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันส ถานการณ์และทันเวลา

(๓) บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลต้านการพยาบาลเบื้องต้น เพื่อพัฒนา

การดูแลผู้ป่วย ให้เกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมืประสิทธิภาพ
(๔) ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา พื้นฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอื่นๆ

ทางด้านสุขภาพ เพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชน

/๒. ด้านการ...
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๒. ด้านการวางแผน

วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงา นหรือ

โครงการ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธี้ที่กำหนด

. ด้านการประสานงาน

(๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความ

๓

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ้ตามที่กำหนด
(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก'บุคคลหรือหน่วยงาน

ทเกยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย

๔. ด้านการบริการ

(๑) สอน แนะนำ ให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้ใข้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับ
การส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา พื้นฟูสมรรถภาพ เพื่อให้ประชาชนสามา รถดูแลตนเองได้

(๒) ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการพยาบาล เพื่อให้

ประชาชนได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน
และใข้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ

๔. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ได้รับปริญญาตรืหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในส าขาวิชาพยาบาลศาสตร์

และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลแล ะการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง

/ตำแหน่งที่ ๒...
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ตำแหน่งที่ ๒ ตำแหน่งแพทย์แผนไทยปฏิบัติการ
เงินเดือนที่จะได้รับ

อัตราเงินเดือนระหว่าง ๑๖,(Too - ๑๘,๑๕๐ บาท ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนจะเป็นเท่าใด

ให้เป็นไปตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้

ข้าราขการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ ตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๕ และที่แก้Iขเพิ่มเติม

๒. จำนวนตำแหน่งว่างครงแรก จำนวน ๓ อัตรา ดังนี้

(๑) กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก โรงพยาบาลราชสาส์น จำนวน ๑ อัตรา

(๒) กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก โรงพยาบาลคลองเขื่อน จำนวน ๑ อัตรา

(๓) กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก โรงพยาบาลท่าตะเกียบ จำนวน ๑ อัตรา

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใข้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ

ในการทำงาน ปฏิบัติงานต้านการแพทย์แผนไทย ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ไต้รับมอบหมาย

๑. ด้านการปฏิบัติการ
(๑) ให้บริการ ตรวจวินิจฉัย รักษาพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ฟินฟูฟูสภาพ

ต้านการแพทย์แผนไทยขั้นพื้นฐาน ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพิ่อให้ประชาชนไต้รับบริการที่มีคุณภาพ
(๒) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาต้นแบบ สำรวจข้อมูลทางวิชาการเบื้อ ต้น'ที่ไม่ซับช้อน

เพิ่อเสริมสร้างระบบการแพทย์แผนไทยที่ดี และประยุกต์ใช้สำหรับหน่วย งานอื่น

(๓) รวบรวมข้อมูลวิชาการ และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้นในองค์ความรู้ด้านการแพทย์แผนไทย
เพื่อประกอบการวางแผนการทำงาน หรือจัดทำรายงานทางวิชาการ

๒. ด้านการวางแผน

วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงา น

หรือโครงการ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธี้ที่กำหนด
๓. ด้านการประสานงาน

(๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธตามที่กำหนด

(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย

๔. ด้านการบริการ

(๑) จัดเก็บข้อมูล ให้บริการข้อมูลเบื้องต้น เพื่อให้ประชาชนไต้รับ ข้อมูลที่เหมาะสม
และสามารถนำไปใช้ในการดูแลสุขภาพ

(๒) ประชาสัมพันธ์ ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจง

ทางวิชาการต้านการแพทย์แผนไทยแก่บุคลากรอื่น และประชาชนทั่วไป เพื่อให้สามารถนำไปปฏิ'บติในการดูแลสุขภาพ
๔. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ได้รับปริญญาตรืหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไต้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย

หรือสาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ และไต้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอ บโรคศิลปะสาขาการแพทย์แผนไทย

ประเภทเวชกรรมไทย หรือสาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์



-๙-

ตำแหน่งที่ ๓. ตำแหน่ง๓สัชกรปฏิบัติการ

๑. เงินเดือนที่จฺะได้.ร้บ ดังนี้

๑.๑ อัตราเงินเดือนระหว่าง ๑๗,๓๘๐ - ๑๙,๑๒๐ บาท (สำหรับวุฒิปริญญาตรีเภสัชศาสตร์

บัณฑิต ที่มีหสักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม'น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเท่า)

๑.๒ อัตราเงินเดือนระหว่าง ๑๙,๒๕๐ - ๒๑,๑๘๐ บาท (สำหรับวุฒิปริญญาตรีเภสัชศาสตร์

บัณฑิต ที่มีหสักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเท่า)

ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนจะเป็นเท่าใดให้เป็นไปตามประกาศสำนักงานปลัด กระทรวงสาธารณสุข
เรื่อง หสักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ช้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ ตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๓
สิงหาคม ๒๕๕๕ และที่แด้ไขเพิ่มเติม

๒. จำนวนตำแหน่งว่างครงแรก

กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค โรงพยาบาลสนามชัยเขต สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน ๑ อัตรา

ลักษณะงานฺที่ปฏิม้ต

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับด้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ

ทำงาน ปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรม ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้

๑. ด้านการปฏิบัติการ
(๑) บริการทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุขเบื้องต้น เพิ่อบรรลุผลการรักษา ป้องกัน

ความคุมโรค และประชาชนเกิดความปลอดภัยในการใช้ยา สมุนไพร ผสิตภัณฑ์สุขภาพ

(๒) คุ้มครองผู้บริโภค ตรวจวิเคราะห์ประกันคุณภาพทางห้องปฏิบัติการ เบื้องต้น

ด้านยา สมุนไพร ผสิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ เพิ่อให้ประชาชนได้รับการ บริการ ได้มาตราฐานเป็นธรรมและ
ปลอดภัย

(๓) ศึกษา ด้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย กำหนดแนวทาง ติดตาม ประเมินผลงานทางวิชาการ

เบื้องด้น เพิ่อพัฒนางานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุ้มครองผู้บริโภค

(๔) จัดทำ พัฒนามาตรฐาน แนวทาง คู่มีอเบื้องต้นทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข

การคุ้มครองผู้บริโภค สมุนไพร ผลิตภัณฑ์สุขภาพ การแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือกเพิ่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพของงาน

๒. ด้านการวางแผน

วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงา นหรือ

โครงการ เพิ่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ๋ที่กำหนด

. ด้านการประสานงาน

(๑) ประสานการทำงานร่วมภันทั้งภายในภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพิ่อให้เกิด

ความร่วมมีอและผลสัมฤทธิ๋ตามที่กำหนดไว้
(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับช้อมูล ช้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน

ที่เกี่ยวช้อง เพิ่อสร้างความเช้าใจหรือความร่วมมีอในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย

/๔. ด้านการ...



-๑๐-

๔. ด้านการบริการ

(๑) ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา ชี้แจง เกี่ยวกับงานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข

การคุ้มครองผู้บริโภค ในระดับเบื้องต้นแก'ผู้ป่วย ญาติ หน่วยงานราชการ เอกชน หรือป่ระชาชนทั่วไป่เพื่อให้

ผู้สนใจไต้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆที่เป็นประโยชน์
(๒) จัดเก็บข้อมูล ให้บริการข้อมูลเบื้องต้นทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การ

คุ้มครองผู้บริโภค เพื่อให้สอดคล้อง สนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใข้ป่ระกอบการพิจารณากำหนด

แผนงาน หสักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ

(๓) สอน นิเทศ ผึเกอบรม ถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข

คุ้มครองผู้บริโภคแก่นักศึกษา บุคลากรสาธารณสุข เพื่อให้มีความรู้ค วามเข้าใจ สามารถป่ฏิบัติงานได้อย่างการ

ถูกต้อง
๔. คุณลมนัดเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ไต้รับป่ริญญาตรืหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเภสัชศาสตร์

ะไต้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรศศิลปะสาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง หรือไต้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพเภสัชกรรม จากสภาเภสัชกรรม

แล



“(5)ด”

ตำแหน่งที่ ๔. ตำแหน่งนักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ

เงินเดือนที่จะได้รับ

อัตราเงินเดือนระหว่าง ๑๖,๔๐๐ - ๑๘,๑๔๐ บาท ทั้งนี้ อัตราเงินเดือน จะเป็นเท่าใด

ให้เป็นไปตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้

ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ ตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๔๔๔ และที่แก้ไขเพิมเติม

๒. จำนวนตำแหน่งว่างครงแรก

กลุ่มงานรังสีการแพทย์ โรงพยาบาลสนามชัยเขต สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน ๑ อัตรา

ลักษณะงานทีปฏิบัติ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใข้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ

ทำงาน ปฏิบัติงานด้านวิชาชีพรังสีการแพทย์ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้

๑. ด้านการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติงานด้านรังสีการแพทย์ขั้นพื้นฐานในการตรวจวินิจฉัย หรือการรักษาทางรังสี

วิทยา และตรวจสอบคุณภาพของงานตามมาตรฐานวิชาชีพรังสีเทคนิค เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับการตรวจรักษา
ที่ถูกต้อง เหมาะสม

(๒) ช่วยปฏิบัติงาน จัดระบบบริหารงานด้านเทคนิคและเครื่องมีอด้านใด ด้านหนึ่งทางรังสี

วินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตร์นิวเคสียร์ ตามบทบาทรังสีเทคนิค เพื่อพัฒนางานด้านรังสีการแพทย์ และ

สาธารณสุข

(๓) ช่วยปฏิบัติงาน ปรับปรุงและพัฒนาเทคนิคการตรวจวินิจฉัย และการรักษาทางด้านใด

ด้านหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตร์นิวเคสียร์ เพื่อใข้เป็นข้อมูลสำหรับการพัฒนางานด้านรังสี
การแพทย์ให้มีประสิทธิภาพ เหมาะสมผู้รับบริการ

(๔) ดำเนินการด้านเทคนิคในการป้องกันอันตรายจากรังสี และการกำจัดกากกัมมันตรังสี

เพื่อให้ผู้รับบริการมีความปลอดภัยจากรัง
(๔) ร่วมศึกษาวิเคราะห์ดำเนินการจัดทำอุปกรณ์ร่วมประกอบการถ่ายภาพ และฉายรังสี

ในงานด้านในด้านหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รืงสีรักษา และเวชศาสตร์นิวเคลียร์ เพื่อใข้ข้อมูลในการวางแผนพัฒนา
งานด้านรังสีการแพทย์และสาธารณสุข

๒. ด้านการวางแผน

วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงา นหรือ

โครงการ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธึ๋ที่กำห นด
๓. ด้านการประสานงาน

(๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความ

ร่วมมีอและผลส้มฤทธึ๋ตามที่กำหนด
(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมีอในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย

/๔. ด้านการ...



-๑๒-

๔. ด้านการบริการ

(๑) ให้ข้อมูลเชิงวิชาการเบื้องต้น แก่ผู้ป่วย และผู้สนใจ ตลอดจนเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง

กับการใข้ และการป้องกันอันตรายจากรังสี เพื่อความป่ลอดภัยแก่ตัวผู้ป่วยเอง และเจ้าหน้าที่ผู้ป่ฏิบตงาน
(๒) จัดเก็บข้อมูลและให้บริการข้อมูลเบื้องต้นแก'ผู้ป่วยที่เข้ารับ การบริการทางรังสี

การแพทย์ เพื่อความปลอดภัยสูงสุดของผู้ป่วย
(๓) ส่งเสริม หรือประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทางรังสีการแพทย์นำมาตรฐา นวิชาชีพรังสี

เทคนิคไป่ใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้ประชาชนได้รับบรืการทางรังสีก ารแพทย์อย่างถูกต้อง เหมาะสม

และเกิดความปลอดภัยสูงสุดต่อชีวิตของผู้รับบริการ

๔. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับดำแหนุ่ง
ได้รับปริญญาตริหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวภันในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์

ทางรังสีเทคนิค และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขารังสีเท คนิค


