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ประกาศจังหวัดฉะเชิงเทรา

เรือง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานรๅชทๅรทั่ๅเป

ด้วยจังหวัดฉะเชิงเทรา ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่0จัดจ้างเป็นพนัก งานรๅชกๅรูปรูะ
พนกงานราชการทัวไป ฉะนัน อาศัยอานาจตามประกาศคณะกรรมการูนรูพๅรูพนัก^ๅนรูๅจุๅๅรู
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานรู าชกๅรู และแบบสัญญาจ้างขฏงํ
พนักงานราชการ ลงวันที ๑๑ กันยายน และประกาศคณะกรรมการบริหารูพนักง ๅนรูๅจุJกๅรู ^ฏ^

กำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกล่มงาน และการจัดกรอบลัตรูากำสังพนักงานรูๅขกๅรู
กุมภาพันธ์พ.ศ. ๒(เ:๕๔จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรูรูเป็นพนักงานรูาจุๅารูที'.^'^ปโดยํฏีรูายลํ!เฏียด์ ด^ฎ

ซื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้าง
๑.® กลุ่มงาน

ชื่อตำแหน่ง

เภท

๑.

บริหารทั่วไป

นักทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
ฉะเชิงเทรา

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ น-

^ ปฏิบัติงานเกียวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซื่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการเกี่ยวกับการวางระบบ มาตรูฐาน หลักเกณฑ์และวิธีการูบริหารู่
ทรัพยากรบุคคล การวางแผนทรัพยากรบุคคล ก^รกำหนดตำแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือนและเงินปรู่ะจัา
ตำแหน่ง การสรรหา การบรรจุ และการแต่งตัง การฟิกอบรมและพัฒนาข้าราข การและบุดดๅอรูกี่น
การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติรูาขๆารู การรักษาจรรยาและวินัอ การออกจากราชการู การูคุ้มครูอง
ระบบคุณธรรม และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

๑ อัตราอัตราว่าง

ค่าตอบแทน

สิทธิประโยชน์

ระยะเวลาการจ้าง

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

๑๘,๐๐๐ บาท

ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงๅนรูๅขดๅรู
ตังแต่วันที่เรื่มจ้าง - ๓0 กันยายน ๒๔๖๗

ไดรบปรญญาตรหรอคุณวุฒิอย่างอนทีเหยบได้ในรูj;ตันเ^ดียรูกัน ในทุกสาขาวิขๅ

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณลมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของฝันิสิหธีสม คัรู^ข้ๆกั^ เกๆร

(๑) มีลัญชาติไทย

(๒) มีอายุไม่ตำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร)
(๓) ไม'เป็นบุคคลล้มละลาย

(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบติหน้าที่ได้ใร้ความสาม ารูถหรีอลูดฑ์น^ฟิคูน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎ
(ช้ไม'เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราขการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง พือเจ้าหน้าที่ในพรรคการูเมือง

(๖) ไม่เปนผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระ

ก.พ.

เพราะกระทำความผิด

ทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรีอเป็นผู้พ้นใหษมๅแกักเกินนัๅคู

/(๗)ไม'เป็น...



๒

(๗)ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หืรีอไล่ออกจากราชการ รัติสาหกิจ ให้อหน่วยงานอื่นของรัฐ
(๘) ไม่เคยเป็นผู้กระทำการใงุจริตในการสอบเข้ารับราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ

สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร จังหวัดฉะเชิงเทรา ไม่รับสมัครสอบ และไม่อาจให้เข้าสอบ

ได้ ตามนัยหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรืฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙A3๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑
และตามความในข้อ ๔ ของคำสั่งเถรสมาคม ที่ ๑A)๕๖๔ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้าง
ของราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้1ม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค

ที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๖๖ มายื่นด้วย
๓. การรับสมัคร

๓.® วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร

ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มงานบริหาร ทรัพยากรบุคคล
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ตั้งแต่วันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖
ในวันและเวลาราชการ (๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น) (ภาคเช้าเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๑.๓๐ น และภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖^ท๐ น)

(ผู้สมัครต้องแต่งกายสุภาพ ห้ามสวมเสือยืด กางเกงยืนส์ และรองเท้าแตะ)

๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
(๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ X ๑ นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน ๑ ปี

(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป
(๒) สำเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอย่างเช่น สำเนาปริญญาบัตรและระเบียนแสดงผลการเรืยน

(หากเรืยนหสักสูตรต่อเนื่องให้แนบมาพร้อมนิ้) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร
จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ พร้อมฉบ้บจริง โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำน าจอนุมัติ
ภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

ในกรณีที่ไม่สามารถนำหสักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้นำหนังสือ

รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร
ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครยื่นแทนก็ได้

(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาขน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ

(๔) หสักฐานผ่านการเกณฑ์ทหาร สด.๘ หรือ สด.๔๓ (สำหรับเพศขาย) จำใภน ๑ ฉบับ

(๕) สำเนาหสักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสถุล (กรณีในหสักฐาน
การสมัครมีชื่อ - นามสถุล ไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ
ทั้งนิ้ ผู้สมัครต้องสำเนาหลักฐานทุกฉบับและให้เขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย

๓.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ

ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบทุกตำแหน่ง อัตรา ๑๐0 บาท

เมื่อสมัครสอบแล้วค่าสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแตในกรณีที่เป็นผู้ ขาดคุณสมบัติเนิพาะ
สำหรับตำแหน่ง แต่ทั้งนิ้จะต้องดำเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อ ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ

/๓.๔ เงื่อนไช...



๓.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร

(๑) ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับร องตนเองว่า

เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก

รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด

อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าวให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้

เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น และจังหวัดฉะเชิงเทราจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบด้วย
(๒) ผู้สมัครรับการเลือกสรร หากมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในลักษณะตรงตามตำแหน่ง

ดังกล่าว ให้นำหนังสือรับรองประสบการณ์จากหน่วยงานมาประกอบการสมัคร ด้วย

๔. การประกาศรายชื่ฮผู้มีสิ^ๆธิเข้ารับการประเมินความร้ความสๆฆารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกำหนด

วัน เวลา สถานที่ในการประเมิน

จังหวัดฉะเชิงเทรา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความ รู้ความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ และกำหนดวัน เวลา สถานที่การประเมินฯ ในวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๔๖๖
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา และทางเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
ฉะเชิงเทรา (http//Vwwv.cco.moph.go.th/) หัวข้อประชาสัมพันธ์

๔. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

ผู้สมัครด้องได้รับการปร ะเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินความรู้คว ามสามารถ ทักษะ

และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน

การประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑

- ความรู้ความสามารถทั่วไป
- ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง

สอบข้อเขียน๑๐๐

การประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒

- ความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้
ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (มนุษย์สัมพันธ์
การประสานงาน/บุคลิกภาพ/วิสัยทัศน์ในการ
ปฏิบัติงาน/ความรู้ที่ใชั[นการปฏิบัติงานและ
อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร)

สอบสัมภาษณ์๑๐๐

รวม ๒๐๐

หมายเหตุ จังหวัดฉะเชิงเทรา จะดำเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ ก่อน และผู้ผ่านการประเมิน
ครั้งที่ ๑ ดังกล่าวแล้ว จึงจะมีสิทธิรับการประเมิน ครั้งที่ ๒ ต่อไป

๖. เกณฑ์การตัดสิน

ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ ความสามารถ
ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้งไม่ต่ํากว่าร้อยละ

ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ

ครั้งที่ ๒ จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมิ
ไม่ต่ํากว่าร้อยละ

๖๐

เมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑
๖๐

/การจัดจ้าง...



การจัดจ้างจะเปนไปตามลำดับคะแนนทีสคู'บ!ด้ กรณีมีการประเมินความรู้ความสามารฏ ■ดัท'ษะ

และสมรรถนะ ๒ ครัง จะเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ความสาบารส 'ทักษะและสมรรถนะ

ครงท ๑ และครงท ๒ รวมกันมากกว่าเปนผู้อยู่ในลำดับ'คสูงกว่า ถ้าได้คะแนนเ'!ง่ากัน จะให้ผู้'ที่ได้คะแนน
จากการประเมินสมรรถนะ ครังท b มากกว่าเปนผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า และหากคะแนนในการประเมิน
สมรรถนะ ครั้งที่ ๒ เท่ากัน ให้พิจารณาจากคะแนนความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรีอวิสัยทัศ'น์ในการ

ปฏิบัติงาน หรีอบุคลิกภาพ หรือความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ หรือมนุษย์สัมพันธ์และการประ
ตามลำดับ เพื่อกำหนดให้เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่าหากคะแนนในการป ระเมินเท่ากันอีกให้ผู้ที่ฐ่นใบสมัคร
เลือกสรรก่อนเป็นผู้ที่ได้ลำดับสูงกว่า โดยพิจารณาจากวันที่รับสมัครเป็นสำดัญ

สานงาน

๗. การประกาศรายซื่อและการขึ้นบัญชีรๆยชื่aผู้ผ่านกๆรเ.เaกสรร
จังหวัดฉะเชิงเทรา จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสสบ ณ ป้ายติดประกาศ

ะเชิงเทรา และทางเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฎะเชิงเทรา
(http://www.cco.moph.go.th/) โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยก เลิกหรือสนผลไปเมื่aเลื0กสรร

ครบกำหนด ๑ จ นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันที่ประกาศรับสมัคร ในตำแหน่งที่มีสักษณะงานเดียวกันใหม่
แล้วแต่กรณี

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะ

๘. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกลรร
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะด้องทำสัญญาจ้างตามที่อังหวัดฎะเขิงเทรากำทนค

ประกาศ ณ วันที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖
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(นายศรีสักดึ๋ ตั้งจิตรรรม)
นายแพทย์สาธารณสุขอังทวั^ บฏินันั^^^^^,^
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